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Title

Syv online værktøjer til vurdering af læring i folkeoplysning og foreningsliv

Purpose (describe the purpose of the project) 

I de senere år har der været meget fokus på dokumentation af den ikke-formelle læring inden for 
folkeoplysningen, og der er blevet udviklet forskellige værktøjer inkl. web-baserede spørge-skemaer 
til vurdering af det læringsmæssige udbytte. Men de udviklede værktøjer har hidtil kun haft fokus på 
vurdering af kompetencer (de bløde kvalifikationer), mens de dimensioner ved læringen der handler 
om kundskaber (viden og færdigheder – de hårde kvalifikationer) og den dannelsesmæssige 
personlighedsudvikling er blevet behandlet stedmoderligt. 

Vi ser således et behov for at udvikle et bredere vurderingsværktøj af læringen inden for 
folkeoplysning og foreningsliv. Et værktøj, der kan beskrive alle tre dimensioner i læring: Dannelse, 
kundskaber (viden og færdigheder) og kompetencer, og disse tre dimensioners indbyrdes 
forbindelse.

Dette bredere syn på læringen kan bidrage til at fremhæve de særlige kvaliteter og kerneydelser ved 
den ikke-formelle læring inden for folkehøjskoler, folkeoplysning og foreningsliv i det civile samfund.

Project summary (write a short summary of the project) 

Det er projektets formål at fremme kvalitet og innovation inden for livslang læring ved at udvikle 
metoder og værktøj til bedre at kunne vurdere kvaliteter og udbytte af den ikke-formelle og uformelle 
læring inden for en vifte af folkeoplysende aktiviteter, og hermed gøre læringsprocesserne mere 
gennemskuelige og attraktive for aktuelle og kommende deltagere. 

I projektperioden er det målene
1. At kortlægge læringskvaliteter i partnerkredsens aktiviteter gennem en fælles 
spørgeskemaundersøgelse og kvalitative interviews primært med deltagerne/brugerne og sekundært 
med udbyderne og formidlerne. Kortlægningen analyseres og resultater samles i projektets første 
rapport. 
2. At udvikle en fælles database og spørgeramme for læringsvurdering, og at opsætte syv varierende 
udgaver af det web-baserede værktøj, hvor der med reference til den foregående kortlægning af 
læringsprofiler først udvikles pilot værktøjer, der testes af udvalgte brugergrupper, og dernæst 
færdigudvikles værktøjerne med online vejledninger. Værktøjerne er oversat til partnernes sprog og 
tilpasset organisationernes særlige læringsprofil. Processen og resultatet analyseres og beskrives i 
projektets anden rapport. 
3. At gennemføre en omfattende formidling af projektets resultater herunder afholde endags-
konferencer i hvert deltagerland. I formidlingsfasen præsenteres projektets metoder, den 
læringsmæssige dokumentation og de nye webbaserede vurderingsværktøjer, og interesserede 
organisationer tilbydes, at de nemt og billigt kan blive tilkoblet og få deres egen udgave af værktøjet. 
Et langsigtet resultat af at udvikle en fælles database for læringsvurderinger er, at det vil skabe et 
solidt grundlag for forskning på adskillige niveauer, fra de enkelte organisationer, over grupper af 
organisationer, til fælles nordiske undersøgelser. 

Det er sigtet at projektets produkter og formidlingsindsats kan bidrage til at fremme en humanistisk og 
dannelsesorienteret dagsorden for livslang læring inden for folkeoplysning og foreningsarbejde i det 
civile samfund. 

Primary subject area 

Secondary subject area 

Annual priority

The recognition and validation of skills

Project website Level 



www.interfolk.dk

Relations to other Nordplus applications

Does the application have relations to other Nordplus applications? 

No

Is the proposed project linked to previous Nordplus projects? 

No

If this application is part of a network, please enter the network name here 

Detailed specifications
Background/motivation for the project 

I det sidste tiår er ”livslang læring” kommet på den europæiske uddannelsespolitiske dagsorden, såvel 
livslangt med fokus på voksne og ældres fortsatte læring og livsbredt med fokus på den ikke-formelle og 
uformelle læring uden for det formelle uddannelsessystem. I en nordisk sammenhæng har især den danske 
uddannelsespolitik søgt at fremme en værdsætning af den ikke-formelle og uformelle læring, der foregår 
inden for folkeoplysning og foreningsliv. 
Nøgleordet i denne værdsætning har været ”realkompetencer”. Oprindeligt markerede dette begreb, at man 
kan have lært noget, selvom man ikke har opnået eksamenspapirer for det; til forskel fra de ”formelle 
kompetencer” man kan opnå i de formelle uddannelser. Fx kan man ved at deltage i et engelskkursus på 
(den ikke-formelle) aftenskole lærer noget, især vil man udvikle sine kundskaber (viden og færdigheder) 
inden for faget engelsk, men man kan også få styrket sider af sin menneskelige og medborgerlige 
dannelse, ligesom man kan få styrket sine ”bløde kvalifikationer” fx sine samarbejdsevner.  
Men i den danske dagsorden er den oprindelige juridiske betydning af begrebet ”real-kompetencer”, som alt 
dét du har lært uden at have papirer på det, i de senere år blevet ændret og indsnævret til en bestemt 
didaktisk betydning, hvor det henviser dels til den særlige dimension inden for læring, der handler om 
”bløde kvalifikationer” eller ”transversale kompetencer” og dels til et læringsniveau, der kun handler om den 
formale læring uden interesse for den materiale læring af ”hårde kvalifikationer” dvs. bestemte faglige 
kundskaber; og uden interesse for den kategoriale læring som enheden af den formale og materiale læring 
med særlig betydning for den dannelsesmæssige dimension. 
Dette betydningsskifte af ”realkompetencer” er uheldigt af flere grunde. For det første fremmer det en 
reduktionistisk forståelse af læring, der ensidigt vægter kompetencer på bekostning af kundskaber og 
dannelse, og som ensidigt vægter den formale læring.
For det andet fremmer det en forståelse af folkeoplysningen og foreningslivet som et lærings-område, der 
kun bidrager med udvikling af ”personlige kompetencer” og som ikke evner at udvikle kundskaber og 
dannelse. Konsekvensen er en læringsmæssig nedvurdering af området og en svækket legitimitet af fortsat 
offentlige tilskud til området 
For det tredje - og det er det vigtige i denne projektsammenhæng - så fører det til en skæv og utilstrækkelig 
beskrivelse af det læringsmæssige udbytte, som deltagere i folkeoplysning og foreningsliv opnår. Et godt 
eksempel er de tre webbaserede værktøjer til ”dokumentation af realkompetencer” opnået i folkeoplysning 
og foreningsliv, som Dansk Folkeoplysnings Samråd har kunnet tilbyde siden januar 2007. 
Samrådets værktøjer blev udviklet af Syddansk Universitet/ Knowledgelab med tilskud fra det danske 
Undervisningsministerium, og de sætter nu den officielle standard for beskrivelser af det læringsmæssige 
udbytte som opnås gennem folkeoplysning og foreningsarbejde. 
Disse værktøjers beskrivelse af det læringsmæssige udbytte er blevet afgrænset til kun at beskrive den ene 
dimension ved læring, nemlig de personlige kompetencer (de bløde transversale kvalifikationer). 
Værktøjerne rummer ikke beskrivelser af de to andre dimensioner ved læringen, henholdsvis de faglige 
kundskaber (de hårde kvalifikationer) og den dannelsesmæssige personlighedsudvikling. I øvrigt 
bestemmer værktøjerne kun status for den givne kompetence-profil uden at kunne skelne mellem den 
betydning som den samlede livshistorie og den konkrete folkeoplysnings- eller foreningsaktivitet har haft for 
de givne kompetencer. 
Vi ser således et behov for at videreudvikle værktøjer til vurdering af læringen inden for folkeoplysning og 
foreningsliv, som dels kan beskrive de tre sammenhængende dimensioner i læring: Dannelse, kundskaber 
og kompetencer, og disse tre dimensioners indbyrdes forbindelse, og dels kan fastlægge betydningen af 
den konkrete folkeoplysnings- og foreningsaktivitets betydning for den aktuelle læringsmæssige status.  
Den udvidede spørgeramme skal og kan i højere grad også bidrage til at fremhæve de særlige kvaliteter og 
kerneydelser ved den ikke-formelle læring inden for folkehøjskoler, folkeoplysning og foreningsliv i det civile 
samfund. For ud over kompetenceudvikling indgår der også et kundskabsmæssigt udbytte og især et 
dannelsesmæssigt udbytte, hvor nøgleord er myndighed, autenticitet, tværfaglighed, demokratisk dannelse, 



æstetisk dømmekraft og det hele menneske. 
Det dannelsesmæssige sigte har været og er et væsentligt mål for læringen inden for nordisk folkeoplysning 
og foreningsliv, både set ud fra traditionen og ud fra den gældende lovgivnings formålsparagraffer. 
Værktøjer til beskrivelse af denne læring bør derfor også kunne beskrive den dannelsesmæssige 
dimension. 

Project description (including account of planned activities/project plan) 

2.1 Formål og sigte
Det er projektets formål at fremme kvalitet og innovation inden for livslang læring ved at udvikle metoder og 
værktøj til bedre at kunne vurdere de læringsmæssige kvaliteter og udbytte af den ikke-formelle og 
uformelle læring inden for en vifte af folkeoplysende aktiviteter, og hermed gøre læringsprocesserne mere 
gennemskuelige og attraktive for aktuelle og kommende deltagere og brugere. 

Det er sigtet at iværksætte en systematisk kortlægning af læringskvaliteter og at udvikle en fælles standard 
for webbaserede vurderingsværktøjer, der samler data om læringsbaggrund og - udbytte i en fælles 
tværnational og tværsektoral database. Efter projektets afslutning kan andre interesserede organisationer 
fra folkeoplysning og foreningsliv nemt og billigt blive tilkoblet den fælles database med deres egen udgave 
af vurderingsværktøjet og hermed bidrage til en øget vidensopsamling om læringen inden for nordisk 
folkeoplysning. 

Projektets forståelsesrammer og vurderingsmetoder bygger på og ønsker at fremme en humanistisk og 
demokratisk tilgangsvinkel til livslang læring, der kan fremme de klassisk moderne grundværdier om 
myndige og oplyste (dannede) borgere, aktivt medborgerskab og et deltagerdemokrati med ansvarlighed 
overfor det fælles bedste. 

2.2 Relation til Nordplus programmets mål og prioriteringer
Denne ansøgning tilgodeser i høj grad Nordplus rammeprogrammets hovedmål og de årlige prioriteringer 
for 2009. 

Rammeprogrammets første hovedmål om at fremme nordisk sprog og kultur tilgodeses for det første ved at 
projektets arbejdssprog udgøres af de tre skandinaviske hovedsprog dansk, svensk og norsk, herunder at 
ansøgningen er på dansk. For det andet vil projektet fremme den nordiske kultur ved at sætte fokus på de 
læringsmæssige kerneydelser inden for nordisk folkehøjskole, folkeoplysning og frivilligt foreningsliv, 
herunder ved at fastholde og videreudvikle den ”kulturelt særegne” forståelsesramme og terminologi for 
folkeoplysning, hvor især dannelsesdimensionen både som personlig, folkelig og demokratisk dannelse har 
haft en særlig vægt i sammenligning med den ikke-formelle voksenundervisning uden for de nordiske 
lande. Centrale begreber i terminologien fra den nordiske folkeoplysning er således meget vanskelige at 
oversætte til engelsk uden tab eller skift af betydning. 
Det må fremhæves, at den lettiske partner Rite Folkehøjskole er etableret af en dansk initiativgruppe. og at 
forstanderen, som også er partnerrepræsentant i projektet, er dansker. Såfremt den baltiske partner-
organisation grundet sygdom eller andet må finde en ny ikke-skandinavisk talende repræsentant er det 
aftalt, at organisationen må udgå af projektet. Disse forhold begrundede, at Cirius kunne 
forhåndsgodkende, at projektet har en baltisk partner, samtidig med at ansøgning og arbejdssprog er på 
skandinavisk. Vi skulle blot nævne det i ansøgningen, og det er hermed gjort. 

Rammeprogrammets andet hovedmål om at fremme kvalitet og innovation inden for livslang læring udgør 
hovedmålet for dette projekt. Sigtet er at udvikle metoder og værktøj til bedre at kunne vurdere de 
læringsmæssige kvaliteter og udbytte af den ikke-formelle og uformelle læring inden for en vifte af 
folkeoplysende aktiviteter, og hermed gøre læringsprocesserne mere gennemskuelige og attraktive for 
aktuelle og kommende deltagere og brugere. 

Rammeprogrammets tredje og fjerde hovedmål tilgodeses ved at iværksætte en systematisk kortlægning af 
læringskvaliteter og gennem erfaringsudveksling at udvikle varierende webbaserede vurderingsværktøjer i 
partnerkredsen, der samler data om læringsbaggrund og - udbytte i en fælles tværnational og tværsektoral 
database. Efter projektets afslutning kan andre interesserede organisationer fra folkeoplysning og 
foreningsliv nemt og billigt blive tilkoblet den fælles database med deres egen udgave af 
vurderingsværktøjet, og hermed bidrage til fælles standarder for og en øget vidensopsamling om læringen 
inden for nordisk folkeoplysning. Denne vidensopsamling på en fælles database kan efterfølgende danne 
grundlag for forskning på adskillige niveauer, for de enkelte organisationer, for en gruppe af organisationer 
og for fælles nordiske undersøgelser. 



Projektets centrale målsætning er i overensstemmelse med Nordplus Voksen programmets første prioritet 
for 2009 om at fremme anerkendelse og værdsætning af læringen med fokus på udviklingen af metoder og 
redskaber til dokumentation af det opnåede læringsudbytte i ikke-formel og uformel læring.  

Nordplus Voksens anden prioritet for 2009 om at inddrage kursister i kvalitetsudviklings-arbejdet tilgodeses 
af projektet dels ved at kortlægge kvaliteter og udbytte gennem spørgeskema-undersøgelser og interviews 
med deltagergrupper, og dels ved at benytte grupper af kursister/ deltagere/brugere til test af de syv 
pilotudgaver af vurderingsværktøjet. 

Nordplus Voksens fjerde prioritet med fokus på udfordringer for det moderne medborgerskab 1) tilgodeses, 
fordi det er en væsentlig udfordring at opretholde og videreføre de klassisk moderne grundværdier om 
myndige og oplyste (dannede) borgere, aktivt medborgerskab og et ansvarligt deltagerdemokrati. Både 
internationalt og i de nordiske lande har forståelsen af livslang læring de seneste årtier været præget af et 
paradigmeskift fra den mere humanistiske og demokratiske dagsorden, som især UNESCO fremførte i 
70erne, til en mere instrumentel dagsorden, som især OECD har fremført siden starten af 90erne om at 
fremme erhvervsrettethed og konkurrenceevne i en stadig mere global og liberaliseret markedsøkonomi. 
Den aktuelle krise for den neoliberalistiske verdensorden kan revitalisere de klassisk moderne grundværdier 
og dermed også det mere humanistiske syn på livslang læring, som ikke mindst de nordiske samfund har 
været præget af. Projektets forståelsesramme og vurderingsmetoder bygger på og ønsker at fremme den 
humanistiske og demokratiske tilgangsvinkel til livslang læring. 

Nordplus programmets generelle mål om at fremme nye metoder og løsningsmodeller vil i høj 
grad blive tilgodeset, fordi selvom udviklingen af webbaserede værktøjer til vurdering af lærings-udbyttet 
ikke er ny, så er det nyt at udvikle en spørgeramme, der ikke kun omfatter de bløde transversale 
kompetencer (som fx Dansk Folkeoplysnings Samråds realkompetence-værktøj) eller de bløde 
kompetencer og de hårde kundskaber (som det danske Undervisningsministeriums værktøj), men som 
sætter fokus på helheden af kompetencer, kundskaber og dannelse. At inddrage den dannelsesmæssige 
dimension i vurderingen er os bekendt nyt, på trods af at dannelsesmæssige mål er fastsat som formålet i 
den nordiske lovgivning for folkehøjskoleområdet.

1 ) I det officielle ”Call for proposals” og i den engelsksprogede håndbog benyttes udtrykket ”modern 
citizenship” og ikke ”society”, men i den norsksprogede udgave af håndbogen oversætter det misvisende 
med ”det moderne samfund”) 

2.3 Projektets hovedmål 
I projektperioden er det målene
- at kortlægge læringskvaliteter i partnerkredsens aktiviteter gennem en fælles spørgeskema-undersøgelse 
og kvalitative interviews primært med deltagerne/brugerne og sekundært med udbyderne og formidlerne. 
Kortlægningen analyseres og resultater samles i projektets første rapport. 
- at udvikle en fælles database og opsætte syv varierende udgaver af det web-baserede værktøj til 
læringsvurdering, hvor der med reference til den foregående kortlægning af læringsprofiler først udvikles 
pilot værktøjer, der testes af udvalgte brugergrupper, og dernæst færdigudvikles værktøjerne med online 
vejledninger; værktøjerne er oversat til partnernes sprog og tilpasset organisationernes særlige 
læringsprofil. Processen og resultatet analyseres og beskrives i projektets anden rapport. 
- at gennemføre en omfattende formidling af projektets resultater herunder afholde endags-konferencer i 
hvert deltagerland. I formidlingsfasen præsenteres projektets metoder, den læringsmæssige dokumentation 
og de nye webbaserede vurderingsværktøjer, og interesserede organisationer tilbydes, at de nemt og billigt 
kan blive tilkoblet og få deres egen udgave af værktøjet. Et langsigtet resultat af at udvikle en fælles 
database 2) for læringsvurderinger er, at det vil skabe et solidt grundlag for forskning på adskillige niveauer, 
både for de enkelte organisationer, for en gruppe af organisationer og for fælles nordiske undersøgelser. 
- at udarbejde en evalueringsrapport til tilskudsgiveren, deltagerkredsen og andre interesserede, som 
opsættes på den fælles hjemmeside for projektet med omtale og links hos alle partnere. 

2) Databasen er designet til at sikre dataregisterlovens krav, idet personfølsomme data om navne, adresser 
og cpr numre ikke får felter til indtastning. Disse data kan brugeren først efterfølgende indsætte i 
dokumentationen, når denne er gemt som word-fil hos den enkelte bruger. 

2.4 Detaljeret arbejdsplan 

Første fase: Kortlægning af læringens mål, dimensioner og kvaliteter, efteråret 2009
1. Det første 3-dags partnermøde, september 2009 i Sverige 



1.1 Mødeplanlægning, august 2009
1.2 Oplæg før mødet. Hver partner laver oplæg om organisationens mål og værdier
1.3 Oplæg og drøftelse under mødet. Mål og værdier; spørgeskema og interview
1.4 Vedtagelse af første fases arbejdsplan og opgavefordeling
1.5 Opfølgning på mødet. Udsende referat og arbejdsplan

2. Kortlægning af kerneydelser og læringens udbytte, sept. – nov. 2009  
2.1 Rapportør udarbejder fælles spørgeskema
2.2 Partnerkredsen oversætter spørgeskema til egne sprog 
2.3 Partnerkredsen sikrer repræsentativ besparelse af spørgeskema 
2.4 Partnerkredsen gennemfører interviews med transskription
2.5 Partnerkredsen udarbejder notater om organisationens læringsforståelse og læringsprofil

3. Udkast til rapport om kvaliteter og udbytte ved læring, nov. - dec. 2009 
3.1 Rapportør analyserer svar 
3.2 Dialog med partnere om besvarelser
3.3 Rapportør udarbejder første udkast til rapport

Anden fase: Udvikle online pilot-værktøj til læringsvurdering, foråret 2010

4. Det andet 3-dags partnermøde, januar 2010 i Letland
4.1 Mødeplanlægning, december 2009
4.2 Oplæg før mødet. Partnere giver kritik af udkast til rapport og vurderinger af spørgerammen
4.3 Under møde drøftelse af udkast til rapport og vurderingsværktøjs spørgeramme 
4.4 Under mødet evaluering af første fase og vedtagelse af arbejdsplan for anden fase. 
4.5 Opfølgning på mødet. Udsende referat og arbejdsplan for anden fase.

5. Partnere udvikler spørgeramme for online vurdering, januar – maj 2010  
5.1 Koordinator udsender standard spørgeramme for læringsvurdering 
5.2 Partnerne oversætter standard spørgeramme til egne sprog 
5.3 Virtuel dialog i partnerkreds om spørgeramme for vurdering af læringens kvaliteter. 
5.4 Partnerne tilpasser spørgerammen til egen organisation og egen læringsforståelse

6. IT- underleverandør opsætter webbaseret pilotudgave af vurderingsværktøj, maj – juli 2010 
6.1 Koordinator samler spørgerammer og fremsender retningslinjer til Telepædagogisk Firma
6.2 Telepædagogisk firma udarbejder skitse til opgaveløsning i dialog med koordinator
6.3 Telepædagogisk firma etablerer fælles database for værktøjer m. fælles server og domæne
6.4 Telepædagogisk firma opsætter de syv varierende pilot værktøjer.
6.5 Testgruppe fra hver partner afprøver værktøjer, evaluering udarbejdes 

Tredje fase: Færdigudvikle værktøjer med vejledninger samt værktøjs-rapport, efteråret 2010

7. Det tredje 3-dags partnermøde, august 2010 på Færøerne
7.1 Mødeplanlægning, juli 2010
7.2 Oplæg før mødet. Partner kritik af pilotværktøj. Koordinator med vejledning for værktøj
7.3 Præsentation af flere online vurderingsværktøjer. Vedtagelser om endelige udgaver. 
7.4 Drøftelser og udvikling af vejledningstekst til de forskellige vurderingsværktøjer. 
7.5 Evaluering af anden fase og vedtagelse af arbejdsplan for tredje fase. 
7.6 Opfølgning på mødet. Udsende referat og arbejdsplan

8. Udarbejde online vejledninger til værktøj, aug.. – okt. 2010 
8.1 Rapportør udsender standard udgave af online vejledning (menu struktur og grundtekst)
8.2 Partnerne oversætter standard vejledningstekst til egne sprog 
8.3 Virtuel dialog i partnerkreds om tekst til vejledning
8.4 Partnere tilpasser vejledningstekst til egen spørgeramme og organisation

9. Opsætte endelige web tools med online vejledning, okt. - nov. 2010  
9.1 Koordinator samler tekster og retningslinjer til Telepædagogisk Firma
9.2 Telepædagogisk firma opsætter integrerede vejledninger til de syv forskellige værktøjer
9.3 Partnere laver korrektur på hjemmesidetekst i dialog med firma. 
9.4 Partnerne godkender deres online værktøj med vejledningstekst før offentliggørelse 



10. Udkast til rapport om metoder og værktøjer til læringsvurdering, nov. – dec. 2010  
10.1 Rapportør udarbejder udkast til manus på dansk (ca. 75 sider )
10.2 Dialog med partnere om udkast 
10.3 Rapportør redigerer manus

Fjerde fase: Formidling, anvendelse, evaluering og afrapportering, foråret 2011

11. Udgivelse af de to rapporter, dec. 2010– jan. 2011  
11.1 Korrektur af de to rapporter på dansk, klargøre som pdf-filer
11.2 Dansk manus for to rapporter oversættes til engelsk, forudsat særlige tilskud 
11.3 Layout af de to rapporter, både danske og engelske udgaver, forudsat særlige tilskud 
11.4 Tryk af de to rapporter, både danske og engelske udgaver, forudsat særlige tilskud 
11.5 Distribution af rapporter til partnerkredsen

12. Formidling af projektets resultater, januar – marts 2011 
12.1 Planlægge de 6 afsluttende konferencer i alle deltagerlande, januar 2011
12.2 Udsende indbydelser til og foromtale af fælles afsluttende konference, januar 2011
12.3 Partnerne præsenterer projektets resultater i eget foreningsområde, januar – marts 2011 
12.4 Partnerkredsen præsenterer projektets resultater til bredere offentlighed, februar - april 2011 

13. Anvendelse af resultater inkl. seks konferencer i hvert deltagerland, marts – juni 2011  
13.1 Præsentation af resultater på seks konferencer med sidste konference primo maj i Danmark 
13.2 Opfølgning på konferencer til det brede foreningsområde i nordisk-baltisk sammenhæng
13.3 Kredsen sikrer omtale af projektet i fagpresse, tidsskrifter og nyhedsbreve, april - maj 2011 
13.4 Ekstern evaluering udarbejdes til web opsætning hos partnerkreds, juni 2011

14. Det fjerde og afsluttende partnermøde, primo maj 2011 i DK (efter danske konference) 
14.1 Mødeplanlægning, april 2011
14.2 Oplæg før mødet. Koordinator med projektevaluering og spørgeskema for partnerevaluering
14.3 Under mødet: Drøftelse af iværksatte og afsluttende formidlingsaktiviteter
14.4 Under mødet: Evaluering af tredje og fjerde fase, og samlet projekt evaluering
14.5 Under mødet: Partnere udarbejder korte evalueringer efter spørgeskema
14.6 Under mødet: Drøftelse af fremtidigt projektsamarbejde i forlængelse af dette projekt. 
14.7 Opfølgning på mødet. Udsende referat og aftaler om afsluttende formidling

15. Endelig evaluering og afrapportering, maj – juni 2011  
15.1 Koordinator udsender udkast til evalueringsrapport, korte partnerevalueringer som bilag
15.2 Partnerkreds udarbejder evalueringer efter skema
15.3 Virtuel dialog i partnerkreds om evalueringer
15.4 Koordinator udarbejder evalueringsrapport
15.5 En justeret projektevaluering opsættes på partneres hjemmeside som link til PDF-fil
15.6 Afregning og afrapportering til Nordplus programkontoret samt andre mulige tilskudsgivere 

Hele projekt perioden, august 2009 – juni 2011 

16. Projekt administration og koordinering, hele projekt perioden
16.1 Projekt planlægning ifølge bevilling og aftaler med Cirius
16.2 Justeringer af arbejdsplaner for de fire faser
16.3 Bogføring og afregninger
16.4 Proces styring - arbejdsplan checks og budget kontrol 

17. Projekt monitering og evaluering, hele perioden
17.1 Overvåge detaljeret arbejdsplan med dobbeltcheck af opgaver
17.2 Planlæg fase evalueringer til partnermøder
17.3 Korriger afvigelser fra opgavernes mål, eller iværksæt nødplaner

2.5 Budget oversigt (hovedtal fra vedhæftede budget)

Udgifter/EURO
Første fase: Kortlægning af læringens kvaliteter, efteråret 2009........Nordpl/Selv /Andre/ i alt 



1. Det første 3-dags partnermøde.....................................................4650/8640/0000/13290 
2. Kortlægning af kvaliteter og ubytte, sept. – nov. 2009...............,.....6390/0000/0000/ 6390  
3. Udkast til rapport om kvaliteter og udbytte, nov. - dec. 2009.............2970/0000/0000/ 2970  

Anden fase: Fastlægge værktøj til læringsvurdering, foråret 2010.......Nordpl/Selv/Andre/ i alt 
4. Det andet 3-dags partnermøde, ultimo januar 2010 i Letland..........4650/8640/00000/13290 
5. Partnere udvikler spørgeramme for vurdering, feb. – maj 2010......5610/0000/00000/ 5610  
6. IKT-firma opsætter pilotudgaver, maj - juli 2010.............................9305/0000/00000/ 9305  

Tredje fase: Færdigudvikle værktøjer og rapporter, efteråret 2010.....Nordpl/Selv/Andre/ i alt
7. Det tredje 3-dags partnermøde, august 2010 på Færøerne.............5640/8640/0000/14280 
8. Udarbejde online vejledninger til værktøj, sept. - okt. 2010.............3690/0000/0000/3690  
9. Opsætte endelige web tools med vejledning, okt. – nov. 2010.........3405/0000/0000/3405  
10. Udkast til rapport om metoder og værktøj, sept. – dec. 2010.........2790/0000/0000/2790  

Fjerde fase: Formidling, evaluering og afrapportering, foråret 2011.....Nordpl/Selv/Andre/ i alt
11. Udgivelse af de to rapporter, dec. 2010– jan. 2011..........................480/0000/24750/25230  
12. Formidling af projektets resultater, januar – april 2011...................3780/0000/0000/3780  
13. Anvendelse af resultater inkl. konferencer, marts – juni 2011.........0000/ 3780/0000/3780  
14. Det fjerde og afsluttende partnermøde, maj 2011 i Danmark..........3760/6240/0000/10000 
15. Endelig evaluering og afrapportering, maj - juni 2011.....................2220/0000/0000/2220  

Alle faser, hele projektperioden...........................................................Nordpl/Selv/Andre/i alt
16. Project administration og koordinering, hele projekt perioden.........1080/0000/0000/1080 
17. Projekt monitering og evaluering, hele perioden.............................810/0000/0000/ 810 

Udgiftstyper.............................................................................Nordplus/Selvfin/Andre/i alt
I alt udgifter ex adm.: .................................................................61230/35940/24750/121920 
Administrationsudgifter: 5 % af ansøgte udgiftsdækning..............3062/00000/00000/...3062 
I alt udgifter................................................................................64292/35940/24750/124982 
Procentvis fordeling af udgifter....................................................52%/..29%/..20%/..100%

Indtægter/EURO 
Forventet tilskud fra Nordplus Voksen........................................64292 
Selvfinansiering...................................................................................35940 
Andre fondstilskud.......................................................................................24750 
I alt indtægter........................................................................................................124982  

Resultat..................................................................................................,,.............000000  

Description of partnership ("who does what") 

Projektets partnerkreds og kontaktpersoner er følgende: 
Netop-Hvidovre afdeling, DK. Kontakt: Flemming Thøgersen, formand 
Foreningen Norden i Sverige, Landskrona afd., SE. Kontakt: Ingvar Hansson, sekretær
Norsk Husflid, NO. Kontakt: Solveig Grinder, international konsulent
The Green Cultural Association, FI. Kontakt: Anneli Bauters, General sekretær
Thorshavns aftenskole, FO. Kontakt: Jákup Pauli Strøm, skoleleder
Føroya Fólkaháskúli, FO. Kontakt: Elin Lindenskov, højskolelærer 
Rite Folkehøjskole, LV. Kontakt Niels Bendix, forstander 
Interfolk, DK (er ansøgerorganisation). Kontakt: Hans Jørgen Vodsgaard, Institutleder

Partnerkredsen bag denne ansøgning har ikke tidligere deltaget i Nordplus Voksen programmet, og 
kredsen repræsenterer et bredt spektrum af det frivillige og folkeoplysende foreningsområde: Med to 
højskoler hvor den ene er fra et land uden faste tilskudsregler; tre aftenskoler hvor den ene er et 
landsforbund, den anden en lokalafdeling og den tredje en regionskole; to foreninger hvor den ene er en 
lokalafdeling og mere kulturelt orienteret, mens den anden er en landsorganisation og mere politisk 



orienteret; samt en fri forskningsrelateret forening. 

Partnerkredsens nærmere opgavefordeling fremgår af det vedhæftede budgets oversigt over partnernes 
fordeling af arbejdstid på den detaljerede opgaveplan, men følgende kan nævnes:

Under første projektfase angående kortlægning af læringens kvaliteter og udbytte, og i forlængelse af 
drøftelser og beslutninger på det første partnermøde 
- Skal Interfolk først udarbejde spørgeskema og retningslinjer for interviews og præsentation af 
organisationens værdier og kerneydelser, og dernæst samle og analysere svar og udarbejde udkast til 
rapport. 
- Skal de øvrige partnere hver sikre spørgeskemaundersøgelsen blandt deres deltagere/brugere, hver 
gennemfører kvalitative interviews med mindst en deltager og en leder eller lærer inklusiv transskription, og 
hver udarbejde notat om deres organisations værdier og kerneydelser. 

Under anden projektfase angående udvikling af en serie af webbaserede pilotværktøjer til dokumentation af 
det personlige læringsudbytte, og i forlængelse af drøftelser og beslutninger på det andet partnermøde 
- Skal Interfolk først udarbejde en standard spørgeramme for læringsvurdering, og siden aftale 
retningslinjer med det IKT-firma, der skal designe og opsætte de syv varierende pilotudgaver af de 
webbaserede spørgerammer;
- Skal de øvrige partnere først hver oversætte standard spørgerammen til egne sprog og tilpasse 
spørgebatterierne til deres organisations læringsprofil og dokumentationsbehov, og siden finde 
repræsentativ testgruppe, der kan afprøve pilotudgaven, samt udarbejde kort evaluering. 

Under tredje projektfase angående færdigudvikling af serien af værktøjer til læringsvurdering inklusiv online 
brugervejledninger, og i forlængelse af drøftelser og beslutninger på det tredje partnermøde
- Skal Interfolk først udarbejde en standardtekst til online brugervejledning, og siden aftale retningslinjer 
med det IKT-firma, der skal designe og opsætte de endelige udgaver af de webbaserede værktøjer til 
læringsvurdering;
- Skal de øvrige partnere først hver oversætte standardteksten til brugervejledningen til egne sprog og 
tilpasse vejledningen til deres spørgeramme og organisationsdata, og siden vurderer og godkende den 
endelige udgave før dens offentliggørelse. 
- Skal Interfolk sikre at der udarbejdes en rapport om de udviklede værktøjers kendetegn og anvendelse 
med forklaringer på variationerne i værktøjsserien. 

Under fjerde projektfases formidling af projektets resultater og endelige evaluering og afrapportering 
- Skal Interfolk sikre udgivelse af de to rapporter (den første om kortlægningen af læringens kvaliteter og 
udbytte; og den anden om kendetegn og anvendelse af de webbaserede vurderingsværktøjer), mindst som 
PDF-filer i dansk udgave, og ved bevilling af ekstra tilskud også en engelsk oversættelse og trykning af de 
to rapporter i en både dansk og engelsk udgave. 
- Skal partnerne sikre en bred formidlingsindsats inklusiv gennemførelsen af endags-konferencer i hvert 
deltagerland med præsentation af projektets resultater 
- Skal Interfolk i dialog med partnerkredsen sikre den endelige projektevaluering og afrapportering til 
tilskudsgiverne. 

Results
Expected outcome (Please describe the expected results of your project, who willbe effected and how, 
directly and/or indirectly) 

PS: Åbenbart kan denne rude ikke sikre linjeskift og mellemrum i teksten til print. Projektets planlagte og 
forventede resultater er: 1. En serie af webbaserede værktøjer til beskrivelse af de lærendes 
læringsmæssige profil og herunder deres udbytte af at deltage i et ikke-formelt folkeoplysende kursus, eller 
i en uformel foreningsaktivitet. Serien består af 7 værktøjer svarende til de syv partnere ex 
koordinatororganisationen, og den findes i seks sproglige udgaver og med varierende spørgebatterier 
tilpasset den enkelte organisations særlige læringsprofil og organisatoriske data. Det fælles kendetegn ved 
seriens spørgeramme er, at den tager udgangspunkt i en forståelse af læring som bestående af tre 
dimensioner: Dannelse, kundskaber og kompetencer, og hver dimension beskrives ud fra mindst seks 
elementer. De i alt 18 elementer (3 dimensioner med hver 6 elementer) bliver beskrevet ud fra mindst 5 
målepunkter (spørgsmål), der vægtes ud fra en 5-punkts Likert-skala. Det giver en standardmodel, der 
omfatter - Dannelse med fokus på personlighedsudvikling, hvor elementer er autenticitet, autonomi, 
vidensmæssig overblik, moralsk dømmekraft, æstetisk sans og det hele menneske - Kundskaber med fokus 
på viden og færdigheder, hvor elementer er almen viden om menneske, samfund og natur, samt særlig 
viden, færdigheder og didaktisk (selv-)forståelse inden for et bestemt fagligt emne. - Kompetencer med 



fokus på praktiske personlige evner, hvor elementer er samarbejde, kommunikation, kreativitet og 
innovation, selvledelse, interkulturel forståelse og læringskompetence. Værktøjet har flere 
anvendelsesmuligheder: 1.1 På brugerniveau kan den lærende benytte værktøjet til at beskrive sin 
personlige læringsprofil. Efter at have besvaret værktøjets både lukkede og åbne spørgsmål genereres der 
et dokument, der beskriver brugerens læringsprofil både generelt og herunder betydningen af det konkrete 
kursus eller foreningsaktivitet for udviklingen af denne profil. Beskrivelsen af læringsprofilen kan udgøre et 
supplement til brugerens C.V. og således bruges, når pågældende søger job, eller søger optagelse på en 
uddannelse. 1.2 Brugerne kan især bestå af deltagere og kursister hos de partnerorganisationer, der har 
fået udviklet og opsat værktøjet, men værktøjet er åbent for brugere fra andre højskoler, oplysningsforbund 
og frivillige foreninger, men disse fremmede brugere må dog hermed benytte en spørgeramme, der er 
tilpasset en anden organisations læringsprofil. 1.3 På udbyderniveau kan organisationen der benytter 
værktøjet, bruge dette til at samle data om brugernes baggrund, forventninger og udbytte. Hermed får 
organisationen adgang til en væsentlig information, der kan bruges til evaluering, kvalitetssikring, analyser 
og planlægning af organisationens aktiviteter. 1.4 På fælles projektniveau kan værktøjernes data benyttes til 
forskning på flere niveauer, lige fra en mindre gruppe af organisationer, fx beslægtede højskoler, til 
tværsektorielle analyser og til brede fælles nordiske undersøgelser. Da databasen ikke rummer 
personfølsomme data har partnerkredsen adgang til alle data, og andre institutioner kan også få adgang til 
dataene, hvis der er tale om velbegrundede forskningsopgaver. Den godkendende instans er projektets 
koordinatororganisation. 1.5 Nye brugerorganisationer kan efter projektets afslutning nemt og billigt tilkobles 
værktøjsserien, da de umiddelbart kan benytte standardmodellen efter mindre justeringer af 
organisationsdata og efter eventuelle tilpasninger af de valgfrie spørgsmål, mens hovedparten af spørgsmål 
(uafhængigt af deres sproglige udgave) referer til obligatoriske lukkede datafelter med en fast 5-punkts 
svar-skala, og sigtet med de åbne spørgsmål er endvidere, at svarene frit kan varieres af brugerne. 2. 
Udviklingsarbejdets resultater dokumenteres af to rapporter, samt løbende på projektets fælles hjemmeside 
og af den endelige projektevaluering. 2.1 Rapporten fra første projektfase om kerneydelser, kvaliteter og 
udbytte ved partnerkredsens aktiviteter bygger på en kortlægning ved en fælles spørgeskemaundersøgelse 
og kvalitative interviews primært med deltagerne/brugerne og sekundært med udbyderne og formidlerne, 
samt dokumentation af organisationerne værdigrundlag og kerneydelser. Dokumentationen analyseres og 
resultaterne samles i projektets første rapport. 2.2 Rapporten fra anden og tredje projektfase om udvikling 
og anvendelse af webbaserede værktøjer til læringsvurdering beskriver de teoretiske og metodiske 
tilgangsvinkler, den konkrete udviklingsproces og tilpasningen af varierende udgaver, samt anbefalinger for 
værktøjsseriens anvendelse og udvidelse med stadig flere brugerorganisationer. 2.3 Information om 
projekts udvikling og resultater samles på projektets websites, og det vil her være muligt at downloade 
rapporterne som pdf-filer, ligesom de eventuelle bogudgaver kan bestilles her. Den eventuelle udgivelse af 
engelske udgaver af de to rapporter (ved ekstra tilskud) vil kunne styrke formidlingsindsatsen overfor de 
folkeoplysende og foreningsmæssige målgrupper i Finland, Island og de baltiske lande. 2.4 Ved projektets 
afslutning udarbejdes en evalueringsrapport til tilskudsgiveren, deltagerkredsen og andre interesserede, 
som opsættes på den fælles hjemmeside for projektet med omtale og links hos alle partnere. Det er sigtet 
at projektets produkter og formidlingsindsats kan bidrage til kvalitet og innovation inden for den ikke-
formelle og uformelle læring i det folkeoplysende og foreningsprægede område af det civile samfund, og at 
denne kvalitetsudvikling vil bygge på en humanistisk og dannelsesorienteret dagsorden for livslang læring. 

Dissemination of results (Please focus on sharing the results with individuals,organisations or groups 
who are not your partners this project) 

De primære målgrupper er aktive og deltagere i partnerkredsens læringstilbud. 
De sekundære målgrupper er aktive og deltagere inden for folkeoplysning og foreningsliv, som har 
interesseret i en udvidet læringsvurdering og som ønsker at benytte de nye webbaserede 
vurderingsværktøjer, som frit kan benyttes af alle interesserede. – dels på brugerniveau, og dels af nye 
organisationer såfremt de får tilpasset værktøjet til deres egen organisation. 
De tertiære målgrupper er den bredere offentlighed med interesse for læring generelt og især læring i det 
civile samfunds foreningsliv og folkeoplysning.

Hovedpunkter i formidlingen af projektets resultater er

1. Projektets hjemmeside, hele projektperioden
1.1 Projektets hjemmeside etableres i september 2009. Interfolk er ansvarlig. De andre partnere nævner 
projektet på deres hjemmeside og opsætter links til projektets hjemmeside. 
1.2 Nyheder om projektet udgives løbende i hele projektperioden, herunder forslag til arbejdsplaner, 
referater fra de fire partnermøder, information om udgivelser, invitationer til konferencer, pressemeddelelser, 
ligesom der vil være link til de offentliggjorte værktøjer og mulighed for at downloade de to projektrapporter 
og den endelige projektevaluering. 



2. Udgivelse af de webbaserede værktøjer og de to rapporter, januar 2011
2.1 De syv webbaserede værktøjer offentliggøres på partnernes hjemmesider. 
2.2 De to rapporter på dansk udgives som pdf-filer og fordeles til partnerkredsen for en videre virtuel 
formidling til deres interessentkredse. 
2.3 De trykte danske udgaver (ved ekstra tilskud) udgives, og eventuelt også engelske udgaver (ved ekstra 
tilskud) udgives. Bogudgaverne distribueres til partnerkredsen for videre formidling, ligesom de fremsendes 
til bibliotekscentraler og udvalgte hovedbiblioteker i deltagerlandene. 

3. Formidling af projektets resultater, foråret 2011
3.1 Partnerne udsende indbydelser og foromtale af de afsluttende konferencer, januar-februar 2011
3.2 Partnerne præsenterer projektets resultater i deres eget foreningsområde, januar – marts 2011 
3.3 Partnerkredsen præsenterer resultater til bredere offentlighed, februar - april 2011 
3.4 Præsentation af projektets resultater på seks endagskonferencer i hvert deltagerland, april – maj 2011.  
3.5 Opfølgning på konferencerne med information til det brede foreningsområde i det nordisk-baltiske 
område.
3.6 Kredsen sikrer omtale af projektet i fagpresse, tidsskrifter og nyhedsbreve, april - maj 2011 
3.7 Ekstern evaluering udarbejdes til opsætning på projekets hjemmeside og på partnerkredsens 
hjemmesider, juni 2011

How will you evaluate that your project has met its objectives 

Der er to hovedårsager til at gennemføre en evaluering: 
1. At vurdere projektets udvikling undervejs for at revidere og forbedre det videre projektforløb, og 
2. At vurdere de endelige resultater ved projektets afslutning

Proces evaluering (formativ evaluering), som omfatter evaluering af projektets gennemførelse adresserer 
den første type af spørgsmål. Den undersøger udviklingen af projektet og kan føre til ændringer i projektets 
arbejdsplan og opgavefordeling. 

Virkningsevaluering (summativ evaluering), som omfatter vurderinger af projektets resultater, adresser den 
anden type af spørgsmål. Den undersøger, hvad projektet faktisk har opnået med hensyn til sine erklærede 
mål. 

Vi vil gennemføre en kombineret evalueringsmetode (Mixed Method Evaluation), der kombinerer en 
procesevaluering og en virkningsevaluering. 

Vi vil bruge procesevaluering til at overvåge aktiviteterne undervejs for at sikre, at projektet bliver 
gennemført og afsluttet i henhold til den fasdtlagte opgaveplan. Procesevaluering vil også indgå på de fire 
partnermøder. Overvågningen består primært af et dobbelt tjek af opgaveplanen, dels ved en kontakt til den 
ansvarlige partner en uge før opgaven skal starte, og dels ved deadline et check af kvaliteten af det 
leverede resultat. Den løbende overvågning giver grundlag for at korrigere eventuelle afvigelser fra de 
operationelle mål og budgetrammer, eller at iværksætte nødplaner, hvis den ansvarlige partner ikke har løst 
opgaven som aftalt.

Vi vil bruger virkningsevaluering til at vurdere, i hvilket omfang projektet har nået de tilsigtede virkninger og 
medført andre virkninger, Virkningsevalueringen gennemføres ved projektets afslutning. De beskrevne 
formål, mål og hovedresultater definerer den resultatliste, hvis grad af realisering virkningsevalueringen skal 
kunne bedømme. Den vurderer, om projektet opnåede hvad det planlagde at opnå. Vurderingens 
udgangspunkt er den detaljerede arbejdsplan, der består af 15 arbejdspakker, der hver rummer en række 
delopgaver. Gennemførelsen af den enkelte arbejdspakke udgør en milepæl og gennemførelsen af 
pakkens delopgaver udgør en kæde af del-milepæle, som må gennemføres for at nå frem til milepælen. 

De primære interessenter i evalueringen er projektets deltagere og finansieringskilder, som dels er 
programkontoret for Nordplus Voksen samt andre mulige tilskudsgivere. 
De sekundære interessenter er de forskellige læringssektorer, som partnerne er en del af. 
De tertiære interessenter er den brede offentlighed - pressen, beslutningstagere og opinionsdannere – der 
har særlig reference til livslang læring i det civile samfund. 

De primære interessenter vil modtage den officielle evaluering og afrapportering, mens der distribueres en 



revideret og mere læsevenlig evaluering til de sekundære og tertiære interessenter fra partnerkredsen, dels 
via mailgrupper, nyhedsbreve, omtale i egne tidsskrifter samt gennem pressemeddelelser. 

Project period
Start date 

2009-08-01 (YYYY-MM-DD)

Duration

23 (In months)



Co-Applicants 

Institution Name 
NETOP

Unit Name Country Institution Type 
NETOP Hvidovre Denmark Adult Education Association

Name E-mail 
Flemming Thøgersen flth@tdcadsl.dk

Telephone Number Mobile Number 
(+45) 36 75 80 40 (+45) 24 63 28 22

Institution Name 
Foreningen Norden i Sverige

Unit Name Country Institution Type 
Föreningen Norden i Landskrona Sweden Center for Adult Learning

Name E-mail 
Ingvar Hansson Bavergatan15@glocalnet.net

Telephone Number Mobile Number 
(+46) 040-939 659 

Institution Name 
Norsk Husflidslag

Unit Name Country Institution Type 
Landsorganisationen Norway Adult Education Association

Name E-mail 
Solveig Grinder solveig@husflid.no

Telephone Number Mobile Number 
(+47) 22 00 87 02 (+47) 951 64 870

Institution Name 
The Green Cultural Association

Unit Name Country Institution Type 
Landsorganisationen Finland Center for Adult Learning

Name E-mail 
Anneli Bauters bauters@kaapeli.fi

Telephone Number Mobile Number 
(+358) 9 6129 120

Institution Name 
Færørnes Folkehøjskole

Unit Name Country Institution Type 
Faroe Islands Folk High School

Name E-mail 
Elin Lindenskov elin@lindenskov.com

Telephone Number Mobile Number 
298211442

Institution Name 



Thorshavns Aften- og Ungdomsskole

Unit Name Country Institution Type 
Faroe Islands Adult Education Association

Name E-mail 
Jákup Pauli Strøm jakups@torshavn.fo

Telephone Number Mobile Number 
(+298) 30 24 72 298 31 82 50

Institution Name 
Rite Højskole

Unit Name Country Institution Type 
Latvia Folk High School

Name E-mail 
Niels Bendix Knudsen nbendix@mail.dk

Telephone Number Mobile Number 
(+45) 40 31 23 45



Mobility 
Mobility



Travel Actuals



Network Project
Network Project

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

2970 1680 8640 Arbejdsløn, 
selvfinansiering

13290

Please describe the activity in detail 

1. Første partnermøde, september 2009 i Sverige NordPl/ 
Selv/andre/ I alt 1.1 Mødeplanlægning: (KP/8 t a 30 €) + SE-
vært/8 t a 30 € 0 / 480/ 0 / 480 1.2. Oplæg før mødet: (KP/8 t a 
30€ ) + Part/7p x 8t a 30 € 0 / 1920 / 0 / 1920 1.3 Under mødet: 
8 partnere a 25 t a 30 € 0 / 6000 / 0 / 6000 1.4 Opfølge på 
mødet: KP/8 t a 30 € 0 / 240 / 0 / 240 1.5 Rejseudgifter (5 a 330 
€) + (2 a 660 €) 2970 / 0 / 0 / 2970 1.6 Opholdsudgifter 8 
deltagere a 3 dage a 70 € 1680 / 0 / 0 / 1680 I alt pakke 1 4650 / 
8640 / 0 / 13290 NB: Nordplus ansøges omn dækning af 
udgifter til rejse og indkvartering og forplejning, mens 
partnerkreds selv dækker øvrige udgifter primært løn til 
arbejdstid ang. mødet. 

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

6390 kortlægning, 
Nordplus tilskud

6390

Please describe the activity in detail 

2. Kortlægning af kvaliteter og udbytte, sept - nov 2009 NordPl./ 
Selv/ andre/ I alt 2.1 Udarbejde fælles spørgeskema: Rap: 20 t. 
a 30 € 600 / 0 / 0 / 600 2.2 Spørgeskema oversættes: 5 partnere 
x 5 t. a 30 € 750 / 0 / 0 / 750 2.3 Spørgeskema besvares: 7 
partnere x 2 t. a 30 € 420 / 0 / 0 / 420 2.4 Interviews med 
transskription: 7 par. x 16 t. a 30 € 3360 / 0 / 0 / 3360 2.5 Notater 
om læringsprofil: 7 partnere x 6 t. a 30 € 1260 / 0 / 0 / 1260 I alt 
pakke 2 6390 / 0 / 0 / 6390 NB: Nordplus ansøges omn 
dækning af de samlede udgifter til arbejdspakke 2. 

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

2970 Udkast rapport, 
Nordplus tilskud

2970

Please describe the activity in detail 

3. Udkast rapport om læringskvaliteter, nov - dec. 2009 
NordPlus/ Selv/ andre/ I alt - 3.1 Rapportør analyserer svar: 7 
svar x 5 t. a 30 € 1050 / 0 / 0 / 1050 3.2 Dialog om besvarelser: 7 
partnere a 2 t. a 30 € 420 / 0 / 0 / 420 3.3 Rapportøt udkast til 



rapport: 50 t. a 30 € 1500 / 0 / 0 / 1500 I alt pakke 3 2970 / 0 / 0 
2970 NB: Nordplus ansøges omn dækning af de samlede 
udgifter til arbejdspakke 3. 

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

2970 1680 8640 Arbejdsløn, 
selvfinansiering

13290

Please describe the activity in detail 

4. Andet partnermøde, januar 2010 i Letland NordPl/ Selv/ 
andre/ I alt 4.1 Mødeplanlægning: (KP/8 t a 30 €) + SE-vært/8 t 
a 30 € 0 / 480/ 0 / 480 4.2. Oplæg før mødet: (KP/8 t a 30€ ) + 
Part/7p x 8t a 30 € 0 / 1920 / 0 / 1920 4.3 Under mødet: 8 
partnere a 25 t a 30 € 0 / 6000 / 0 / 6000 4.4 Opfølge på mødet: 
KP/8 t a 30 € 0 / 240 / 0 / 240 4.5 Rejseudgifter (5 a 330 €) + (2 
a 660 €) 2970 / 0 / 0 / 2970 4.6 Opholdsudgifter 8 deltagere a 3 
dage a 70 € 1680 / 0 / 0 / 1680 I alt pakke 4 4650 / 8640 / 0 / 
13290 NB: Nordplus ansøges omn dækning af udgifter til rejse 
og indkvartering og forplejning, mens partnerkreds selv dækker 
øvrige udgifter primært løn til arbejdstid ang. mødet. 

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

5610 Spørgerammer, 
Nordplus tilskud

5610

Please describe the activity in detail 

5. Spørgeramme for læringsvurdering, jan - maj 2010 NordPl/ 
Selv/ andre/ I alt 5.1 Færdig udgave af spørgeramme: Rap/8 t a 
30 € 240 / 0 / 0 / 240 5.2 Virtuel dialog med partnerkreds: 7 part. 
a 2 t. a 30 € 420 / 0 / 0 / 420 5.3 Partnere oversætter 
spørgeramme: 5 p. x 5 t. a 30 € 750 / 0 / 0 / 750 5.4 Partnere 
tilpasser spørgeramme: 7 p. x 20 t. a 30 € 4200 / 0 / 0 / 4200 I 
alt pakke 5 5610 / 0 / 0 / 5610 NB: Nordplus ansøges omn 
dækning af de samlede udgifter til arbejdspakke 5. 

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

9305 Syv pilot tools, 
Nordplus tilskud

9305

Please describe the activity in detail 

6. IKT-firma opsætter pilotudgaver, maj - juli 2010 NordPl/ Selv/ 
andre/ I alt 6.1 Retningslinjer til IKT-firma: Koordinator/ 5 t a 30 
€ 150 / 0 / 0 / 150 6.2 IKT-firmaer tilbud på opgaveløsning 0 / 0 / 
0 / 0 6.3 IKT-firma opsætter fælles database. Skønnet udgift 
2750 / 0 / 0 / 2750 6.4 IKT-firma opsætter 7 pilot tools: 7 tools a 
675 € 4725 / 0 / 0 / 4725 6.5  Testgrupper afprøver tools, eva.: 7 



gr x 8 t. 30 € 1680 / 0 / 0 / 1680 I alt pakke 6 9305 / 0 / 0 / 9305 
NB: Nordplus ansøges omn dækning af de samlede udgifter til 
arbejdspakke 6. 

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

3960 1680 8640 Arbejdsløn, 
selvfinansiering

14280

Please describe the activity in detail 

7. Tredje partnermøde, august 2010 på Færøerne NordPl/ Selv/ 
andre/ I alt 7.1 Mødeplanlægning: (KP/8 t a 30 €) + FO-vært/8 t 
a 30 € 0 / 480 / 0 / 480 7.2. Oplæg før mødet: (KP/8 t a 30€ ) + 
Part/7p x 8t a 30 € 0 /1920 / 0 / 1920 7.3 Under mødet: 8 
partnere a 25 t a 30 € 0 / 6000 / 0 / 6000 7.4 Opfølge på mødet: 
KP/8 t a 30 € 0 / 240 / 0 / 240 7.5 Rejseudgifter: 6 deltagere a 
660 € 3960 / 0 / 0 / 3960 7.6 Opholdsudgifter 8 deltagere a 3 
dage a 70 € 1680 / 0 / 0 / 1680 I alt pakke 7 5640 / 8640 / 0 / 
14280 NB: Nordplus ansøges omn dækning af udgifter til rejse 
og indkvartering og forplejning, mens partnerkreds selv dækker 
øvrige udgifter primært løn til arbejdstid ang. mødet. 

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

3690 Vejledninger, 
Nordplus tilskud

3690

Please describe the activity in detail 

8. Online vejledninger til syv værktøjer, aug - okt 2010 NordPl/ 
Selv/ andre/ I alt 8.1 Udarbejde standard vejledning: Rap/ 20 t a 
30 € 600 / 0 / 0 / 600 8.2 Virtuel dialog i partnerkreds: 7 p. a 1 t. 
a 30 € 210 / 0 / 0 / 210 8.3 Oversættelser af vejledning: 5 p. x 8 
t. a 30 € 1200 / 0 / 0 / 1200 8.4 Vejledninger tilpasses: 7 p. x 8 t. 
a 30 € 1680 / 0 / 0 / 1680 I alt pakke 8 3690 / 0 / 0 / 3690 NB: 
Nordplus ansøges omn dækning af de samlede udgifter til 
arbejdspakke 8. 

Activity 

Development projects

Travel € 
Board & 
Lodging 
€ 

Other 
€ 

Other expense 
description 

Total € 

3405 Syv værktøjer, 
Nordplus tilskud

3405

Please describe the activity in detail 

9. Syv færdige værktøjer m. vejledning, okt - nov 2010 NordPl/ 
Selv/ andre/ I alt 9.1 Retningslinjer til IKT-firma: Koordinator/5 t 
a 30 € 150 / 0 / 0 / 150 9.2 Firma opsætter værktøj m. 
vejledning: 7 tools a 285 € 1995 / 0 / 0 / 1995 9.3  Korrektur af 
website i dialog m. firma: 7 p. x 5 t. a 30 € 1050 / 0 / 0 / 1050 9.4 
Partnerne godkender online værktøj: 7 p. x 1 t. a 30 € 210 / 0 / 



0 / 210 I alt pakke 9 3405 / 0 / 0 / 3405 NB: Nordplus ansøges 
omn dækning af de samlede udgifter til arbejdspakke 9. 



Total Budget 
Total Budget

Network and Projects total 121920

Mobility total 0

Total activity 121920

Nordplus contribution network/Projects 91440

Nordplus contribution mobility 0

Administrative fee (5% of Nordplus contribution) 3062

Total grant 94502

Own contribution (Nordplus less project total) 27418

Are you recieving funds from other funding body Yes

Description of other funds 

Desværre kan man i dette ARS-system ikke opdele i midler, der søges Nordplus tilskud til, egen 
finansiering og andre fondsmidler. ARS har lavet en summation på samlede udgifter på 121.920 €, 
som er korrekt, men vi søger ikke om 75 % dækning, men kun om 51% plus administrationsbidrag, 
dvs. kun om et tilskud fra Nordplus Voksen på 64.292 € De rette budgettal er Udgifter ialt 121.920 € 
Udgiftsdækning fra Nordplus på 51%, lig 61.230 € Administrations tilskud på 5 % af støtte: 3.062 € 
Indtægter ialt I alt forventet tilskud fra Nordplus 64.292 € I alt Egenfinansiering 35.940 € I alt tilskud 
fra andre fonde *) 24.750 € Indtægter ialt 121.920 € Resultat 0 € *) Tilskud andre fonde: Pakke 11 
(udover produktion af dansk manus som pdf-fil) 11.2 Oversættelse af dansk manus til engelsk 9750 
€ 11.3 Layout 2 rapporter, begge i DK og EN 4000 € 11.4 Tryk 2 rapporter, begge i DK og EN 10500 
€ 11.5 Distribution af fysiske bøger 500 € I alt pakke 11 24750 € 


