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Title
Syv online veerktgijer til vurdering af laering i folkeoplysning og foreningsliv

Purpose (describe the purpose of the project)

| de senere ar har der vaeret meget fokus pa dokumentation af den ikke-formelle laering inden for
folkeoplysningen, og der er blevet udviklet forskellige veerktgijer inkl. web-baserede spgrge-skemaer
til vurdering af det leeringsmaessige udbytte. Men de udviklede veerktgjer har hidtil kun haft fokus pa
vurdering af kompetencer (de blgde kvalifikationer), mens de dimensioner ved leeringen der handler
om kundskaber (viden og feerdigheder — de harde kvalifikationer) og den dannelsesmaessige
personlighedsudvikling er blevet behandlet stedmoderligt.

Vi ser saledes et behov for at udvikle et bredere vurderingsveerktgj af leeringen inden for
folkeoplysning og foreningsliv. Et veerktgj, der kan beskrive alle tre dimensioner i leering: Dannelse,
kundskaber (viden og feerdigheder) og kompetencer, og disse tre dimensioners indbyrdes
forbindelse.

Dette bredere syn pa leeringen kan bidrage til at fremhaeve de saerlige kvaliteter og kerneydelser ved
den ikke-formelle lzering inden for folkehgjskoler, folkeoplysning og foreningsliv i det civile samfund.

Project summary (write a short summary of the project)

Det er projektets formal at fremme kvalitet og innovation inden for livslang leering ved at udvikle
metoder og veerktgj til bedre at kunne vurdere kvaliteter og udbytte af den ikke-formelle og uformelle
lzering inden for en vifte af folkeoplysende aktiviteter, og hermed ggre lseringsprocesserne mere
gennemskuelige og attraktive for aktuelle og kommende deltagere.

| projektperioden er det malene

1. At kortleegge leeringskvaliteter i partnerkredsens aktiviteter gennem en feelles
spgrgeskemaundersggelse og kvalitative interviews primeert med deltagerne/brugerne og sekundaert
med udbyderne og formidlerne. Kortleegningen analyseres og resultater samles i projektets farste
rapport.

2. At udvikle en feelles database og spgrgeramme for lseringsvurdering, og at opseette syv varierende
udgaver af det web-baserede veerktgj, hvor der med reference til den foregaende kortleegning af
leeringsprofiler fgrst udvikles pilot veerktgjer, der testes af udvalgte brugergrupper, og dernaest
feerdigudvikles veerktgjerne med online vejledninger. Veerktgjerne er oversat til partnernes sprog og
tilpasset organisationernes seerlige leeringsprofil. Processen og resultatet analyseres og beskrives i
projektets anden rapport.

3. At gennemfgre en omfattende formidling af projektets resultater herunder afholde endags-
konferencer i hvert deltagerland. | formidlingsfasen preesenteres projektets metoder, den
laeringsmeaessige dokumentation og de nye webbaserede vurderingsveerktgijer, og interesserede
organisationer tilbydes, at de nemt og billigt kan blive tilkoblet og fa deres egen udgave af veerktgijet.
Et langsigtet resultat af at udvikle en faelles database for leeringsvurderinger er, at det vil skabe et
solidt grundlag for forskning pa adskillige niveauer, fra de enkelte organisationer, over grupper af
organisationer, til feelles nordiske undersggelser.

Det er sigtet at projektets produkter og formidlingsindsats kan bidrage til at fremme en humanistisk og
dannelsesorienteret dagsorden for livslang leering inden for folkeoplysning og foreningsarbejde i det
civile samfund.

Primary subject area
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Annual priority
The recognition and validation of skills
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www.interfolk.dk

~Relations to other Nordplus applications
Does the application have relations to other Nordplus applications?

No

Is the proposed project linked to previous Nordplus projects?

No

If this application is part of a network, please enter the network name here

~Detailed specifications
Background/motivation for the project

| det sidste tiar er "livslang laering” kommet pa den europeeiske uddannelsespolitiske dagsorden, savel
livslangt med fokus pé voksne og eeldres fortsatte leering og livsbredt med fokus pa den ikke-formelle og
uformelle leering uden for det formelle uddannelsessystem. | en nordisk sammenhaeng har isaer den danske
uddannelsespolitik sggt at fremme en vaerdsaetning af den ikke-formelle og uformelle lzering, der foregar
inden for folkeoplysning og foreningsliv.

Nggleordet i denne veerdsaetning har veeret "realkompetencer”. Oprindeligt markerede dette begreb, at man
kan have laert noget, selvom man ikke har opnaet eksamenspapirer for det; til forskel fra de "formelle
kompetencer” man kan opna i de formelle uddannelser. Fx kan man ved at deltage i et engelskkursus pa
(den ikke-formelle) aftenskole leerer noget, isaer vil man udvikle sine kundskaber (viden og feerdigheder)
inden for faget engelsk, men man kan ogsa fa styrket sider af sin menneskelige og medborgerlige
dannelse, ligesom man kan fa styrket sine "blgde kvalifikationer” fx sine samarbejdsevner.

Men i den danske dagsorden er den oprindelige juridiske betydning af begrebet "real-kompetencer”, som alt
dét du har laert uden at have papirer pa det, i de senere ar blevet andret og indsnaevret til en bestemt
didaktisk betydning, hvor det henviser dels til den saerlige dimension inden for leering, der handler om
"blgde kvalifikationer” eller "transversale kompetencer” og dels til et leeringsniveau, der kun handler om den
formale leering uden interesse for den materiale leering af "harde kvalifikationer” dvs. bestemte faglige
kundskaber; og uden interesse for den kategoriale laering som enheden af den formale og materiale laering
med seerlig betydning for den dannelsesmeaessige dimension.

Dette betydningsskifte af "realkompetencer” er uheldigt af flere grunde. For det fgrste fremmer det en
reduktionistisk forstaelse af laering, der ensidigt vaegter kompetencer pa bekostning af kundskaber og
dannelse, og som ensidigt veegter den formale laering.

For det andet fremmer det en forstaelse af folkeoplysningen og foreningslivet som et laerings-omrade, der
kun bidrager med udvikling af "personlige kompetencer” og som ikke evner at udvikle kundskaber og
dannelse. Konsekvensen er en laeringsmaessig nedvurdering af omradet og en svaekket legitimitet af fortsat
offentlige tilskud til omradet

For det tredje - og det er det vigtige i denne projektsammenhaeng - sa farer det til en skaev og utilstraekkelig
beskrivelse af det leeringsmaessige udbytte, som deltagere i folkeoplysning og foreningsliv opnar. Et godt
eksempel er de tre webbaserede veerktgier til "dokumentation af realkompetencer” opnaet i folkeoplysning
og foreningsliv, som Dansk Folkeoplysnings Samrad har kunnet tilbyde siden januar 2007.

Samradets vaerktgjer blev udviklet af Syddansk Universitet/ Knowledgelab med tilskud fra det danske
Undervisningsministerium, og de saetter nu den officielle standard for beskrivelser af det lseringsmaessige
udbytte som opnas gennem folkeoplysning og foreningsarbejde.

Disse veerktgjers beskrivelse af det leeringsmaessige udbytte er blevet afgreenset til kun at beskrive den ene
dimension ved leering, nemlig de personlige kompetencer (de blgde transversale kvalifikationer).
Veerktgjerne rummer ikke beskrivelser af de to andre dimensioner ved laeringen, henholdsvis de faglige
kundskaber (de harde kvalifikationer) og den dannelsesmaessige personlighedsudvikling. | gvrigt
bestemmer veerktgjerne kun status for den givne kompetence-profil uden at kunne skelne mellem den
betydning som den samlede livshistorie og den konkrete folkeoplysnings- eller foreningsaktivitet har haft for
de givne kompetencer.

Vi ser saledes et behov for at videreudvikle vaerktgier til vurdering af lzeringen inden for folkeoplysning og
foreningsliv, som dels kan beskrive de tre sammenhaengende dimensioner i laering: Dannelse, kundskaber
0og kompetencer, og disse tre dimensioners indbyrdes forbindelse, og dels kan fastleegge betydningen af
den konkrete folkeoplysnings- og foreningsaktivitets betydning for den aktuelle laeringsmeessige status.
Den udvidede spgrgeramme skal og kan i hgjere grad ogsa bidrage til at fremhaeve de seerlige kvaliteter og
kerneydelser ved den ikke-formelle laering inden for folkehgjskoler, folkeoplysning og foreningsliv i det civile
samfund. For ud over kompetenceudvikling indgar der ogsa et kundskabsmaessigt udbytte og isaer et
dannelsesmaessigt udbytte, hvor nggleord er myndighed, autenticitet, tvaerfaglighed, demokratisk dannelse,




aestetisk demmekraft og det hele menneske.

Det dannelsesmaessige sigte har veeret og er et vaesentligt mal for leeringen inden for nordisk folkeoplysning
og foreningsliv, bade set ud fra traditionen og ud fra den gaeldende lovgivnings formalsparagraffer.
Veerktgijer til beskrivelse af denne laering bar derfor ogsa kunne beskrive den dannelsesmaessige
dimension.

Project description (including account of planned activities/project plan)

2.1 Formal og sigte

Det er projektets formal at fremme kvalitet og innovation inden for livslang leering ved at udvikle metoder og
veerktgj til bedre at kunne vurdere de laeringsmaessige kvaliteter og udbytte af den ikke-formelle og
uformelle lzering inden for en vifte af folkeoplysende aktiviteter, og hermed ggre lseringsprocesserne mere
gennemskuelige og attraktive for aktuelle og kommende deltagere og brugere.

Det er sigtet at iveerksaette en systematisk kortleegning af leeringskvaliteter og at udvikle en feelles standard
for webbaserede vurderingsveerktgjer, der samler data om leeringsbaggrund og - udbytte i en feelles
tveernational og tveersektoral database. Efter projektets afslutning kan andre interesserede organisationer
fra folkeoplysning og foreningsliv nemt og billigt blive tilkoblet den feelles database med deres egen udgave
af vurderingsveerktgjet og hermed bidrage til en gget vidensopsamling om leeringen inden for nordisk
folkeoplysning.

Projektets forstaelsesrammer og vurderingsmetoder bygger pa og gnsker at fremme en humanistisk og
demokratisk tilgangsvinkel til livslang leering, der kan fremme de klassisk moderne grundveerdier om
myndige og oplyste (dannede) borgere, aktivt medborgerskab og et deltagerdemokrati med ansvarlighed
overfor det feelles bedste.

2.2 Relation til Nordplus programmets mal og prioriteringer
Denne ansggning tilgodeser i hgj grad Nordplus rammeprogrammets hovedmal og de arlige prioriteringer
for 20009.

Rammeprogrammets fgrste hovedmal om at fremme nordisk sprog og kultur tilgodeses for det farste ved at
projektets arbejdssprog udggres af de tre skandinaviske hovedsprog dansk, svensk og norsk, herunder at
ansggningen er pa dansk. For det andet vil projektet fremme den nordiske kultur ved at seette fokus pa de
leeringsmaessige kerneydelser inden for nordisk folkehgjskole, folkeoplysning og frivilligt foreningsliv,
herunder ved at fastholde og videreudvikle den "kulturelt seeregne” forstaelsesramme og terminologi for
folkeoplysning, hvor iseer dannelsesdimensionen bade som personlig, folkelig og demokratisk dannelse har
haft en seerlig veegt i sammenligning med den ikke-formelle voksenundervisning uden for de nordiske
lande. Centrale begreber i terminologien fra den nordiske folkeoplysning er saledes meget vanskelige at
overseette til engelsk uden tab eller skift af betydning.

Det ma fremhaeves, at den lettiske partner Rite Folkehgjskole er etableret af en dansk initiativgruppe. og at
forstanderen, som ogsa er partnerrepraesentant i projektet, er dansker. Safremt den baltiske partner-
organisation grundet sygdom eller andet ma finde en ny ikke-skandinavisk talende repreesentant er det
aftalt, at organisationen ma udga af projektet. Disse forhold begrundede, at Cirius kunne
forhandsgodkende, at projektet har en baltisk partner, samtidig med at ansggning og arbejdssprog er pa
skandinavisk. Vi skulle blot neevne det i ansggningen, og det er hermed gjort.

Rammeprogrammets andet hovedmal om at fremme kvalitet og innovation inden for livslang leering udger
hovedmalet for dette projekt. Sigtet er at udvikle metoder og veerktgij til bedre at kunne vurdere de
leeringsmeessige kvaliteter og udbytte af den ikke-formelle og uformelle lzering inden for en vifte af
folkeoplysende aktiviteter, og hermed ggre lseringsprocesserne mere gennemskuelige og attraktive for
aktuelle og kommende deltagere og brugere.

Rammeprogrammets tredje og fjerde hovedmal tilgodeses ved at iveerksaette en systematisk kortleegning af
leeringskvaliteter og gennem erfaringsudveksling at udvikle varierende webbaserede vurderingsveerktgijer i
partnerkredsen, der samler data om leeringsbaggrund og - udbytte i en faelles tvaernational og tveersektoral
database. Efter projektets afslutning kan andre interesserede organisationer fra folkeoplysning og
foreningsliv nemt og billigt blive tilkoblet den feelles database med deres egen udgave af
vurderingsveerktgjet, og hermed bidrage til feelles standarder for og en gget vidensopsamling om leeringen
inden for nordisk folkeoplysning. Denne vidensopsamling pa en feelles database kan efterfglgende danne
grundlag for forskning pa adskillige niveauer, for de enkelte organisationer, for en gruppe af organisationer
og for feelles nordiske undersggelser.




Projektets centrale malszetning er i overensstemmelse med Nordplus Voksen programmets fgrste prioritet
for 2009 om at fremme anerkendelse og vaerdsaetning af leeringen med fokus pa udviklingen af metoder og
redskaber til dokumentation af det opnaede laeringsudbytte i ikke-formel og uformel lzering.

Nordplus Voksens anden prioritet for 2009 om at inddrage kursister i kvalitetsudviklings-arbejdet tilgodeses
af projektet dels ved at kortleegge kvaliteter og udbytte gennem spgrgeskema-undersggelser og interviews
med deltagergrupper, og dels ved at benytte grupper af kursister/ deltagere/brugere til test af de syv
pilotudgaver af vurderingsveerktgjet.

Nordplus Voksens fierde prioritet med fokus pa udfordringer for det moderne medborgerskab 1) tilgodeses,
fordi det er en veesentlig udfordring at opretholde og viderefgre de klassisk moderne grundveerdier om
myndige og oplyste (dannede) borgere, aktivt medborgerskab og et ansvarligt deltagerdemokrati. Bade
internationalt og i de nordiske lande har forstaelsen af livslang leering de seneste artier vaeret preeget af et
paradigmeskift fra den mere humanistiske og demokratiske dagsorden, som iseer UNESCO fremfgrte i
70erne, til en mere instrumentel dagsorden, som isser OECD har fremfgrt siden starten af 90erne om at
fremme erhvervsrettethed og konkurrenceevne i en stadig mere global og liberaliseret markedsgkonomi.
Den aktuelle krise for den neoliberalistiske verdensorden kan revitalisere de klassisk moderne grundveerdier
og dermed ogsa det mere humanistiske syn pa livslang leering, som ikke mindst de nordiske samfund har
veeret praeget af. Projektets forstdelsesramme og vurderingsmetoder bygger pa og gnsker at fremme den
humanistiske og demokratiske tilgangsvinkel til livslang laering.

Nordplus programmets generelle mal om at fremme nye metoder og lgsningsmodeller vil i hgj

grad blive tilgodeset, fordi selvom udviklingen af webbaserede veerktgijer til vurdering af laerings-udbyttet
ikke er ny, sa er det nyt at udvikle en spgrgeramme, der ikke kun omfatter de blgde transversale
kompetencer (som fx Dansk Folkeoplysnings Samrads realkompetence-veerktgj) eller de blgde
kompetencer og de harde kundskaber (som det danske Undervisningsministeriums veerktgj), men som
seetter fokus pa helheden af kompetencer, kundskaber og dannelse. At inddrage den dannelsesmaessige
dimension i vurderingen er os bekendt nyt, pa trods af at dannelsesmaessige mal er fastsat som formalet i
den nordiske lovgivning for folkehgjskoleomradet.

1) | det officielle "Call for proposals” og i den engelsksprogede handbog benyttes udtrykket "modern
citizenship” og ikke "society”, men i den norsksprogede udgave af handbogen oversaetter det misvisende
med "det moderne samfund”)

2.3 Projektets hovedmal

| projektperioden er det malene

- at kortleegge leeringskvaliteter i partnerkredsens aktiviteter gennem en feelles spgrgeskema-undersggelse
og kvalitative interviews primaert med deltagerne/brugerne og sekundeert med udbyderne og formidlerne.
Kortlaegningen analyseres og resultater samles i projektets fgrste rapport.

- at udvikle en feelles database og opsaette syv varierende udgaver af det web-baserede veerktgj til
laeringsvurdering, hvor der med reference til den foregaende kortleegning af leeringsprofiler farst udvikles
pilot veerktgjer, der testes af udvalgte brugergrupper, og dernaest feerdigudvikles veerktgjerne med online
vejledninger; veerktgjerne er oversat til partnernes sprog og tilpasset organisationernes seerlige
leeringsprofil. Processen og resultatet analyseres og beskrives i projektets anden rapport.

- at gennemfgre en omfattende formidling af projektets resultater herunder afholde endags-konferencer i
hvert deltagerland. | formidlingsfasen preaesenteres projektets metoder, den leeringsmaessige dokumentation
og de nye webbaserede vurderingsveerktgijer, og interesserede organisationer tilbydes, at de nemt og billigt
kan blive tilkoblet og fa deres egen udgave af veerktgjet. Et langsigtet resultat af at udvikle en feelles
database 2) for leeringsvurderinger er, at det vil skabe et solidt grundlag for forskning p& adskillige niveauer,
bade for de enkelte organisationer, for en gruppe af organisationer og for feelles nordiske undersggelser.

- at udarbejde en evalueringsrapport til tilskudsgiveren, deltagerkredsen og andre interesserede, som
opseettes pa den faelles hjemmeside for projektet med omtale og links hos alle partnere.

2) Databasen er designet til at sikre dataregisterlovens krav, idet personfglsomme data om navne, adresser
og cpr numre ikke far felter til indtastning. Disse data kan brugeren farst efterfglgende indseette i
dokumentationen, nar denne er gemt som word-fil hos den enkelte bruger.

2.4 Detaljeret arbejdsplan

Farste fase: Kortleegning af leeringens mal, dimensioner og kvaliteter, efteraret 2009
1. Det farste 3-dags partnermgde, september 2009 i Sverige




1.1 Mgdeplanlaegning, august 2009

1.2 Oplzeg for madet. Hver partner laver opleeg om organisationens mal og veerdier
1.3 Oplaeg og draftelse under madet. Mal og veerdier; spargeskema og interview
1.4 Vedtagelse af fgrste fases arbejdsplan og opgavefordeling

1.5 Opfalgning pa madet. Udsende referat og arbejdsplan

2. Kortlaegning af kerneydelser og laeringens udbytte, sept. — nov. 2009

2.1 Rapportgr udarbejder feelles spagrgeskema

2.2 Partnerkredsen overseetter spgrgeskema til egne sprog

2.3 Partnerkredsen sikrer repreesentativ besparelse af spgrgeskema

2.4 Partnerkredsen gennemfgrer interviews med transskription

2.5 Partnerkredsen udarbejder notater om organisationens laeringsforstaelse og leeringsprofil

3. Udkast til rapport om kvaliteter og udbytte ved leering, nov. - dec. 2009
3.1 Rapportar analyserer svar

3.2 Dialog med partnere om besvarelser

3.3 Rapportgr udarbejder fagrste udkast til rapport

Anden fase: Udvikle online pilot-veerktgj til leeringsvurdering, foraret 2010

4. Det andet 3-dags partnermgde, januar 2010 i Letland

4.1 Mgdeplanlaegning, december 2009

4.2 Opleeg for magdet. Partnere giver kritik af udkast til rapport og vurderinger af spgrgerammen
4.3 Under mgde draftelse af udkast til rapport og vurderingsveerktgjs spgrgeramme

4.4 Under mgdet evaluering af farste fase og vedtagelse af arbejdsplan for anden fase.

4.5 Opfelgning pad madet. Udsende referat og arbejdsplan for anden fase.

5. Partnere udvikler spgrgeramme for online vurdering, januar — maj 2010

5.1 Koordinator udsender standard spgrgeramme for laeringsvurdering

5.2 Partnerne oversaetter standard spgrgeramme til egne sprog

5.3 Virtuel dialog i partnerkreds om spgrgeramme for vurdering af lseringens kvaliteter.
5.4 Partnerne tilpasser spgrgerammen til egen organisation og egen leeringsforstaelse

6. IT- underleverandgr opseetter webbaseret pilotudgave af vurderingsveerktgj, maj — juli 2010
6.1 Koordinator samler spgrgerammer og fremsender retningslinjer til Telepaedagogisk Firma
6.2 Telepaedagogisk firma udarbejder skitse til opgavelgsning i dialog med koordinator

6.3 Telepaedagogisk firma etablerer feelles database for veerktgjer m. feelles server og domaene
6.4 Telepaedagogisk firma opseetter de syv varierende pilot veerktgjer.

6.5 Testgruppe fra hver partner afpragver veerktgjer, evaluering udarbejdes

Tredje fase: Feerdigudvikle veerktgjer med vejledninger samt veerktgjs-rapport, efteraret 2010

7. Det tredje 3-dags partnermgde, august 2010 pa Feergerne

7.1 Mgdeplanleaegning, juli 2010

7.2 Opleeg for madet. Partner kritik af pilotveerktgj. Koordinator med vejledning for veerktgj
7.3 Preesentation af flere online vurderingsvaerktgjer. Vedtagelser om endelige udgaver.
7.4 Drgftelser og udvikling af vejledningstekst til de forskellige vurderingsveerktgijer.

7.5 Evaluering af anden fase og vedtagelse af arbejdsplan for tredje fase.

7.6 Opfglgning pa madet. Udsende referat og arbejdsplan

8. Udarbejde online vejledninger til veerktgj, aug.. — okt. 2010

8.1 Rapportgr udsender standard udgave af online vejledning (menu struktur og grundtekst)
8.2 Partnerne overseaetter standard vejledningstekst til egne sprog

8.3 Virtuel dialog i partnerkreds om tekst til vejledning

8.4 Partnere tilpasser vejledningstekst til egen spgrgeramme og organisation

9. Opseette endelige web tools med online vejledning, okt. - nov. 2010

9.1 Koordinator samler tekster og retningslinjer til Telepaedagogisk Firma

9.2 Telepeedagogisk firma opseetter integrerede vejledninger til de syv forskellige veerktgjer
9.3 Partnere laver korrektur pa hjiemmesidetekst i dialog med firma.

9.4 Partnerne godkender deres online veerkt@gj med vejledningstekst far offentliggarelse




10. Udkast til rapport om metoder og veerktgjer til leeringsvurdering, nov. — dec. 2010
10.1 Rapportar udarbejder udkast til manus pa dansk (ca. 75 sider )

10.2 Dialog med partnere om udkast

10.3 Rapportar redigerer manus

Fjerde fase: Formidling, anvendelse, evaluering og afrapportering, foraret 2011

11. Udgivelse af de to rapporter, dec. 2010- jan. 2011

11.1 Korrektur af de to rapporter pa dansk, klargare som pdf-filer

11.2 Dansk manus for to rapporter overseettes til engelsk, forudsat seerlige tilskud

11.3 Layout af de to rapporter, bade danske og engelske udgaver, forudsat szerlige tilskud
11.4 Tryk af de to rapporter, bade danske og engelske udgaver, forudsat seerlige tilskud
11.5 Distribution af rapporter til partnerkredsen

12. Formidling af projektets resultater, januar — marts 2011

12.1 Planleegge de 6 afsluttende konferencer i alle deltagerlande, januar 2011

12.2 Udsende indbydelser til og foromtale af feelles afsluttende konference, januar 2011

12.3 Partnerne praesenterer projektets resultater i eget foreningsomrade, januar — marts 2011
12.4 Partnerkredsen praesenterer projektets resultater til bredere offentlighed, februar - april 2011

13. Anvendelse af resultater inkl. seks konferencer i hvert deltagerland, marts — juni 2011

13.1 Praesentation af resultater pa seks konferencer med sidste konference primo maj i Danmark
13.2 Opfaelgning pa konferencer til det brede foreningsomrade i nordisk-baltisk sammenhaeng
13.3 Kredsen sikrer omtale af projektet i fagpresse, tidsskrifter og nyhedsbreve, april - maj 2011
13.4 Ekstern evaluering udarbejdes til web opsaetning hos partnerkreds, juni 2011

14. Det fjerde og afsluttende partnermgde, primo maj 2011 i DK (efter danske konference)

14.1 Mgdeplanlaegning, april 2011

14.2 Opleeg far madet. Koordinator med projektevaluering og spgrgeskema for partnerevaluering
14.3 Under mgdet: Drgftelse af iveerksatte og afsluttende formidlingsaktiviteter

14.4 Under mgdet: Evaluering af tredje og fjerde fase, og samlet projekt evaluering

14.5 Under mgdet: Partnere udarbejder korte evalueringer efter spgrgeskema

14.6 Under mgdet: Drgftelse af fremtidigt projektsamarbejde i forleengelse af dette projekt.

14.7 Opfaelgning pd madet. Udsende referat og aftaler om afsluttende formidling

15. Endelig evaluering og afrapportering, maj — juni 2011

15.1 Koordinator udsender udkast til evalueringsrapport, korte partnerevalueringer som bilag
15.2 Partnerkreds udarbejder evalueringer efter skema

15.3 Virtuel dialog i partnerkreds om evalueringer

15.4 Koordinator udarbejder evalueringsrapport

15.5 En justeret projektevaluering opseettes pa partneres hjemmeside som link til PDF-fil

15.6 Afregning og afrapportering til Nordplus programkontoret samt andre mulige tilskudsgivere

Hele projekt perioden, august 2009 — juni 2011

16. Projekt administration og koordinering, hele projekt perioden
16.1 Projekt planlaegning ifglge bevilling og aftaler med Cirius
16.2 Justeringer af arbejdsplaner for de fire faser

16.3 Bogfaring og afregninger

16.4 Proces styring - arbejdsplan checks og budget kontrol

17. Projekt monitering og evaluering, hele perioden

17.1 Overvage detaljeret arbejdsplan med dobbeltcheck af opgaver
17.2 Planleeg fase evalueringer til partnermgder

17.3 Korriger afvigelser fra opgavernes mal, eller iveerksaet ngdplaner

2.5 Budget oversigt (hovedtal fra vedhaeftede budget)

Udgifter/EURO
Farste fase: Kortlaegning af leeringens kvaliteter, efteraret 2009........ Nordpl/Selv /Andre/ i alt




1. Det farste 3-dags partnerm@de.............ueueeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiaes 4650/8640/0000/13290

2. Kortlaegning af kvaliteter og ubytte, sept. — nov. 2009............... ,++...6390/0000/0000/ 6390
3. Udkast til rapport om kvaliteter og udbytte, nov. - dec. 2009............. 2970/0000/0000/ 2970
Anden fase: Fastleegge veerktgi til leeringsvurdering, foraret 2010....... Nordpl/Selv/Andre/ i alt
4. Det andet 3-dags partnermgde, ultimo januar 2010 i Letland.......... 4650/8640/00000/13290
5. Partnere udvikler spgrgeramme for vurdering, feb. — maj 2010......5610/0000/00000/ 5610
6. IKT-firma opseetter pilotudgaver, maj - juli 2010..............ceeevvevrnnnnn 9305/0000/00000/ 9305
Tredje fase: Faerdigudvikle veerktgjer og rapporter, efteraret 2010.....Nordpl/Selv/Andre/ i alt
7. Det tredje 3-dags partnermgde, august 2010 pa Feergerne............. 5640/8640/0000/14280
8. Udarbejde online vejledninger til veerktgj, sept. - okt. 2010............. 3690/0000/0000/3690

9. Opseette endelige web tools med vejledning, okt. — nov. 2010......... 3405/0000/0000/3405
10. Udkast til rapport om metoder og veerktgj, sept. — dec. 2010......... 2790/0000/0000/2790

Fjerde fase: Formidling, evaluering og afrapportering, foraret 2011.....Nordpl/Selv/Andre/ i alt
11. Udgivelse af de to rapporter, dec. 2010— jan. 2011..........cccccceeennnnn. 480/0000/24750/25230
12. Formidling af projektets resultater, januar — april 2011................... 3780/0000/0000/3780
13. Anvendelse af resultater inkl. konferencer, marts — juni 2011......... 0000/ 3780/0000/3780
14. Det fjerde og afsluttende partnermgde, maj 2011 i Danmark.......... 3760/6240/0000/10000

15. Endelig evaluering og afrapportering, maj - juni 2011..................... 2220/0000/0000/2220
Alle faser, hele projektperioden...........ccocceiiiiiiiieiiie e, Nordpl/Selv/Andrel/i alt
16. Project administration og koordinering, hele projekt perioden......... 1080/0000/0000/1080
17. Projekt monitering og evaluering, hele perioden............................. 810/0000/0000/ 810

L o [0 [ 6511Y/ =1 (APPSO Nordplus/Selvfin/Andre/i alt

[ alt udgifter eX adm.: ... 61230/35940/24750/121920
Administrationsudgifter: 5 % af ansggte udgiftsdeekning.............. 3062/00000/00000/...3062

= 1L 0T [0 31 =] PSSR 64292/35940/24750/124982
Procentvis fordeling af udgifter..........cccooovvviiiiiiiiii e, 52%/..29%/..20%/..100%
Indteegter/EURO

Forventet tilskud fra Nordplus VOKSeN............cuvuieiiiiiiiiniieeeeee, 64292

SeIVIINANSIEIING....ui i e 35940

ANdre fFONASHISKUD. ....... .o e 24750

=L T Lo €= o | = PP 124982
RESUIAL. ..ot peeeeers 000000

Description of partnership ("who does what")

Projektets partnerkreds og kontaktpersoner er fglgende:

Netop-Hvidovre afdeling, DK. Kontakt: Flemming Thggersen, formand

Foreningen Norden i Sverige, Landskrona afd., SE. Kontakt: Ingvar Hansson, sekretaer
Norsk Husflid, NO. Kontakt: Solveig Grinder, international konsulent

The Green Cultural Association, Fl. Kontakt: Anneli Bauters, General sekretser
Thorshavns aftenskole, FO. Kontakt: Jakup Pauli Strgm, skoleleder

Faroya Folkahaskuli, FO. Kontakt: Elin Lindenskov, hgjskolelaerer

Rite Folkehgjskole, LV. Kontakt Niels Bendix, forstander

Interfolk, DK (er ansggerorganisation). Kontakt: Hans Jagrgen Vodsgaard, Institutleder

Partnerkredsen bag denne ansggning har ikke tidligere deltaget i Nordplus Voksen programmet, og
kredsen repreesenterer et bredt spektrum af det frivillige og folkeoplysende foreningsomrade: Med to
hgjskoler hvor den ene er fra et land uden faste tilskudsregler; tre aftenskoler hvor den ene er et
landsforbund, den anden en lokalafdeling og den tredje en regionskole; to foreninger hvor den ene er en
lokalafdeling og mere kulturelt orienteret, mens den anden er en landsorganisation og mere politisk




orienteret; samt en fri forskningsrelateret forening.

Partnerkredsens neermere opgavefordeling fremgar af det vedheeftede budgets oversigt over partnernes
fordeling af arbejdstid pa den detaljerede opgaveplan, men fglgende kan naevnes:

Under farste projektfase angdende kortleegning af laeringens kvaliteter og udbytte, og i forleengelse af
drgftelser og beslutninger pa det fgrste partnermgde

- Skal Interfolk fgrst udarbejde spgrgeskema og retningslinjer for interviews og praesentation af
organisationens veerdier og kerneydelser, og dernaest samle og analysere svar og udarbejde udkast til
rapport.

- Skal de gvrige partnere hver sikre spgrgeskemaundersggelsen blandt deres deltagere/brugere, hver
gennemfgrer kvalitative interviews med mindst en deltager og en leder eller lgerer inklusiv transskription, og
hver udarbejde notat om deres organisations veerdier og kerneydelser.

Under anden projektfase angaende udvikling af en serie af webbaserede pilotvaerktgjer til dokumentation af
det personlige leeringsudbytte, og i forlaengelse af drgftelser og beslutninger pa det andet partnermgde

- Skal Interfolk fagrst udarbejde en standard spgrgeramme for leeringsvurdering, og siden aftale
retningslinjer med det IKT-firma, der skal designe og opseette de syv varierende pilotudgaver af de
webbaserede spgrgerammer;

- Skal de gvrige partnere fgrst hver overseette standard spgrgerammen til egne sprog og tilpasse
spgrgebatterierne til deres organisations laeringsprofil og dokumentationsbehov, og siden finde
repraesentativ testgruppe, der kan afprgve pilotudgaven, samt udarbejde kort evaluering.

Under tredje projektfase angaende faerdigudvikling af serien af veerktgijer til laeringsvurdering inklusiv online
brugervejledninger, og i forlaengelse af drgftelser og beslutninger pa det tredje partnermgde

- Skal Interfolk farst udarbejde en standardtekst til online brugervejledning, og siden aftale retningslinjer
med det IKT-firma, der skal designe og opseette de endelige udgaver af de webbaserede veerktgier til
leeringsvurdering;

- Skal de gvrige partnere fgrst hver oversaette standardteksten til brugervejledningen til egne sprog og
tilpasse vejledningen til deres spgrgeramme og organisationsdata, og siden vurderer og godkende den
endelige udgave far dens offentliggarelse.

- Skal Interfolk sikre at der udarbejdes en rapport om de udviklede veerktgjers kendetegn og anvendelse
med forklaringer pa variationerne i vaerktgjsserien.

Under fjerde projektfases formidling af projektets resultater og endelige evaluering og afrapportering

- Skal Interfolk sikre udgivelse af de to rapporter (den fgrste om kortleegningen af leeringens kvaliteter og
udbytte; og den anden om kendetegn og anvendelse af de webbaserede vurderingsveerktgjer), mindst som
PDF-filer i dansk udgave, og ved bevilling af ekstra tilskud ogsa en engelsk overseettelse og trykning af de
to rapporter i en bade dansk og engelsk udgave.

- Skal partnerne sikre en bred formidlingsindsats inklusiv gennemfgrelsen af endags-konferencer i hvert
deltagerland med praesentation af projektets resultater

- Skal Interfolk i dialog med partnerkredsen sikre den endelige projektevaluering og afrapportering til
tilskudsgiverne.

~Results
Expected outcome (Please describe the expected results of your project, who willbe effected and how,
directly and/or indirectly)

PS: Abenbart kan denne rude ikke sikre linjeskift og mellemrum i teksten til print. Projektets planlagte og
forventede resultater er: 1. En serie af webbaserede vaerktgijer til beskrivelse af de lserendes
lzeringsmaessige profil og herunder deres udbytte af at deltage i et ikke-formelt folkeoplysende kursus, eller
i en uformel foreningsaktivitet. Serien bestar af 7 veerktgjer svarende til de syv partnere ex
koordinatororganisationen, og den findes i seks sproglige udgaver og med varierende spgrgebatterier
tilpasset den enkelte organisations seerlige laeringsprofil og organisatoriske data. Det feelles kendetegn ved
seriens spgrgeramme er, at den tager udgangspunkt i en forstaelse af leering som bestaende af tre
dimensioner: Dannelse, kundskaber og kompetencer, og hver dimension beskrives ud fra mindst seks
elementer. De i alt 18 elementer (3 dimensioner med hver 6 elementer) bliver beskrevet ud fra mindst 5
malepunkter (spgrgsmal), der veegtes ud fra en 5-punkts Likert-skala. Det giver en standardmodel, der
omfatter - Dannelse med fokus pa personlighedsudvikling, hvor elementer er autenticitet, autonomi,
vidensmaessig overblik, moralsk demmekraft, aestetisk sans og det hele menneske - Kundskaber med fokus
pa viden og feerdigheder, hvor elementer er almen viden om menneske, samfund og natur, samt seerlig
viden, feerdigheder og didaktisk (selv-)forstaelse inden for et bestemt fagligt emne. - Kompetencer med




fokus pa praktiske personlige evner, hvor elementer er samarbejde, kommunikation, kreativitet og
innovation, selvledelse, interkulturel forstaelse og leeringskompetence. Veerktgjet har flere
anvendelsesmuligheder: 1.1 P& brugerniveau kan den leerende benytte veerktgijet til at beskrive sin
personlige leeringsprofil. Efter at have besvaret vaerktgjets bade lukkede og abne spgrgsmal genereres der
et dokument, der beskriver brugerens laeringsprofil bade generelt og herunder betydningen af det konkrete
kursus eller foreningsaktivitet for udviklingen af denne profil. Beskrivelsen af laeringsprofilen kan udgare et
supplement til brugerens C.V. og sdledes bruges, nar pageeldende sgger job, eller sager optagelse pa en
uddannelse. 1.2 Brugerne kan iseer besta af deltagere og kursister hos de partnerorganisationer, der har
faet udviklet og opsat vaerktgjet, men vaerktgjet er abent for brugere fra andre hgjskoler, oplysningsforbund
og frivillige foreninger, men disse fremmede brugere ma dog hermed benytte en spgrgeramme, der er
tilpasset en anden organisations leeringsprofil. 1.3 Pa udbyderniveau kan organisationen der benytter
veerktgjet, bruge dette til at samle data om brugernes baggrund, forventninger og udbytte. Hermed far
organisationen adgang til en vaesentlig information, der kan bruges til evaluering, kvalitetssikring, analyser
og planlaegning af organisationens aktiviteter. 1.4 Pa faelles projektniveau kan veerktgjernes data benyttes til
forskning pa flere niveauer, lige fra en mindre gruppe af organisationer, fx besleegtede hgjskoler, til
tveersektorielle analyser og til brede feelles nordiske undersggelser. Da databasen ikke rummer
personfglsomme data har partnerkredsen adgang til alle data, og andre institutioner kan ogsa fa adgang til
dataene, hvis der er tale om velbegrundede forskningsopgaver. Den godkendende instans er projektets
koordinatororganisation. 1.5 Nye brugerorganisationer kan efter projektets afslutning nemt og billigt tilkobles
veerktgjsserien, da de umiddelbart kan benytte standardmodellen efter mindre justeringer af
organisationsdata og efter eventuelle tilpasninger af de valgfrie spgrgsmal, mens hovedparten af spgrgsmal
(uafhaengigt af deres sproglige udgave) referer til obligatoriske lukkede datafelter med en fast 5-punkts
svar-skala, og sigtet med de abne spgrgsmal er endvidere, at svarene frit kan varieres af brugerne. 2.
Udviklingsarbejdets resultater dokumenteres af to rapporter, samt Igbende pa projektets faelles hjemmeside
og af den endelige projektevaluering. 2.1 Rapporten fra farste projektfase om kerneydelser, kvaliteter og
udbytte ved partnerkredsens aktiviteter bygger pa en kortleegning ved en feelles spgrgeskemaundersggelse
og kvalitative interviews primaert med deltagerne/brugerne og sekundaert med udbyderne og formidlerne,
samt dokumentation af organisationerne veerdigrundlag og kerneydelser. Dokumentationen analyseres og
resultaterne samles i projektets fgrste rapport. 2.2 Rapporten fra anden og tredje projektfase om udvikling
og anvendelse af webbaserede veerktgjer til leeringsvurdering beskriver de teoretiske og metodiske
tilgangsvinkler, den konkrete udviklingsproces og tilpasningen af varierende udgaver, samt anbefalinger for
veerktgjsseriens anvendelse og udvidelse med stadig flere brugerorganisationer. 2.3 Information om
projekts udvikling og resultater samles pa projektets websites, og det vil her vaere muligt at downloade
rapporterne som pdf-filer, ligesom de eventuelle bogudgaver kan bestilles her. Den eventuelle udgivelse af
engelske udgaver af de to rapporter (ved ekstra tilskud) vil kunne styrke formidlingsindsatsen overfor de
folkeoplysende og foreningsmaessige malgrupper i Finland, Island og de baltiske lande. 2.4 Ved projektets
afslutning udarbejdes en evalueringsrapport til tilskudsgiveren, deltagerkredsen og andre interesserede,
som opséaettes pa den feelles hiemmeside for projektet med omtale og links hos alle partnere. Det er sigtet
at projektets produkter og formidlingsindsats kan bidrage til kvalitet og innovation inden for den ikke-
formelle og uformelle lzering i det folkeoplysende og foreningspreegede omrade af det civile samfund, og at
denne kvalitetsudvikling vil bygge pa en humanistisk og dannelsesorienteret dagsorden for livslang leering.

Dissemination of results (Please focus on sharing the results with individuals,organisations or groups
who are not your partners this project)

De primeere malgrupper er aktive og deltagere i partnerkredsens leeringstilbud.

De sekundaere malgrupper er aktive og deltagere inden for folkeoplysning og foreningsliv, som har
interesseret i en udvidet leeringsvurdering og som gnsker at benytte de nye webbaserede
vurderingsveerktgjer, som frit kan benyttes af alle interesserede. — dels pa brugerniveau, og dels af nye
organisationer safremt de far tilpasset veerktgjet til deres egen organisation.

De tertizere malgrupper er den bredere offentlighed med interesse for laering generelt og isaer leering i det
civile samfunds foreningsliv og folkeoplysning.

Hovedpunkter i formidlingen af projektets resultater er

1. Projektets hjemmeside, hele projektperioden

1.1 Projektets hjemmeside etableres i september 2009. Interfolk er ansvarlig. De andre partnere naevner
projektet pa deres hjemmeside og opseetter links til projektets hjemmeside.

1.2 Nyheder om projektet udgives Igbende i hele projektperioden, herunder forslag til arbejdsplaner,
referater fra de fire partnermgder, information om udgivelser, invitationer til konferencer, pressemeddelelser,
ligesom der vil veere link til de offentliggjorte veerktgjer og mulighed for at downloade de to projektrapporter
og den endelige projektevaluering.




2. Udgivelse af de webbaserede veerktgjer og de to rapporter, januar 2011

2.1 De syv webbaserede veerktgjer offentliggares pa partnernes hjemmesider.

2.2 De to rapporter pa dansk udgives som pdf-filer og fordeles til partnerkredsen for en videre virtuel
formidling til deres interessentkredse.

2.3 De trykte danske udgaver (ved ekstra tilskud) udgives, og eventuelt ogsa engelske udgaver (ved ekstra
tilskud) udgives. Bogudgaverne distribueres til partnerkredsen for videre formidling, ligesom de fremsendes
til bibliotekscentraler og udvalgte hovedbiblioteker i deltagerlandene.

3. Formidling af projektets resultater, foraret 2011

3.1 Partnerne udsende indbydelser og foromtale af de afsluttende konferencer, januar-februar 2011

3.2 Partnerne praesenterer projektets resultater i deres eget foreningsomrade, januar — marts 2011

3.3 Partnerkredsen praesenterer resultater til bredere offentlighed, februar - april 2011

3.4 Praesentation af projektets resultater pa seks endagskonferencer i hvert deltagerland, april — maj 2011.
3.5 Opfalgning pa konferencerne med information til det brede foreningsomrade i det nordisk-baltiske
omrade.

3.6 Kredsen sikrer omtale af projektet i fagpresse, tidsskrifter og nyhedsbreve, april - maj 2011

3.7 Ekstern evaluering udarbejdes til opsaetning pa projekets hjemmeside og pa partnerkredsens
hjemmesider, juni 2011

How will you evaluate that your project has met its objectives

Der er to hovedarsager til at gennemfgre en evaluering:
1. At vurdere projektets udvikling undervejs for at revidere og forbedre det videre projektforlgb, og
2. At vurdere de endelige resultater ved projektets afslutning

Proces evaluering (formativ evaluering), som omfatter evaluering af projektets gennemfgrelse adresserer
den farste type af spgrgsmal. Den undersgger udviklingen af projektet og kan fare til &endringer i projektets
arbejdsplan og opgavefordeling.

Virkningsevaluering (summativ evaluering), som omfatter vurderinger af projektets resultater, adresser den
anden type af spgrgsmal. Den undersgger, hvad projektet faktisk har opnaet med hensyn til sine erkleerede
mal.

Vi vil gennemfgre en kombineret evalueringsmetode (Mixed Method Evaluation), der kombinerer en
procesevaluering og en virkningsevaluering.

Vi vil bruge procesevaluering til at overvage aktiviteterne undervejs for at sikre, at projektet bliver
gennemfgrt og afsluttet i henhold til den fasdtlagte opgaveplan. Procesevaluering vil ogsa indga pa de fire
partnermgder. Overvagningen bestar primeert af et dobbelt tjek af opgaveplanen, dels ved en kontakt til den
ansvarlige partner en uge far opgaven skal starte, og dels ved deadline et check af kvaliteten af det
leverede resultat. Den lgbende overvagning giver grundlag for at korrigere eventuelle afvigelser fra de
operationelle mal og budgetrammer, eller at iveerksaette ngdplaner, hvis den ansvarlige partner ikke har lgst
opgaven som aftalt.

Vi vil bruger virkningsevaluering til at vurdere, i hvilket omfang projektet har naet de tilsigtede virkninger og
medfgrt andre virkninger, Virkningsevalueringen gennemfgres ved projektets afslutning. De beskrevne
formal, mal og hovedresultater definerer den resultatliste, hvis grad af realisering virkningsevalueringen skal
kunne bedgmme. Den vurderer, om projektet opnaede hvad det planlagde at opnd. Vurderingens
udgangspunkt er den detaljerede arbejdsplan, der bestar af 15 arbejdspakker, der hver rummer en raekke
delopgaver. Gennemfgrelsen af den enkelte arbejdspakke udger en milepael og gennemfgrelsen af
pakkens delopgaver udggr en kaede af del-milepaele, som ma gennemfgres for at na frem til milepaelen.

De primeaere interessenter i evalueringen er projektets deltagere og finansieringskilder, som dels er
programkontoret for Nordplus Voksen samt andre mulige tilskudsgivere.

De sekundeere interessenter er de forskellige laeringssektorer, som partnerne er en del af.

De tertizere interessenter er den brede offentlighed - pressen, beslutningstagere og opinionsdannere — der
har seerlig reference til livslang laering i det civile samfund.

De primeere interessenter vil modtage den officielle evaluering og afrapportering, mens der distribueres en




revideret og mere laesevenlig evaluering til de sekundaere og tertisere interessenter fra partnerkredsen, dels
via mailgrupper, nyhedsbreve, omtale i egne tidsskrifter samt gennem pressemeddelelser.

~Project period
Start date

2009-08-01 (YYYY-MM-DD)
Duration
23 (In months)




Co-Applicants

Institution Name

NETOP

Unit Name Country
NETOP Hvidovre Denmark
Name

Flemming Thggersen

Telephone Number
(+45) 36 75 80 40

Institution Name
Foreningen Norden i Sverige

Unit Name Country
Foreningen Norden i Landskrona  Sweden
Name

Ingvar Hansson

Telephone Number
(+46) 040-939 659

Institution Name
Norsk Husflidslag

Unit Name Country
Landsorganisationen Norway
Name

Solveig Grinder

Telephone Number
(+47) 22 00 87 02

Institution Name
The Green Cultural Association

Unit Name Country
Landsorganisationen Finland
Name

Anneli Bauters

Telephone Number
(+358) 9 6129 120

Institution Name
Feergrnes Folkehgijskole

Unit Name Country

Faroe Islands

Name
Elin Lindenskov

Telephone Number
298211442

Institution Name

Institution Type
Adult Education Association

E-mail
flth@tdcadsl.dk

Mobile Number
(+45) 24 63 28 22

Institution Type
Center for Adult Learning

E-mail
Bavergatanl5@glocalnet.net
Mobile Number

Institution Type
Adult Education Association

E-mail
solveig@husflid.no

Mobile Number
(+47) 951 64 870

Institution Type
Center for Adult Learning

E-mail
bauters@kaapeli.fi
Mobile Number

Institution Type
Folk High School

E-mail
elin@lindenskov.com
Mobile Number



Thorshavns Aften- og Ungdomsskole

Unit Name Country Institution Type
Faroe Islands Adult Education Association
Name E-mail
Jakup Pauli Strgm jakups@torshavn.fo
Telephone Number Mobile Number
(+298) 30 24 72 298 31 82 50

Institution Name
Rite Hgjskole

Unit Name Country Institution Type
Latvia Folk High School

Name E-mail

Niels Bendix Knudsen nbendix@mail.dk

Telephone Number Mobile Number

(+45) 40 31 23 45



Mobility

~Mobility |




Travel Actuals \




Network Project

-Network Project
Activity
Development projects

Board &

Travel € Lodging Other Other expense
€

€ description Total €
Arbejdslgn,

2970 1680 8640 ; o
selvfinansiering

13290

Please describe the activity in detail

1. Farste partnermgde, september 2009 i Sverige NordPl/
Selv/andre/ | alt 1.1 Mgdeplanlaegning: (KP/8 t a 30 €) + SE-
veert/8ta 30 € 0/480/0/480 1.2. Opleeg far madet: (KP/8t a
30€) + Part/7p x 8ta30€0/1920/0/ 1920 1.3 Under mgdet:
8 partnere a 25ta 30€ 0/ 6000 /0 /6000 1.4 Opfalge pa
mgdet: KP/8ta 30 € 0/240/0/ 240 1.5 Rejseudgifter (5 a 330
€)+(2a660€)2970/0/0/2970 1.6 Opholdsudgifter 8
deltagere a 3 dage a 70 € 1680/ 0/ 0/ 1680 | alt pakke 1 4650 /
8640 / 0/ 13290 NB: Nordplus ansgges omn daekning af
udgifter til rejse og indkvartering og forplejning, mens
partnerkreds selv deekker gvrige udgifter primeert lgn til
arbejdstid ang. mgdet.

Activity
Development projects

Board &

Travel € Lodging Other Other expense
€

€ description Total €

kortlaegning,
6390 Nordplus tilskud 6390

Please describe the activity in detail

2. Kortleegning af kvaliteter og udbytte, sept - nov 2009 NordPl./
Selv/ andre/ | alt 2.1 Udarbejde feelles spgrgeskema: Rap: 20 t.
a30€600/0/0/600 2.2 Spgrgeskema overseettes: 5 partnere
x5t.a30€750/0/0/750 2.3 Spgrgeskema besvares: 7
partnere x 2t.a30€ 420/0/0/ 420 2.4 Interviews med
transskription: 7 par. x 16 t. a 30 € 3360 /0/ 0/ 3360 2.5 Notater
om leeringsprofil: 7 partnere x 6t. a 30 € 1260/0/0/ 1260 | alt
pakke 2 6390 /0 /0 /6390 NB: Nordplus ansgges omn

deekning af de samlede udgifter til arbejdspakke 2.

Activity
Development projects

Board &
Travel € Lodging

€

Other Other_ex_pense Total €
€ description
Udkast rapport,

2970 Nordplus tilskud

2970

Please describe the activity in detail

3. Udkast rapport om leeringskvaliteter, nov - dec. 2009
NordPlus/ Selv/ andre/ | alt - 3.1 Rapportar analyserer svar: 7
svarx5t.a30€ 1050/0/0/1050 3.2 Dialog om besvarelser: 7
partnere a 2t. a 30 € 420/0/0/ 420 3.3 Rapportat udkast til




rapport: 50 t. a 30 € 1500 /0/ 0/ 1500 | alt pakke 32970/0/0
2970 NB: Nordplus ansgges omn daekning af de samlede
udgifter til arbejdspakke 3.

Activity
Development projects
Board &
Travel € Lodging gther doézgiz)t(i%inse Total €
€
2970 1680  geap Abeidslen, 459,
selvfinansiering
Please describe the activity in detail
4. Andet partnermgde, januar 2010 i Letland NordPl/ Selv/
andre/ | alt 4.1 Mgdeplanlaegning: (KP/8 t a 30 €) + SE-veert/8 t
a30€0/480/0/480 4.2. Opleeg for magdet: (KP/8ta 30€) +
Part/7p x 8ta 30 € 0/ 1920/ 0/ 1920 4.3 Under mgdet: 8
partnere a 25t a 30 € 0/ 6000 /0 /6000 4.4 Opfalge pa madet:
KP/8ta30€0/240/0/ 240 4.5 Rejseudgifter (5 a 330 €) + (2
a 660 €) 2970/0/0/ 2970 4.6 Opholdsudgifter 8 deltagere a 3
dage a 70€1680/0/0/ 1680 | alt pakke 4 4650/ 8640 /0 /
13290 NB: Nordplus ansgges omn daekning af udgifter til rejse
og indkvartering og forplejning, mens partnerkreds selv deekker
gvrige udgifter primeert lgn til arbejdstid ang. mgdet.
Activity
Development projects
Board &
Travel € éodging gther él);zzis)t(i%?]nse Total €
Spgrgerammer,
610 Nordplus tilskud  °610
Please describe the activity in detail
5. Spgrgeramme for leeringsvurdering, jan - maj 2010 NordPl/
Selv/ andre/ | alt 5.1 Feerdig udgave af spgrgeramme: Rap/8t a
30€240/0/0/240 5.2 Virtuel dialog med partnerkreds: 7 part.
a2t.a30€420/0/0/420 5.3 Partnere overseetter
spgrgeramme: 5p. x5t.a30€750/0/0/ 750 5.4 Partnere
tilpasser spgrgeramme: 7 p. x 20t. a 30 € 4200/0/0/ 4200 |
alt pakke 5 5610/ 0/ 0 /5610 NB: Nordplus ansgges omn
deekning af de samlede udgifter til arbejdspakke 5.
Activity
Development projects
Board &
Travel € éodging gther El)ézzis)t(i%?]nse Total €

Syv pilot tools, 9305

9305 Nordplus tilskud

Please describe the activity in detail

6. IKT-firma opseetter pilotudgaver, maj - juli 2010 NordPl/ Selv/
andre/ | alt 6.1 Retningslinjer til IKT-firma: Koordinator/ 5t a 30
€150/0/0/ 150 6.2 IKT-firmaer tiloud pa opgavelgsning 0/ 0 /
0/0 6.3 IKT-firma opseetter feelles database. Skgnnet udgift
2750/0/0/ 2750 6.4 IKT-firma opseetter 7 pilot tools: 7 tools a
675€4725/0/0/4725 6.5 Testgrupper afpragver tools, eva.: 7




grx8t.30€1680/0/0/1680 I alt pakke 6 9305/ 0/0 /9305
NB: Nordplus ansgges omn deekning af de samlede udgifter til
arbejdspakke 6.

Activity
Development projects

Travel €

3960

Please describe the activity in detail

7. Tredje partnermgde, august 2010 pa Faergerne NordPl/ Selv/
andre/ | alt 7.1 Mgdeplanlaegning: (KP/8 t a 30 €) + FO-veert/8 t
a30€0/480/0/480 7.2. Opleeg for magdet: (KP/8ta 30€) +
Part/7p x 8t a 30 € 0 /1920 / 0/ 1920 7.3 Under mgdet: 8
partnere a 25t a 30 € 0/ 6000 /0 /6000 7.4 Opfalge pa madet:
KP/8ta30€0/240/0/ 240 7.5 Rejseudgifter: 6 deltagere a
660 € 3960/ 0/ 0/ 3960 7.6 Opholdsudgifter 8 deltagere a 3
dage a 70€1680/0/0/ 1680 | alt pakke 7 5640/ 8640 /0 /
14280 NB: Nordplus ansgges omn daekning af udgifter til rejse
og indkvartering og forplejning, mens partnerkreds selv deekker
gvrige udgifter primeert lgn til arbejdstid ang. mgdet.

Activity
Development projects

Travel €

Please describe the activity in detail

8. Online vejledninger til syv veerktgjer, aug - okt 2010 NordPl/
Selv/ andre/ | alt 8.1 Udarbejde standard vejledning: Rap/ 20t a
30€600/0/0/600 8.2 Virtuel dialog i partnerkreds: 7 p. a 1 t.
a30€210/0/0/210 8.3 Overseettelser af vejledning: 5 p. x 8
t.a30€ 1200/0/0/ 1200 8.4 Vejledninger tilpasses: 7 p. x 8 t.
a30€1680/0/0/1680 I alt pakke 8 3690 /0 /0 /3690 NB:
Nordplus ansgges omn daekning af de samlede udgifter til
arbejdspakke 8.

Activity
Development projects

Travel €

Please describe the activity in detail

9. Syv feerdige veerktgjer m. vejledning, okt - nov 2010 NordPl/
Selv/ andre/ | alt 9.1 Retningslinjer til IKT-firma: Koordinator/5 t
a30€150/0/0/150 9.2 Firma opseetter veerktgj m.
vejledning: 7 tools a 285 € 1995/0/0/ 1995 9.3 Korrektur af
website i dialog m. firma: 7 p. x5t. a 30 € 1050/0/0/ 1050 9.4
Partnerne godkender online veerktgj: 7 p.x1t.a30€210/0/

Board &

Lodging

€

1680

Board &

Lodging

€

Board &

Lodging
€

Other Other expense

€ description Total €
geap Avbejdslen, 50,
selvfinansiering
Other Other_ex_pense Total €
€ description
Vejledninger,
3690 Nordplus tiskud 2690
Other Other_ex_pense Total €
€ description
3405 Syv veerktgjer, 3405

Nordplus tilskud




0/210 | alt pakke 9 3405/ 0/ 0/ 3405 NB: Nordplus ansgges
omn daekning af de samlede udgifter til arbejdspakke 9.




Total Budget

~Total Budget

Network and Projects total 121920
Mobility total 0

Total activity 121920
Nordplus contribution network/Projects 91440
Nordplus contribution mobility 0
Administrative fee (5% of Nordplus contribution) 3062
Total grant 94502
Own contribution (Nordplus less project total) 27418

Are you recieving funds from other funding body Yes
Description of other funds

Desveerre kan man i dette ARS-system ikke opdele i midler, der sgges Nordplus tilskud til, egen
finansiering og andre fondsmidler. ARS har lavet en summation pa samlede udgifter pa 121.920 €,
som er korrekt, men vi sgger ikke om 75 % daekning, men kun om 51% plus administrationsbidrag,
dvs. kun om et tilskud fra Nordplus Voksen pa 64.292 € De rette budgettal er Udgifter ialt 121.920 €
Udgiftsdeekning fra Nordplus pa 51%, lig 61.230 € Administrations tilskud pa 5 % af statte: 3.062 €
Indteegter ialt | alt forventet tilskud fra Nordplus 64.292 € | alt Egenfinansiering 35.940 € | alt tilskud
fra andre fonde *) 24.750 € Indteegter ialt 121.920 € Resultat 0 € *) Tilskud andre fonde: Pakke 11
(udover produktion af dansk manus som pdf-fil) 11.2 Overseettelse af dansk manus til engelsk 9750
€ 11.3 Layout 2 rapporter, begge i DK og EN 4000 € 11.4 Tryk 2 rapporter, begge i DK og EN 10500
€ 11.5 Distribution af fysiske bager 500 € | alt pakke 11 24750 €




