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Introduktion til Symposie Kompendie Il

Af Hans Jgrgen Vodsgaard, daglig leder, Interfolk

Med stgtte fra den svenske Lackmann Stiftelse afholdt en kreds af nordiske foreninger to
korte online symposier, den 25. marts og den 8. april 2025 om det kulturelle foreningslivs
bidrag i Norden til feellesskabsvaerdier og en baeredygtig udvikling.

Arranggrer
De seks deltagende foreninger omfatter:

e Noregs Ungdomslag (NO) - se https://www.ungdomslag.no/kontakt
Kontakt: Rita Sirirud Vatnehol, kulturradgiver: rita@ungdomslag.no

o Vestvaggy Kommune, kultur og fritid (NO) - se https://www.vestvagoy.kommune.no/
Kontakt: Trond Handberg, kulturkonsulent: Trond.Handberg@vestvagoy.kommune.no

e Lunds Ungdoms- och Hemgard (SE) - se http://www.hemgarden.org/

Kontakt: Angela Noél, Forstander: forestandare@hemgarden.org

e HAC - Husavik Academic Center (IS) - se https://hac.is/
Kontakt: Arnprudur Dagsdottir, projektleder: ditta@hac.is

e Rollespilsforeningen Jean Le Fiers Folk (DK) - se https://www.freiburglarp.dk/
Kontakt: Mads V. Dreyer, koordinator: madsvdreyer@gmail.com

o Interfolk, Institut for Civilsamfund (DK) - se www.interfolk.dk (Ansgger & koordinator)
Kontakt: Hans Jgrgen Vodsgaard, daglig leder: hjv@interfolk.dk

Nordisk mervaerdi

Partnerskabskredsen repraesenterer folkeoplysende og kulturelle foreninger med forskel-
lig ekspertise og erfaring fra det kulturelle foreningsliv i de nordiske lande, men vi gnsker
alle at bidrage til Nordisk Ministerrads "Vision 2030" om at Norden i 2023 bliver som mest
baeredygtige og integrerede region i verden", inkl. at fremme

o den fgrste strategiske prioritet om at udvikle en grgn og baeredygtig region,
e den tredje strategiske prioritet om at udvikle en socialt baeredygtig region.

Opfyldelsen af "Vision 2030” kan i hgj grad athaenge af involveringen af foreningsliveti de
nordiske landes civilsamfund.

Baggrund og behov

Foreningslivet i Norden inden for det tvaerkulturelle omrade, inklusive amatgrkunst, fri-
villig kultur og kulturarv, bidrager ikke kun med lzering og mening, gleede og venskaber
for deltagere, men det kan ogsa fremme afledte samfundsveaerdier, sdisom dannelse og
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myndighed, social inklusion og samhgrighed, aktivt medborgerskab og demokrati, og mil-
jemaessig baeredygtighed og naturbeskyttelse.

Disse muligheder for at fremme fzellesskabsveerdier kan dog forbedres ved at vi i hgjere
grad udveksler viden og erfaring om god praksis mellem landene og prioriterer et mere
bevidst udviklingsarbejde, bade i forhold til de forskellige typer af feellesskabsveerdier og
grgn beaeredygtighed.

Formal og mal

Det er formalet at fremme en erfaringsudveksling og vidensdeling mellem centrale nordi-
ske aktgrer i den tveerkulturelle sektor af amatgrkunst, frivillig kultur og kulturarv ' om
mulighederne for at fremme de afledte samfundsveerdier af de kulturelle foreningers ak-
tiviteter.

De syv fokuspunkter for afledte samfundsverdier, som vi gnsker at belyse, inkluderer:

Personlig myndighed og dannelse

Lokal identitet og sammenhangskraft

Social inklusion og mangfoldighed

Aktivt medborgerskab og demokratiske vardier
Klimabeaeredygtighed og naturbeskyttelse

Samskabelse med offentlige kulturinstitutioner og myndigheder.
Udvikling af nordiske kontakter og samarbejde
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Det fgrste kompendie praesenterer oplaeg fra det fgrste symposie i marts 2025, som havde
fokus pa det kulturelle foreningslivs bidrag til personlig myndighed, social inklusion, sam-
menhangskraft, og aktivt medborgerskab.

Dette andet kompendie praesenterer opleeg fra det andet symposieiapril 2025, som havde
fokus pa foreningslivets bidrag til den grgnne omstilling.

Leeringsmetoder og arbejdssprog

Som online symposium er der behov for korte sessioner. Programmet for de to online sym-
posier vekslede mellem tre korte plenumoplaeg og efterfglgende gruppe-dialog i 4 mindre
grupper a 6-7 personer, som alle havde falles spgrgsmal og ordstyrer fra arranggrgrup-
pen.

1 Denne tredeling af det kulturelle foreningsliv omfatter ikke kun "amatgrkunst” og "kulturarv", men
ogsa "frivillig kultur”, hvor frivillige organiserer kulturelle aktiviteter med professionelle kunstnere,
akademiske eksperter og andre professionelle aktgrer, sisom kunstudstillinger, koncerter, teaterstyk-
ker, museumsudstillinger samt foredrag og undervisning. Den frivillige kultur ggr derved en vigtig for-
skel, iseer i de tyndt befolkede omrader med fa offentlige kulturinstitutioner.



Tidsrammen for symposierne var 2 timer, der var fordelt pa 5 min intro, 3 plenumoplaeg
a 20 min, 30 min gruppediskussioner inkl. mulig lille pause i starten, og 10 min plenum-
opsamling fra gruppedebat, og 5 min afslutning. Arbejdssproget var Skandinavisk.

Det kan fremhaeves, at vi ikke planlagde et abent webinar eller en online konference, men
derimod et lukket symposium for en inviteret deltagergruppe med ca. 4 - 5 fra hver af de
6 arranggrer, i alt knap 30 deltagere. For i et symposium er deltagerne ikke tilhgrer, men
dialogpartnere, der mgdes som "eksperter" i at arbejde i foreningslivet.

Vaegten 1 bade pa de korte inspirerende oplaeg, og ikke mindst den frie dialog i de sma
grupper, hvor man kunne mgde hinanden og udveksle erfaringer og viden pa et peer-to-
peer niveau.

Perspektiver

Svarene pa de opfglgende online evalueringsskemaer angav, at deltagerne var meget be-
gejstrede for den effektive form med korte inspirerende opleaeg og efterfglgende mulighed
for at mgde hinanden og udveksle viden og erfaringer i en ligeveerdig og levende dialog.

Der var en bred interesse for at fa mulighed for at indgd i nye tveernordiske symposier,
bade for at udveksle viden og erfaringer, men ogsa for at udvikle nye kontakter og indga i
nye nordiske samarbejdsfora.

Vi haber, at de to symposier og opfglgende kompendier kan bidrage til, at de nordiske
kulturelle foreninger fremover i hgjere grad finder mulighed for at mgdes og laere af hin-
anden og udvikle nye netvark til at fremme overfgrsel af viden og udveksling af god prak-
sis, der kan skabe gensidig inspiration og nye kvaliteter i vores arbejde.



Friluftslivet og det grenne skiftet

Af Peter Andresen, daglig leder, Lofoten Friluftsrad (NO)

Innledning

Det grgnne skiftet stiller nye krav til hvordan vi forvalter naturressurser, utvikler lokal-
samfunn og legger til rette for baerekraftige utvikling. Selv om vi I Lofoten friluftsrad ikke
ser pa oss selv om en direkte aktgr i det grgnne skiftet, er mye av det arbeidet vi gjgr like-
vel med til & bygge opp under det grgnne skiftet og bidrar tile en baerekraftig utvikling
lokalt.

[ Lofoten, hvor naturen er bade livsgrunnlag, arsaken til at vi bor her og lokkemiddel for
stadig flere besgkende, spiller Lofoten Friluftsrad derfor en sentral rolle i a balansere bruk
og vern.

Friluftsradet som organisasjon

Lofoten Friluftsrad er et kommunalt oppgavefellesskap bestdende av alle seks lofotkom-
munene Rgst, Vaergy, Moskenes, Flakstad, Vestvaggy og Vagan. Friluftsrddet er lokalisert
til Leknes, men har ogsa et kontor i Kabelvag.

Friluftsradet jobber med friluftsoppgaver pa vegne av kommunene, og regionale oppgave,
men har ingen delegert myndighet fra kommunene.
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[ alt bestar friluftsradet av ca. 2,6 arsverk, inkludert daglig leder, aktivitetsleder og en
rekke instruktgrer og ekstrahjelp. Friluftsradet styres av et styre, med én representant fra
hver kommune, og har som formal a:

o Faflere utinaturen - uavhengig av alder og fysiske forutsetninger
e (ke forstaelsen for friluftslivets betydning og styrke friluftskulturen

o Sikre og utvikle regionens friluftsomrader pa en miljgvennlig mate

Dette arbeidet skjer gjennom prosjekter, arrangementer, arealforvaltning og politisk pa-
virkning - alt i krysningspunktet mellom kultur, natur og samfunn.

Det gronne skiftet

Det grgnne skiftet handler i stor grad om a endre maten vi bruker naturen pa - fra a veere
en ressurs vi forbruker, til noe vi forvalter og tar vare pa. [ denne overgangen spiller fri-
luftsliv en viktig rolle. Ikke bare fordi det gir mennesker naerhet til naturen, men fordi det
ogsa pavirker, hvordan vi tenker om miljg, forbruk og fellesskap.

[ Lofoten ser vi dette veldig tydelig. Naturen er selve fundamentet for bosetning, naering,
kultur og reiseliv - men det er ogsa en natur som er sarbar. Den kraftige veksten i turisme
de siste arene har fgrt til gkt slitasje pa stier, forsgpling i populeere omrader og utford-
ringer med villcamping. For lokalbefolkningen betyr dette ikke bare slitt natur, men ogsa
en fglelse av a miste kontrollen over sitt eget naermiljg.

Tilrettelegging

S

F Lofoten friluftsrad

((

Derfor jobber vi i friluftsrddet mye med verktgyet besgksforvaltning - som igjen henger
neert sammen med det grgnne skiftet. Besgksforvaltning handler om mye mer enn 4 sette
ut sgppelkasser og bygge toaletter — det handler om a planlegge bruken av naturen slik at
bade folk og miljg ivaretas. Det innebzerer bl.a. 4 lage gode stier som leder folk dit naturen



taler belastning, 4 informere turister om hvordan de kan ferdes med minst mulig spor, og
a samarbeide med lokalsamfunn for a finne balansen mellom tilgjengelighet og vern.

Samtidig handler det grgnne skiftet ogsa om verdier. Det handler om hvordan vi leerer
barn og unge a veere i naturen, hvordan vi bygger holdninger til fellesskap og miljgansvar,
og hvordan vi skaper tilhgrighet til landskapet rundt oss. Nar friluftsradet arbeider med
skoler, arrangerer turer for hele familien eller lager informasjon om lokalt naturmangfold,
bidrar det direkte til 4 bygge en baerekraftig kultur.

£F Lofoten friluftsrad

Friluftsliv er ikke lgsningen pa alle utfordringene vi star over for, men det er en viktig del
av helheten. Det laerer oss a forbruke mindre, oppleve mer og det minner oss om hvorfor
naturen er verdt a ta vare pa.

Tiltak og prosjekter i praksis

Friluftsradets arbeid favner bredt, men noen sentrale prosjekter treffer midti det grgnne
skiftet. Disse var fremhevet i presentasjonen:

e Utstyrsordninger

Friluftsradet bidrar til driften av utstyrsutlansordninger i medlemskommunene.
Malet med ordningene er at det skal veere mulig a lane gratis sports- og friluftsut-
styr, og derigjennom bidra til sosial inklusjon og mindre forbruk. Friluftsradet drif-
ter ogsd en ordning med utldn av verktgy som kan lanes av lag og foreninger til
tilretteleggingsoppgaver.

e Friluftsskoler

Sommerleirer for barn i alderen 9-12 ar der de kan bli med a delta pa ulike frilufts-
aktiviteter, og samtidig leerer om bl.a. sporlgs ferdsel og allemannsretten.
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e Regional friluftsforskrift

Et samarbeid med alle kommunene for d innfgre teltforbud og regulering av bobi-
ler og campingvogner i omrader med stor utfart. Malet er a beskytte friluftsomra-
dene og sikre at de er tilgjengelige og trivelige for alle, ogsa lokalbefolkningen som
til tider kan fgle seg fortrengt.

o Lofotreglene

Ti enkle adferdsregler utviklet i samarbeid med destinasjonsselskaper, som opp-
fordrer til respektfull og miljgvennlig adferd.

LOFOTVETTREGLENE
Lofotvettregler .

« Utarbeid og «vedtatt» i 2015
* Oppdatering i 2021

* 10 punkter med
oppfordringer/anbefalinger til
onsket oppfarsel

+ Mal: Fa besgkende til & vise
respekt for naturen og innbyggere

B

((

F Lofoten friluftsrad

o Friluftslivets ferdselsarer

Friluftsradet jobber sammen med kommunene pa a lage planer for stier og lgyper.
Malet er a utvikle verktgy og prioriteringslister, og stgtte kommunene i 3 ta
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bevisste valg om hvor ferdsel bgr kanaliseres. Malet er fa samlet trafikken til noen
utvalgte friluftsomrader, som skal tilrettelegges sa de taler stor ferdsel. Det skal
bidra til & redusere slitasje og konflikter.

Digital og fysisk formidling
Turistkart, brosjyrer og skilting bidrar til & veilede besgkende og treffe gode valg.

Dokumentasjon

Friluftsradet jobber mye med & dokumentere utfordringer med store besgkstall.
Dette er viktig 4 kunne evaluere effekten av tiltak, og all data er svert nyttig nar
det skal prioriteres og sgkes om prosjektfinansiering.

Dokumentasjon bruk av friluftsomrader

B

F Lofoten friluftsrad

(

Friluftsliv som samfunnsbygger

Friluftsliv betyr mye for folk i Lofoten - bade som fritidsaktivitet, fellesskapsbygger og en
naturlig del av hverdagen. Det gir rom for fysisk aktivitet, ro i hodet og gode opplevelser
sammen med andre. Nar friluftslivet er tilgjengelig for alle, uansett alder eller bakgrunn,
bidrar det til & gjgre samfunnet mer inkluderende og helsefremmende.

Lofoten Friluftsrdd jobber for & senke terskelen og gjgre det enklere for folk 8 komme seg
ut. Vi arrangerer turer, samarbeider med skolene og barnehagene og legger til rette for at
friluftsomrader kan brukes av bade lokale og besgkende - uten at det gar utover naturen
eller trivselen til dem som bor der.

[ en tid der vi lever med stadig stgrre distanse til naturen, er det ogsa et viktig poeng at vi
gnsker a gi folk et forhold til naturen gjennom friluftsliv fordi

“In the end, we will conserve only what we love, we will love only what we understand,
and we will understand only what we are taught” (Baba Dioum).
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Kontaktinformasjon:

Lofoten friluftsrad,
Storeidgya 87, 8370 Leknes, Norge

Mobil: (+47) 485 94 951
Epost: lofoten@friluftsrad.no

Hjemmeside: www.lofotenfriluft.no

Facebook: www.facebook.com/lofotenfriluftsrad

Instagram: www.instagram.com/lofotenfriluftsrad
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Gronne verdier i voksenuddannelse: Praksis
med Loftum, GreeADeN og NICHE 2

Af Arnpradur Dagsdottir, projektleder, Husavik Academic Center (IS)

Introduktion til Husavik Academic Center

Husavik Academic Center (HAC) er et center for livslang leering, forskning og innovation,
beliggende i det nordgstlige Island. Centerets geografiske deekningsomrade udggr cirka
18 % af Islands samlede areal, men rummer kun omkring 5.000 indbyggere.

Dette tyndtbefolkede omrade, som bestar af fiskeribyer og mindre lokalsamfund, har brug
for fleksible og behovstilpassede undervisningstilbud, hvilket ggr voksenuddannelse til et
seerligt vigtigt indsatsomrade.

_za

HUSAVIK ACADEMIC CENTER

Pingeyinga

HAC blev grundlagt i 2003 med det formal at understgtte lokal udvikling gennem adgang
til forskning, innovation og internationalt samarbejde.

Tilgangen til voksenuddannelse hos HAC er bade alsidig og praksisorienteret. Centeret til-
byder alt fra korte temakurser til leengere faglige forlgb, og undervisningen tilpasses ef-
terspgrgsel fra borgere og arbejdsmarked i regionen. Indsatsen har i de senere ar haft et
seerligt fokus pa klimaforandringer, miljgbeskyttelse og baeredygtighed, med det formal at
styrke borgernes kompetencer i den grgnne omstilling.


http://www.hac.is/
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LOFTUM

Et konkret eksempel er projektet LOFTUM, som blev igangsat i 2022 i samarbejde med
voksenuddannelsescenteret SIMEY. Projektet havde til formal at kortlaegge og mgde ud-
dannelsesbehovene blandt kommunalt ansatte og folkevalgte i Nordgstisland i relation til
klima- og miljgspgrgsmal. En styregruppe med repraesentanter fra Miljgstyrelsen, Meteo-
rologisk Institut, SSNE og den islandske miljgorganisation Landvernd blev nedsat for at
lede arbejdet.

Undervisningsplan om
milje og klimaforhold

LOFTUM |

For hvem:
For kommuner i Nordest Island

Finansiering:

Stotte fra kommunernes organisation i

nordest Island pa grund af landsdelens : .
plan (actions plan) om hvordan vi s e
fremmer Nordest [Island og bliver ;

konkurrencedygtige med EeRSaa" 8 (\l)))

hovedstedsomradet L

LOFTUM
AR

Fgrste fase omfattede en omfattende informationsindsamling, analyse af politiske doku-
menter, lovgivning, faglitteratur og digitale ressourcer. Parallelt blev der udviklet et spgr-
geskema, som blev sendt til ansatte og folkevalgte i regionens kommuner. Derudover blev
der organiseret fokusgrupper med lokale eksperter, som bidrog med viden og erfaring fra
praksis.

Resultaterne fra denne undersggelse pegede pa et tydeligt behov for systematisk efterud-
dannelse inden for miljg og klima. Det fgrte til udviklingen af en tredrig undervisningsplan,
som omfattede 6-7 kurser pr. semester, med mulighed for op til seks semestre. Undervis-
ningen fokuserer pd emner som klimatilpasning, grgn transport, energioptimering, af-
faldshdndtering og baeredygtig planleegning.

[ implementeringsfasen, LOFTUM II, blev undervisningsprogrammet sat i veerk. Det tilby-
der kommunerne adgang til bade eksisterende og nyudviklede kurser, helt gratis. Under-
visningen leveres som bade lokal tilstedevaerelse og online via en e-leeringsplatform. Kur-
serne er tilpasset forskellige faggrupper og funktioner og har en anvendelsesorienteret
tilgang.

En digital skole blev oprettet som en del af projektet for at sikre fleksibilitet og adgang for
deltagerne. Undervisningen bestar af workshops, fysiske seminarer og digitale moduler,
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der kan tilgas efter behov. Materialet er udviklet med fokus pa lettilgeengelighed og prak-
sisrelevans, hvilket ggr det muligt for kommunalt ansatte at tilegne sig ny viden og om-
seette den i daglig praksis.

LOFTUM II

Implementering af uddannelsesprogrammet
Brug eksisterende kurser og nye

Lokal og online kurser - e-skole
Forskellige fokus grupper

Gratis for kommunerne
Vareri2-3 ar

GreenADeN, Mindfulness for a Greener Mindset

Et andet eksempel pd HAC's arbejde med grgnne veardier i undervisning er projektet
GreenADeN, hvor kurset Mindfulness for a Greener Mindset blev udviklet og atholdt i efter-
aret 2024. Kurset, som var del af et nordisk samarbejde, samlede unge fra Norden og Bal-
tikum med det formal at fremme indre udvikling som grundlag for ydre, beeredygtige for-
andringer.

GreenADeN

Mindfulness for a
Greener Mindset

Mindfulness for a Greener Mindset
var et online mindfulnesskursus,
der blev afholdt i efteréret 2024
som en del af GreenADeN-
projektet — et nordisk
samarbejdsprojekt.
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NICHE 2

For at udvide denne tilgang leder HAC ogsa projektet NICHE 2 (2024-2027), et Erasmus+-
projekt med fokus pa immateriel kulturarv og baeredygtighed. Projektet involverer 7 part-
nere fra 6 europaeiske lande og bygger videre pa erfaringerne fra NICHE (2020-2022).

NICHE 2 - Nurturing Intangible Cultural
Heritage for Entrepreneurship

Formal:
» Udvikle og tilbyde treening til personer, der
arbejder med immateriel kulturarv
» Fremme beeredygtig vaekst inden for feltet
e Styrke kompetencer ifoige GreenComp og
digitale feerdigheder

Ap- pekkingarnet
-

Pingeyinga

NICHE 2 har til formal at styrke fagligheden og baeredygtigheden i kulturarvssektoren ved
at:

e Fremme professionel udvikling blandt aktgrer, der arbejder med immateriel kul-
turarv
e Udvikle kompetenceprofiler med fokus pa grgnne og digitale feerdigheder

e Udbyde undervisningsforlgb baseret pa GreenComp, den europaiske kompeten-
ceramme for beaeredygtighed

Malgruppen for projektet er fagfolk og organisationer, som arbejder med kulturarv, iveerk-
saettere med fokus pa beaeredygtige forretningsmodeller samt undervisere og institutioner,
som udbyder erhvervs- og voksenuddannelse.

Gennem disse initiativer viser HAC, hvordan voksenuddannelse kan spille en central rolle
i den grgnne omstilling. Ved at kombinere ydre kompetenceudvikling med indre reflek-
sion skabes en helhedsorienteret tilgang, som styrker bade individ og samfund.
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Sammen om verdensmal — gren inspiration fra
projektet: "Fremtidens biblioteker”

Af Hans Jgrgen Vodsgaard, daglig leder, Interfolk (DK)

Om Interfolk

Interfolk blev dannet i 2008 med inspiration fra den grundtvigske oplysningstradition. For-
malet har fra starten vaeret at fremme et levende civilsamfund gennem kulturelle aktiviteter,
refleksion og demokratisk dialog. Organisationen arbejder pa tveers af Danmark, Norden og
Europa og deltager i bade nationale og internationale projekter.

I de seneste 16 ar har Interfolk engageret sig i mere end 40 internationale projekter. Disse
projekter har modtaget stgtte fra EU-programmer som Erasmus+, Creative Europe og Eu-
rope for Citizens. Derudover har organisationen ogsa modtaget midler fra Nordplus Voksen,
Nordisk Kulturkontakt, Nordisk Ministerrdd samt mindre fonde som den svenske Lackmann
Stiftelse.

[ Interfolks tidlige arbejde var fokus iseer pa dannelse og myndigggrelse som en modreak-
tion pa samfundets voksende fokus pa malbare kompetencer og konkurrenceevne. Forenin-
gen gnskede at fremme de kunstneriske og kulturelle aktiviteters egenverdi frem for deres
snaevre nytteveerdi i forhold til arbejdsmarkedet.

| % GRELNENANY

6.

Miljgpunkt Amager, oprydning. [llustration i Symposie Kompendiet fra Prosperous Future projektet.



https://interfolk.dk/
https://interfolk.dk/onewebmedia/Prosperous%20Future%20-%20Symposium%20Compendium,%20v2C.pdf
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Med tiden er Foreningens arbejde udvidet til ogsa at omfatte de kulturelle foreningsaktivi-
teters afledte fellesskabsvaerdier sdsom aktivt medborgerskab, lokal sammenhaengskraft,
social inklusion og kulturel udvikling i yderomrader.

I de seneste ar har Interfolk i stigende grad integreret grgnne mal i sine projekter, fx Nord-
plus ADDED, Erasmus MICROPOLIS, Prosperous Future projektet GreenADeN og det seneste
Erasmus+ mobilitetstilskud til efteruddannelse og jobshadowing, hvor vi har fokus pa sy-
nergier i foreningsarbejdet mellem at fremme social inklusion, aktivt medborgerskab og mil-
jemaessig beeredygtighed

Bibliotekernes verdensmalsprojekt (2021-2023)

Et speendende dansk udviklingsprojekt om at integrere grgnne mal i organisationens oply-
sende arbejde, som jeg her gnsker at praesentere, er Bibliotekernes verdensmalsprojekt, der
lige er afsluttet.

12021 startede et samarbejde mellem 20 danske biblioteker, Chora 2030 og Danmarks Bib-
lioteksforening med det formal at engagere borgerne i FN’s verdensmal. Projektet havde til
hensigt at styrke borgerdeltagelse i beeredygtige initiativer og skabe et feellesskab omkring
lokal udvikling. Projektet fik tilskud fra Tilskud fra Spar Nord Fonden og TrygFonden.

Der blev udviklet en certificeringsmodel, som bade kunne bruges som et redskab til at orga-
nisere biblioteksindsatsen internt og samtidig veere et vaerktgj for samarbejde med lokal-
samfundet. Modellen bestod af fire hovedkategorier: Forankring, Oplysning, Inddragelse og
Orden i eget hus - hver med tre underkategorier, hvilket sikrede en helhedsorienteret til-
gang til arbejdet med baeredygtighed.

Model for verdensmalscertificeringen

Biblioteket som formidler

FORANKRING ' op|YSNING Lobands

Arrangementer Videndeling
formidling og udstillinger med andre
Medarbejder-
involvering
Biblioteket som facilitator
INDDRAGELSE :
Borgere Lokalsamfund Einlonny At

faellesskaber
Intern

organisering

Biblioteket som aktor

ORDEN | el Drit

Malszetninger : forbrug og Udearealer
EGET HUS arbejdsplads ressourcer


https://chora2030.dk/
https://db.dk/
https://db.dk/
https://www.sparnordfonden.dk/
https://www.tryghed.dk/
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Eksempler pa grenne initiativer

Kolding Bibliotekerne arbejdede med 'Manedens Verdenshelt', et initiativ hvor bgrn i skole-
alderen gennem forskellige aktiviteter leerte om verdensmalene og motiveredes til beaere-
dygtige handlinger - fx skraldebingo og genbrugsprojekter.

Silkeborg Bibliotekerne lancerede 'Outdoor bibliotek’, hvor borgerne kunne lane naturryg-
saekke fyldt med grej, bgger og aktiviteter, som fremmer naturoplevelser og leering i det fri.
Dette initiativ har veeret sarligt populeert blandt familier med bgrn.

=

Cigaretpakke

Takeaway
emballage

Nyborg Bibliotek lancerede kampagnen 'Kickstart dit grgnne 2022', hvor daglige udfordrin-
ger blev delt pa sociale medier fort at ggre beeredygtighed konkret og neervaerende.

[ Middelfart blev det tidligere industriomrade Trakbanen transformeret til et grgnt og kul-
turelt mgdested gennem kunst, beplantning og samarbejde med lokale bgrneinstitutioner.
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Hillergd Bibliotekerne tilbgd 'Nordisk skovbadning og haiku' for seniorer, som en del af pro-
jektet 'Hold Hjernen Frisk'. Her kombineres naturvandringer med digtopleaesning, sanselige
oplevelser og feellesskab, for at skabe en meningsfuld og helhedsorienteret sund aldring.

Kolding og Middelfart Biblioteker har udskiftet plastikposer med stofposer fremstillet af
genbrugstgj. | Middelfart er poserne syet af borgere tilknyttet sociale tilbud, hvilket ogsa
skaber social veerdi.

Svendborg Bibliotek har oprettet en 'insektbuffet' udenfor hovedindgangen. Her kunne bor-
gere donere blomsterfrg fra egne haver, hvilket har skabt ejerskab og lokal stolthed. Projek-
tet er forankret i en ambition om, at 25 % af bibliotekets udearealer skal beplantes med vilde
planter frem mod 2030.

¥

& Froindsamling til insektbuffet.
| Foto: Svendborg Bibliotek

Middelfart Kultur & Bibliotek deltager aktivt i det arlige Klimafolkemgde med teltet 'Frem-
tidens Biblioteker', hvor 25 biblioteker praesenterer deres baeredygtige aktiviteter gennem
workshops, samtalesaloner og oplaeg. Dette fungerer bade som formidling og videndeling,
men ogsa som inspiration for besggende og kolleger fra andre kommuner.
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Opsamling og perspektiv

Projektet viser, at verdensmalene kan integreres i alle led af en organisations arbejde - lige
fra strategisk ledelse og drift til borgerinddragelse og formidling. Erfaringerne viser ligele-
des, at der er stor veerdii at arbejde helhedsorienteret og i samarbejde med lokalsamfundet.

Disse erfaringer fra bibliotekernes certifikationsmetode og inspirationskatalog med de fire
kategorier og deres tre underkategorier, i alt tolv fokuspunkter, kan de kulturelle foreninger
ogsa overfgre til deres arbejde med at integrere grgnne mal i aktiviteterne.

Mere information kan findes pa netvaerket DB2030’s hjemmeside og Facebook-side.

Endelig kan det naevnes, at Klima Folkemgdet foregdr den sidste weekend i august, og her
er et link til en kort film fra klima folkemgdet i 2024: https://klimafolkemoedet.dk/



https://db2030.dk/
https://www.facebook.com/groups/db2030/
https://klimafolkemoedet.dk/
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Bilag: Symposieprogram og PowerPoints

Symposieprogrammet:

» To nordiske symposier om det kulturelle foreningslivs bidrag til feellesskabs-
vardier, online den 25. marts og 8. april 2025.

PowerPoint praesentationer fra det andet symposie

Peter Andresen, daglig leder, Lofoten Friluftsrad (NO)

» "Friluftslivet og det grgnne skiftet»

Arnprudur Dagsdoéttir, projektleder, Husavik Academic Center (IS)

» "Prioriteringer af grgnne vaerdier og mal i voksenuddannelse - gode praksis
eksempler med Loftum og GreeADeN”

Hans Jgrgen Vodsgaard, daglig leder, Interfolk (DK)

» ”"Sammen om verdensmal - grgn inspiration fra projektet om Fremtidens
biblioteker”


https://interfolk.dk/onewebmedia/Nordiske%20symposier,%20marts%20og%20april%202025,%20%20programme,%20v3.pdf
https://interfolk.dk/onewebmedia/Nordiske%20symposier,%20marts%20og%20april%202025,%20%20programme,%20v3.pdf
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.lofotenfriluft.no%2f&c=E,1,liqLiE-VBNozAEn081Lc2rtd5C5bVgj2lnwCCZgSFZuL-24mE3epNNvTRxrXKW2xB2nXjMvJOeERNOpb5jEHv6mUbX37wFssJGDQqIi86iIoPltYWm7RG7R5Gw,,&typo=1
https://interfolk.dk/onewebmedia/Nordisk%20symposium,%2008.04.2025,%20Lofoten%20friluftsr%C3%A5d.pdf
http://www.hac.is/
https://interfolk.dk/onewebmedia/Nordisk%20symposium,%20gr%C3%B8nne%20m%C3%A5l%20i%20voksenuddannelse,%20HAC.pdf
https://interfolk.dk/onewebmedia/Nordisk%20symposium,%20gr%C3%B8nne%20m%C3%A5l%20i%20voksenuddannelse,%20HAC.pdf
https://interfolk.dk/
https://interfolk.dk/onewebmedia/Nordisk%20symposium,%20bibliotekernes%20verdensm%C3%A5l%20projekt,%20interfolk,%20v2.pdf
https://interfolk.dk/onewebmedia/Nordisk%20symposium,%20bibliotekernes%20verdensm%C3%A5l%20projekt,%20interfolk,%20v2.pdf

Clara Lachmanns
—— STIFTELSE ——

Kompendie II: Det nordiske
Kulturelle foreningslivs

bidrag til baeredygtig udvikling.

Med stgtte fra den svenske Lackmann Stiftelse aftholdt
en kreds af nordiske foreninger to online symposier i
marts og april 2025 om det kulturelle foreningslivs
bidrag i Norden til faellesskabsvardier og en baeredyg-
tig udvikling.

Partnerskabskredsen omfattede Noregs Ungdomslag
(NO), Vestvaggy Kommune, kultur, idraet og fritid (NO),
Lunds Ungdoms- och Hemgard (SE), Husavik Academic
Center (IS), Rollespilsforeningen Jean Le Fiers Folk
(DK), og Interfolk, Institut for Civilsamfund (DK).

Dette kompendie praesenterer oplaeg fra det andet sym-
posie, der belyste det kulturelle foreningslivs bidrag til
en baeredygtig udvikling og naturbeskyttelse.

=



