Undersoagelse af kulturelt frivillige 1 tyndt befolkede omrader Side 1 af 10

Undersoagelse af kulturelt frivillige i tyndt
befolkede omrader

Med denne undersggelse gnsker vi indsamle jeres vurderinger af hvilke forhold, der iszer
kan veere vigtige for styrke de frivillige aktiviteter inden for kunst og kultur i tyndt
befolkede omrader.

Malene er at vurdere

. hvad de vigtigste kompetencer for de frivillige er.

hvordan man engagere kulturens frivillige i tyndt befolkede omrader
hvordan man bedst underviser kulturelle frivillige i tyndt befolkede omrader
hvordan organisationerne bedst kan yde god stette til de kulturelle frivillige
hvordan andre lokale aktgrer kan statte de kulturelle frivillige.

Vi benytter en fem-punkt Likert skala for holdning spgrgsmal med fokus pa henholdsvis:
. Grad af relevans: Meget lav grad, lav grad, nogen grad, hgj grad, meget hgj grad

*Required

Curricula for culture volunteers and managers
in sparsely populated areas E ra S m U S +

Din kommune *

Skriv navnet pa din kommune neden
under:

Din forening *

Skriv navnet pa den forening eller
institution, som du isaer repreesenterer i
denne undersggelse.

Baggrundsinformation

Disse oplysninger kan hjselpe os med at finde ud af, om faktorer som nationalitet, kgn,
alder, social baggrund og uddannelse indebeerer klare forskelle i svarene pa de
efterfalgende spargsmal om frivilligt arbejde inden for kunst og kultur i tyndt befolkede
omrader.
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3.
Hvem reprasenterer du? *

Jeg besvarer denne undersggelse som (afkryds ét felt)
Mark only one oval.

Nuveerende eller kommende kulturfrivillig

Aktiv i en kulturforening med tillidsposter

Aktiv i en anden forening uden for kulturomradet
Repraesentant for kommunen eller en lokal kulturinstitution

Repreesentant for privat virksomhed, handelsstandsforening, lokalt medie, etc

Other:
4.
Kon *

Jeg er .. (atkryds ét felt
Mark only one oval.
Mand

Kvinde
5.
Alder *
Min alder er .. (afkryds ét felt)
Mark only one oval.
18 -29 ar
30-39ar
40-49 ar
50 - 59 ar
60 - 69 ar
70-99 ar
6.

Uddannelsesmassig baggrund *

Min hgjeste uddannelse er .. (afkryds ét felt)
Mark only one oval.

Folkeskolen

Gymnasium

Erhversfaglig uddannelse

Kort videregaende uddannelse (1 - 2 ar)
Middellang videregaende uddannelse (3 - 4 ar)

Lang videregadende uddannelse (5 - 6 ar)

Other:
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7.
Arbejde *
Min primeere beskeeftigelse er .. (afkryds ét felt)
Mark only one oval.

Private sektor

Offentlige sektor

Tredje sektor / civilsamfundet
Fuldtidsstudent

Ude af arbejdsmarket (pensionist, mv.)

Other:

1. Neglekompetencer

Her skal du vurdere de vigtigste kompetencer, som en kulturel frivillig bar have for at veere
en god kulturel frivillig i tyndt befolkede omrader.
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Vurder udsagn om ngglekompetencer *

Angiv i hvilken grad du finder de naevnte ngglekompetencer vigtige for at blive en
vellykket kulturel frivillig i tyndt befolkede samfund (afkryds én veerdi per udsagn).

Mark only one oval per row.

1.1 Kendskab til de
kulturelle tilbuds betydning i
tyndt befolkede omrader
1.2 Kendskab til
foreningslivets betydning i
tyndt befolkede omrader
1.3 Viden om de frivillige
kulturelle aktiviteters
betydning for
borgerdeltagelse og de
lokale feellesskaber

1.4 Kendskab til de lokale
foreningers tilbud af
amaterkultur, frivillige
kulturelle tilbud og kulturarv
Kendskab til det gvrige
foreningsliv i
lokalsamfundet, sasom de
sociale, humaniteere, sport,
osv

1.6 Gode sociale og
kommunikative evner til at
engagere forskellige sociale
grupper i lokalsamfundet
1.7 Gode feerdigheder i at
planleegge og styre
tveerkulturelle aktiviteter i
lokalsamfundet

1.8 Gode evner til at
arbejde med sociale medier
og internetkommunikation
Gode feerdigheder i at finde
ekstra penge ved fund-
raising, soge sponsorer, osv
1.10 Kendskab til andre
interessenter, der kan statte
og indga i de frivillige
kulturaktiviteter i
lokalsamfundet

Abent spgrgsmal *
Neevn 1 - 3 kompetencer du finder vigtige at have for at veere en succesfuld kulturel
frivillig i tyndt befolkede omrader.

meget lav

grad

o 00 o0 00 0 0 00

lavj
grad

o 0o a0 0 0 0 0]00

i nogen

grad

J 0jgo 0 0 0 0 00

hgj
grad

o 0o a0 0 0 0 000

meget hgj

grad

J 0jgo 0 0 0 0 00
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2. Rekruttering
Her skal du vurdere hvordan de kulturelle foreninger bedst kan rekruttere og engagere
nye kulturfrivillige i tyndt befolkede omrader.

10.
Vurder udsagn om rekruttering *

Angiv i hvilken grad du finder de naevnte fremgangsmader vigtige og relevante, nar
de kulturelle foreninger skal ops@ge og rekruttere kulturfrivillige i tyndt befolkede

omrader (afkryds én veerdi per udsagn).
Mark only one oval per row.

2.1 Uddele materiale, der
preesenterer de opgaver,
man har som kulturfrivillig
2.2 Fremheaeve at de
frivillige opgaver er vigtige
for lokalsamfundet og det
feelles bedste

2.3 Fremhaeve at det vil
styrke den frivilliges eget
sociale netveerk

2.4 Fremhaeve at det giver
en personlig
kompetenceudvikling og et
styrket CV.

2.5 Det er bedst at benytte
en mere traditionel
annoncering som fx i de
lokale nyhedsmedier og pa
opslagstavler i butikker,
biblioteker og
medborgerhuse

2.6 Det er bedst at benytte
de nye sociale medier, hvor
ngglepersoner i de kultuelle
foreninger benytter deres
egne personlige netvaerk
2.7 Det er bedst, at
ngglepersoner fra de
kulturelle foreninger
benytter deres personlige
kontakter til mund-til-mund
rekruttering

2.8 Det er bedst at lade
andre type foreninger
hjeelpe med
opreklameringen for herved
at fa kontakt til nye grupper
af mulige kulturelt frivillige
2.9 Man bgr neevne en
personlig kontakt, som
interesserede frivillige kan
kontakte via telefon eller
e-mail

2.10 Man bgr benytte en
online tilmelding pa
foreningernes hjemmeside

meget lav
grad

J10 0 0
J10 0 0
J10 00
J10 00
010 0 0

0
J
0
J
g

J
J
J
J
g

0
0
g
0

0
0
0
J

lav
grad

i nogen
grad

hgj
grad

meget hgj
grad
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11.
Abent spergsmal *

Nezevn 1 - 3 fremgangsmader du finder vigtige for at kunne rekruttere og engagere
nye kulturfrivillige i tyndt befolkede omrader.

3. Uddannelsestilbud

Her skal du vurdere de uddannelsestilbud, som de kulturelle foreninger bgr tilbyde de
borgere, der gnsker at starte som eller allerede er aktive som kulturfrivillige i tyndt
befolkede omrader.
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12.
Vurder udsagn om stgtte fra andre akterer *

Angiv i hvilken grad du finder de naevnte kursusmal vigtige og relevante, safremt de
kulturelle foreninger gnsker at tilbyde uddannelsestilbud for kommende kulturfrivillige
i tyndt befolkede omrader.
Mark only one oval per row.

3.1 De frivillige kan
vurdere deres egne
kompetencer til at veere
kulturfrivillige (deres
styrker og svagheder)

3.2 De frivillige kan
formulere deres behov for
mulig efteruddannelse
3.3De frivillige har en bred
viden om de centrale
udfordringer for de tyndt
befolkede omrader

3.4 De frivillige har en
bred viden om, hvorfor de
kulturelle foreninger og
deres frivillige kan gare en
forskel for lokalomradet
3.5 De frivillige har en
bred viden om
sammehaenge mellem
kulturelle aktiviteter og
udviklingen ag aktive
medborgere og de lokale
feellesskaber

3.6 De frivillige kender de
kulturelle foreningers
aktiviteter og deres
samarbejde med andre
interessenter i
lokalomradet

3.7 De frivillige har
kendskab til de andre
foreningstyper i
kommunen

3.8 De frivillige har gode
feerdigheder i at sage
ekstra penge ved fund-
raising, sponsorater, m.m.
3.9 De frivillige har gode
feerdigheder i at bruge de
sociale medier og
internettet i deres
kommunikation

3.10 De frivillige ha gode
feerdigheder inden for
projektledelse af
tveerkulturelle aktiviteter
og arrangementer

meget lav
grad

O 00 0
0 00 0O
0 00 0O
0 00 0O
0 00 0O

g
0
0
0
0

o 0 0 00

0
0
0
0

lav
grad

0
0
0
0

0 00
0 00
0 00
0 00

i nogen
grad

hgj
grad

meget hgj
grad
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13.
Abent spergsmal *

Naevn 1 - 3 kursusmal, som du mener, der iseer bgr indga i planlaegningen af
uddannelsestilbuddene for kulturfrivillige i tyndt befolkede omrader.

4. Stotte fra andre centrale aktgrer

Her skal du vurdere behovet for hjaelp og stette fra andre centrale aktarer til det frivillige
kulturelle arbejde i tyndt befolkede omrader.
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14.
Vurder udsagn om stgtte fra andre akterer *

Angiv i hvilken grad du finder den naevnte stgtte fra andre akterer vigtige og relevante
for at fremme den kulturelle frivillighed i tyndt befolkede omrader(afkryds én veerdi per
udsagn).

Mark only one oval per row.

4.1 De Frivillige har behov for
stgtte til at kunne fundraise
med henblik pa at fa flere
midler til at gennemfere
kreevende aktiviteter

4.2 De frivillige har brug for
hjeelp til at sikre bogholderi,
betalinger og revision af
aktiviteterne

4.3 De frivillige har behov for
stotte til at Igse mere
praktiske opgaver, sasom leje
af lokaler og spillesteder,
produktion og distribution af
PR-materialer, osv

4.4 De (nye) frivillige har brug
for personlig sparring og
mentoring fra erfarne
kulturfrivillige, ledere og
konsulenter fra de frivillige
foreninger

4.5 De frivillige har brug for
hjeelp til at kontakte de lokale
myndigheder og at opna
gnskede aftaler om statte fra
kommunen

4.6 De frivllige har brug for
hjeelp til at kontakte de lokale
kulturinstitutioner for at opna
onskede aftaler om statte og
samarbejde

4.7 De frivillige har brug foer
hjeelp til at kontakte de lokale
virksomheder,
handelsesstandsforeninger,
lokale medier, m.v. for at opna
stgtte og samarbejde

4.8 De frivillige skal have
hjeelp til at fa kontakt med
lignende initiativer i andre
kommuner for at kunne
udveksle erfaringer og leere af
hinanden

4.9 de frivillige har brug for
hjeelp til at finde og kontakte
de relevante landsdaekkende
eksperter, oplaegsholdere og
radgivere pa omradet

4.10 De frivillige har brug for
hjeelp til at sikre en effektiv
omtale og udbredelse af
resultaterne til andre
interessenter uden for

meget lav
grad

-

-

J 0
J 0
J 0
J 0
J 0

lav
grad

-

-

i nogen
grad

-,

-,

hgj
grad

-

-

meget
hgj grad

-,

-,
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megetlav  lav i nogen hgj meget
grad grad grad grad hgj grad

kommunen og til den bredere
nationale offentlighed

15.
Abent spergsmal *

Neevn 1 - 3 former for stette fra andre aktarer, som du iseer finder vigtige for at styrke
det frivillige kulturelle arbejde i tyndt befolkede omrader.

Kommentarer til undersggelsen

Hvis du har kommentarer eller kritik af spgrgeskemaet, eller gnsker at forklare dine svar,
er du velkommen til at skrive dem nedenfor

16.
Dine kommentarer:

Tak for at deltage i undersggelsen
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