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1 Predgovor

Cilj te raziskave je pripraviti pregled nad soustvarjalnimi aktivnostmi in udeleze-
nostjo v ljubiteljski kulturi in kulturnem prostovoljstvom ter nad podrocjem kul-
turne dedisCine. Poleg tega bodo v okviru raziskave predstavljeni primeri dobrih
praks v ljubiteljski kulturi, ki tezijo k povezovanju socialnega kapitala in se osredo-
toCajo na vklju€evanje, kohezijo in zaupanje v posameznih skupnostih. Pet part-
nerjev je podatke zbiralo med oktobrom 2017 in januarjem 2018: LKCA (NL), KSD
(DK), VA (UK), FAIE (PL) in JSKD (Sl). Podatke so obdelali na EDUCULT (AT).

Uporabljena metodologija zdruzuje kvantitativnhe podatke z uporabo vprasalnikov
in kvalitativne podatke, zbrane z intervjuiji. Isti vprasalniki so bili uporabljeni v vseh
petih nacionalnih raziskavah, prav tako tudi smernice za intervjuje. S tem je zago-
tovljena moznost primerjave med drzavami, saj se obdelani podatki lahko primer-
jajo in predstavljajo v mednarodnem kontekstu.

11 Definicije najpomembnejsih izrazov

PODROCIJE LJUBITELISKE KULTURE, KULTURNEGA PROSTOVOLISTVA IN KUL-
TURNE DEDISCINE: Podro¢je ljubiteljske kulture, kulturnega prostovoljstva in kul-
turne dedisCine definiramo kot tri podskupine, ki so del civilne druzbe in sodijo
med neprofitne organizacije.

e |LIJUBITELISKA KULTURA - ljubiteljska kulturna drustva, zveze in druga
zdruzenja, v katera se vkljuCujejo posamezniki, ki se kot ljubitelji
ukvarjajo z vokalno in instrumentalno glasbo, gledalis¢em in lutkami,
likovno in literarno dejavnostjo, folkloro, itd. Krovne organizacije imajo
pomembno vlogo pri spodbujanju dejavnosti.

e KULTURNO PROSTOVOLISTVO - v nekaterih drzavah (npr. na Danskem)
lokalne (in nacionalne) organizacije delujejo kot kulturni posredniki, ki
organizirajo razlicne, veCinoma profesionalne dogodke, npr. koncerte
klasi¢ne glasbe, gostovanja gledaliskih predstav, razstave idr. Tovrstne
organizacije niso prevec poznane, Ceprav predstavljajo znaten del
sektorja in zagotavljajo velik obseg profesionalnih kulturnih dogodkov v
lokalnih skupnostih, zlasti izven vecjih mest. Organizatorji tovrstnih
dogodkov so lahko zaposleni (to velja za Slovenijo) ali pa to poc¢nejo kot
prostovoljci, kar je odvisno od ureditve v posameznih drzavah.

e PODROCIE DEDISCINE - organizacije, ki ohranjajo stare tradicije

(rokodelstvo in domace obrti) ali skrbijo za spomenike in spominska



. BRIDGING
ANALIZA STANJA

obelezja, drustva za lokalno zgodovino, lokalni arhivi, drustva za
rodoslovje ali organizacije, povezane z muzeji, ki kulturnim institucijam
zagotavljajo prostovoljno delo.

SOUSTVARIJANIE Termin »soustvarjanje« se v okviru tega projekta nanasa na so-
ustvarjanje v neinstitucionaliziranem socialnem okolju, v katerem sodelujejo in
ustvarjajo razlicne skupine prebivalcev. Izraz zeli poudariti socialni kapital, vzajem-
No zaupanje in prepoznavnost dejavnosti kot sestavne dele demokraticne skup-
nosti.

POVEZOVANIJE SOCIALNEGA KAPITALA / SOCIALNO VKLIUCEVANIE Povezova-
nje socialnega kapitala in skrb za vklju€evanje v druzbo s pomocjo soustvarjalnih
aktivnosti veljata za osnovni ucni rezultat v kulturnem soustvarjanju. Skupine, ki so
prej sobivale lo¢eno druga od druge, se vkljuCujejo v skupne kulturne aktivnosti,
kot so:

e Medsocialno ucenje (povezovanje z ranljivimi skupinami: revni, ljudje z
nizko stopnjo izobrazbe, idr.)

e Medgeneracijsko ucenje (povezovanje vec razlicnih generacij v skupne
uc¢ne aktivnosti)

e Medregionalno ucenje (povezovanje skupin iz mest s tistimi iz podezelja,
povezovanje sredis¢ z obrobji)

e Medkulturno ucenje (vklju€evanje manjsinskih kultur)

e Medevropsko ucéenje (vklju¢evanje razli¢nih evropskih tradicij/kultur z
evropsko dodano vrednostjo v c¢ezmejnih aktivnostih)

1.2  Kvantitativni vprasalniki

Vprasalniki prinasajo pregled nad sektorjem Z njimi so identificirani udelezenci in

prakse (aktivnosti) ter njihovo dojemanje teh praks:

e Kdo so glavni nosilci dejavnosti v tem sektorju?

e Kaksno tradicijo imajo na podrocju aktivhe udelezbe in soustvarjalnih
aktivnosti in povezovanju socialnega kapitala ter kaksni so cilji na teh
podrocjih?

e KaksSna so stalisCa udelezencev in partnerjev glede ciljev z vidika

povezovanja socialnega kapitala?

Vprasalniki prinasajo PRIMERE soustvarjalnih aktivnosti v sektorju:
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e Kaksne vrste dogodkov so bile organizirane: s katerimi aktivnostmiin s
kakSnim programom? Katere skupine so bile udelezene in koliko je bilo
udelezencev?

e Kaj so bile prednosti in pomanjkljivosti dogodkov?

e Kaj so bili kon¢ni rezultati?

e Kako so dogodki sovpadali s cilji povezovanja socialnega kapitala?

Vprasalniki definirajo POTREBE sektorja za povezovanje socialnega kapitala s po-
mocjo soustvarjalnih aktivnosti:

e Katere so glavne ovire v sektorju pri povezovanju socialnega kapitala?
e Kajje treba storiti za odpravo teh ovir?

Vprasalniki prinasajo ANALITICEN POVZETEK / GLAVNE TEZNJE:

e Kaksni dogodki so bili organizirani za povezovanje socialnega kapitala in
kako je to potekalo?
e S kaksnimi merili lahko ovrednotimo dobre prakse?

1.3 Kvalitativni intervjuji

Intervjuji so bili opravljeni v treh razlicnih ciljnih skupinah: organizatorji in mentorji
izobrazevanj, udelezenci izobrazevanj in partnerji pri izobrazevanju. Vsaka ciljna
skupina je obravnavala razlicne teme. Vsaka partnerska organizacija je opravila 3
intervjuje znotraj vsake ciljne skupine.

Organizatorji izobraZevanja / mentorji (vodje skupin in drudtev s podro¢ja delo-

vanja organizacije in njenih mrez; profesionalni umetniki, ki delajo kot mentorji)
Vklju€¢ena vprasanja:

e Znacaj organizacije

e Znacilnosti organiziranih aktivnosti

e Pomen aktivnosti z njihovega vidika

e Obicajne ciljne skupine

e Prizadevanja in izkusnje s soustvarjalnimi aktivhostmi med razli¢nimi
druzbenimi skupinami

e Katere druzbene skupine so bile vkljucene

e Uporabljene metode

e Pozitivni in negativni vidiki na podlagi teh izkusenj

e Rezultati teh aktivnosti
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Udelezenci izobrazevanja (Clani ali udelezenci s podrocja delovanja organizacije in
njenih mrez)

VkljuCena vprasanja:

e Znacilnosti aktivnosti, v katerih sodelujejo
e Udelezenceva pricakovanja do aktivnosti
e |zkusSnja z aktivnostjo

e Pomen aktivnosti z njihovega vidika

e Osebni konéni rezultati pri teh aktivnostih
e Predlogi za tovrstne aktivnosti

Partnerji pri izobrazevanju / sofinancerji (predstavniki oddelkov za kulturo in dru-
Zbene dejavnosti v obcinah, kulturne organizacije, vkljucene v lokalne skupnosti,
druge druzbene organizacije: socialne in humanitarne organizacije, organizacije
za skrb za dobro pocutje, Sport idr.)

VkljuCena vprasanja:

e Lokalni kontekst

e Pomen aktivnosti z njihovega vidika

e Katere aktivnosti poznajo

e Njihove izkusnje s temi aktivhostmi

e Rezultatiin predlogi za tovrstne aktivnosti

1.4 Kontekstualna pristranskost

Pri rezultatih te raziskave se ne moremo izogniti kontekstualni pristranskosti. S
kratkim pregledom nacionalnih sektorjev, ki so jih pripravile partnerske organiza-

cije, je mocC prepoznati razlike in mozne pristope k interpretaciji podatkov.

Splosno

Poljski kulturni sektor je tezko predstaviti s Stevilkami, ker statisti¢ni pregled ne-
vladnih organizacij na podrocju kulture ne obstaja. Glavna razlika med Poljsko in
ostalimi drzavami je, da v tem sektorju Poljska nima nacionalne krovne organiza-
cije kljub obstoju lokalnih mrez. Slovenski sektor je precej razvit s priblizno 5,000
nevladnimi organizacijami na podrocju ljubiteljske kulture (od skupno 25,000
NVO). V Sloveniji »drustva« (pravni termin za kulturna zdruzenja) z zgodovinskega

vidika predstavljajo glavno platformo za dostop do kulturnih vsebin v lokalnem
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okolju. V 19. stoletju so drustva odigrala pomembno vlogo, ko je bil standardiziran
in formaliziran slovenski knjizni jezik. Tudi danes so v Sloveniji drustva pomemben
dejavnik kulturnega zivljenja v lokalnih skupnostih. V Veliki Britaniji prostovoljstvo
v kulturi sestavlja 63,000 kulturnih prostovoljnih skupin, ki so ve¢inoma neprofitne
organizacije (registrirane kot dobrodelne organizacije). Mreza lokalnih organizacij
se je v Veliki Britaniji Sirila od leta 1880; danes jo sestavlja 200 specializiranih dr-
Zavnih krovnih organizacij. Na Nizozemskem so zdruzenja in fundacije zdruzena v
vec kot 130 nacionalnih krovnih organizacij. V kulturne prostocCasne aktivnosti je
vklju€enih vecC kot 40 odstotkov Nizozemceyv, kar je vec kot 6,4 milijona ljudi. Dan-
ske organizacije in druzbe ter drustva se delijo na dve vrsti: ljubiteljske organizaci-
je (ljubiteljske kulturne dejavnosti) in prostovoljske kulturne organizacije (posre-
dniki umetnosti in kulture); v slednjih so v preteklosti imeli klju¢no vlogo.
Obstajajo od leta 1849 (leto Danske ustave) in od takrat uspesno delujejo.

Glavni izziv / financiranje

V Sloveniji kulturna drustva financirajo lokalne skupnosti (obcine). Druge organi-
zacije, kot je npr. JSKD, so lahko udelezene pri sofinanciranju ljubiteljskih kulturnih
programov in projektov na drzavni ravni. Tudi poljski kulturni sektor je financiran
na lokalni ravni. Drzava financira javne ustanove, skrb za ljubiteljsko kulturo pa je
naloga lokalnih oblasti. NVO same pridobivajo sredstva za kulturne aktivnosti, in
sicer s sodelovanjem v enoletnih »programih sodelovanja« z lokalno oblastjo.
Sredstva za kulturne aktivnosti lahko NVO pridobijo tudi na nacionalnih in evrop-
skih razpisih. Obstaja tudi moznost zasebnega sponzorstva, ki pa na kulturnem
podrocCju Se vedno ni prevec razSirjeno. Danske organizacije podpirajo razli¢ni
skladi: drzavni in lokalni (odvisno od regije). Organizacije imajo dolgo zgodovino
delovanja, kar posledicno pomeni, da se razvijajo in spreminjajo precej pocasi.

V Veliki Britaniji so skupine v zadnjih 20 letih samozadostne. Dobivajo vedno manj
sredstev ali celo nobenega financiranja od lokalnih oblasti. Drzava podpira nekate-
re krovne organizacije. V zadnjih letih je bila participacija vklju¢ena med nacional-
ne prioritete. Rezi v financiranju predpostavljajo zmanjSevanje aktivnosti ali izgubo
ustvarjalnega prostora za nekatere ljubiteljske skupine. Zaradi nizke prepoznav-
nosti v javnosti imajo tezave s pridobivanjem obcinstva. Stanje na Nizozemskem je
nekje vmes: obcine podpirajo ljubiteljske kulturnike in pogosto skrbijo za njihove
prostore. V porastu so zasebni ponudniki kulturnih vsebin zaradi pomanjkanja
stalnih delovnih mest v kulturnem sektorju.
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Iz nacionalnih kontekstov lahko razloCimo naslednje primere: dve drzavi z bolj li-
beraliziranim kulturnim sektorjem (Velika Britanija in do neke mere Nizozemska),
drzavo brez posebnega okvirja za podporo NVO (Poljska) in drzave s podporo kul-
turnim drustvom na lokalni ravni (Slovenija, Danska in do neke mere Nizozemska).
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2 Opis rezultatov v posameznih drzavah

21 Danska

V raziskavi je sodelovalo 64 udelezencev. VecCina udelezencev je bila moskih (52%).
Rezultati so pokazali, da so v vecji meri sodelovali starejsi: 51 % je bilo starejsih od
65 let, 30 % je bilo starih med 50 in 69 let. Ljudje z visjo izobrazbo so veckrat sode-
lovali v soustvarjalnih aktivnostih. Visokosolsko izobrazbo je imelo 48 % vprasanih,
visjeSolsko izobrazbo pa jih je imelo 38 %. Samo 2 % sodelujocih sta imela le sred-
njesolsko izobrazbo. Udelezenci so bili veCinoma zaposleni s polnim delovnim cCa-
som (33 %) ali upokojeni (55 %) Sodelovali so v razlicnih aktivnostih. Aktivnhosti z
najvecjo udelezbo so bile instrumentalna glasba (39 %), vizualna umetnost (37 %),
gledalisce (33 %) in petje ter zborovsko petje (33 %). Vse ostale aktivnosti so dose-

gle enake odstotke (pribl. 17 %) z izjemo digitalne umetnosti (9 %).

Udelezenci v kvantitativhem delu raziskave so najveckrat aktivni kot organizatorji
(81 %). Med sodelujocimi je bilo vec udelezencev (48 %) in prostovoljcev (44 %) kot
umetnikov/mentorjev (30 %).

Organizator kulturnih dejavnosti
(poklicni organizator /prostovoljec)

UdeleZenec (ljubiteljski ustvarjalec)

Prostovoljec (ki ni v vlogi
organizatorja)

Umetnik / umetniski vodja / mentor

Drugo l

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 1: V kaksni vlogi ste bili udelezeni v aktivnostih? (Danska)

NajvecCkrat so bili udelezeni v vec kot desetih razlicnih aktivnostih (31 %) ali pa v do
treh razli¢nih aktivnostih (25 %). Obstaja razkorak med rednimi in obCasnimi ude-
leZzenci. Sodelujoci zivijo v lokalnih okoljih s Sirokim naborom kulturnih vsebin; 34
% bi se jih lahko udelezilo vec kot 30 razli¢nih dejavnosti. Za tovrstne dejavnosti so
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izvedeli prek kulturnih omrezij (78 %) in kulturnih institucij (62 %). Ker so sodelujoci
vecCinoma organizatorji, so del kulturnega prostora in komunikacijskih omrezij. Zdi
se, da druzina nima vecje vloge pri promociji tovrstnih aktivnosti (37 %). Zakljuci-
mo lahko, da so sodelujoCi na Danskem starejsSi upokojenci z visoko stopnjo izo-
brazbe. Ljubiteljski sektor ima najvecji pomen na podrocju glasbe (instrumental-
ne, vokalne) in gledalis¢a. Ljudje, ki se udelezujejo aktivnosti, jih pogosto tudi
organizirajo. Ljubiteljski sektor je institucionaliziran: izbire je veliko, informacije o
njej se Sirijo po posebnih kanalih (kulturna omrezja, kulturne institucije). Sodelujo-
Ci v anketi se redno udelezujejo kulturnih aktivnosti.

Paradoksalno so sodelujocCi svoje skupine ocenili kot heterogene. Oznacili so, da so
ostali ¢lani skupine iz razlicne starostne skupine (63 %), razlicnega spola (76 %), z
razlicno stopnje izobrazbe (62 %) in z razlicno stopnjo osebnih dohodkov (48 %).
Kljub temu so skupino dojemali kot homogeno na ravni kulturnega in nacional-
nega porekla (54 %) in iz skupnega lokalnega okolja (71 %). Kljub navzkrizju s svo-
jimi odgovori, ko so se sodelujoCim razlike v skupini zdele vecje, kot so to pokazali
njihovi odgovori, so Se vedno opazili skupen kulturni izvor. Podatki kazejo, da vse
dejavnosti potekajo na lokalni ravni, kar pojasni homogenost skupin. Za povezo-
vanje socialnega kapitala v sektorju bi bilo treba dejavnosti narediti dostopnejse
SirSemu obcinstvu in preseci lokalno raven.

Na zalost intervjuji ne pojasnijo vprasanja homogenosti skupin. Na vprasanje kdo
so bili drugi ¢lani skupin so vsi sodelujoci udelezenci odgovorili »ljubiteljski glas-
beniki«.

Motivacija za udelezbo v dejavnostih je bila veckrat individualne kot pa socialne
narave. Glavna razloga sta uzivati ob ustvarjanju (42 % vprasanim se je to zdelo ze-
lo pomembno, 33 % pa pomembno) in pridobiti samozavest in ustvarjalno spod-
budo (42 % zelo pomembno, 44 % pomemibno). Na socialni ravni je bila motivacija
nizja za pomoc¢ drugim (27 % niti pomembno niti nepomembno, 16 % nepo-
membno, 3 % zelo nepomembno) in za spoznavanje novih ljudi iz razlicnih okolij
(31 % niti pomembno, niti nepomembno, 6 % nepomembno, 3 % zelo nepomemb-
no).

Ti razlogi so bili potrjeni v intervjujih z vodji izobrazevanja (mentorji), ki te dejavno-
sti spremljajo v u¢nem okolju. Ne gre nujno za soustvarjalne aktivnosti: ve€ino uc-
ne snovi podaja mentor, zato je interakcije med udelezenci malo, kot je ocenil
eden od intervjuvancev. Mentorji tudi ne omenjajo kon&nih vplivov na njih same.
Omejeni so tudi ucinki na socialno mrezo udelezencev: sodelujocCi v intervjujih so
ocenili, da se udelezenci najveckrat ze poznajo med seboj. Kljucni rezultat za ude-
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lezence, ki so ga navedli mentorji, je pridobivanje novih znanj. Ucenci (udelezenci
aktivnosti), ki so sodelovali v intervjujih, so aktivni v glasbenih dejavnostih (ljubi-
teljski simfonicni orkester, ljubiteljske glasbene skupine in zbori). Glavni cilj, ki so
ga omenili, je z u¢enjem postati boljsi glasbenik.

Uzivati ob ustvarjanju

Pridobiti samozavest in ustvarjalno spodbudo

DruZiti se s podobno misle€imi

Vkljutiti se/biti del lokalne skupnosti

Pridobiti nova znanja in izkuinje, ki jih ne morem pridobiti
drugje

Pridobiti profesionalna znanja in izkusnje

Pomagati drugim

Pridobiti nova ustvarjalna znanja in spretnosti

Spoznavati nove ljudi iz razliénih okolij

Utrditi status v druzbi in na delovnem mestu

Sprostiti se v prostem ¢asu

Biti zgled za druge

M Zelo pomembno ® Pomembno W Niti pomembno, niti nepomembno W Nepomembno @ Zelo nepomembno

Graf 2. Kaj je pomembno za vas, da ste se odlocCili za udelezbo v kulturnih dejavnostih?
(Danska)

Kljub temu da »druzabni razlogi« niso bili pomembni za motivacijo za udelezbo, se
udelezenci strinjajo o socialnem pomenu dejavnosti. Doziveli so prijateljsko vzdus-
je (68 % popolnoma drzi, 22 % drzi), ki se je razvilo z vzajemno pomocjo med ude-
lezenci, ko je bilo to potrebno (44 % popolnoma drzi, 42 % drzi). Udelezenci posle-
dicno u¢nega okolja niso dozivljali kot tekmovalnega (32 % jih je na trditev, da je
dejavnost potekala v tekmovalnem okolju, odgovorilo z ne drzi, 22 % sploh ne drzi).

Druzbeno ozracje opisujejo partnerji; udelezence so oznacili kot »zelo odprte« in
da se »zelo hitro spoznavajo med sabo«. Splosno odprtost opisujejo tudi mentorji.
Udelezenci so bodisi odprti za ucenje, »pripravljeni za pridobivanje novih znanjx,
bodisi izkazejo »veliko zanimanje za ucenje od profesionalnih dirigentov«. Odprti
so tudi za sodelovanje z drugimi udelezenci, »obstaja velik interes za izmenjavo
idej z drugimix.

Gledano v celoti, udelezenci ocenjujejo, da so napredovali na vseh predlaganih
podrocjih: znanje in vescCine, zadovoljstvo in sprostitev. Udelezenci so se pocutili
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srecnejse in pridobili dodatno samozavest in poznanstva z ljudmi iz razlicnih okolij
ter profesionalne izkusnje. Se zlasti so se strinjali, da so jim tovrstne dejavnosti
omogocile, da so se spoznali z [judmi, s katerimi se obicajno ne bi srecali (24 % po-
polnoma drzi, 65 % drzi).

Dva mentorja, ki sta sodelovala v intervjujih, sta poudarila socialni pomen kultur-
nih dejavnosti in da je za uspesSnost dejavnosti Nujno vzpostaviti zaupanje in soli-
darnost. Podobno prepric¢anje so izrazili tudi udelezenci (zaupanje in zanasanje ne
druge v skupini). Za udelezence je socialna komponenta Se vedno sekundarnega
pomena pri dejavnosti: druzabni so zlasti med odmori, ko se udelezenci pogovar-
jajo.

Iz vprasalnikov izhaja, da dejavnosti pri vecini niso ustvarile dolgotrajnejsih odno-
sov. Manj kot polovica udelezencev je opazila pozitivhe vplive na njihova socialna
omrezja (7 % popolnoma drzi, 39 % drzi) in na poslovno mrezo poznanstev (12 %
popolnoma drzi, 33 % drzi). Nekateri posamezniki so ostali v stiku tudi po skupnih
aktivnostih (9 % popolnoma drzi, 48 % drzi), nekaj vec kot polovica jih je sodelovala
tudi v poznejsih aktivnostih (12 % popolnoma drzi, 40 % drzi). Aktivnosti niso imele
dolgotrajnih vplivov na odnos udelezencev do drugih (pozitivno je na to vprasanje
odgovorilo 9 % s popolnoma drzi in 37 % z drzi). V skladu z rezultati iz vprasalnikov
dejavnosti torej nimajo visoke stopnje trajnosti. Kljub temu lahko dejavnosti sma-
tramo za uspesne, saj bi jih vecina udelezencev priporocila drugim (67 % popol-
noma drzi, 25 % drzi).

Pomanjkanje dolgotrajnih vplivov na socialne vidike in omrezja je bilo opazno tudi
Vv intervjujih. VecCina intervjuvancev (partnerjev pri izobrazevanju, organizatorjev
ucnega procesa (mentorjev) in u€encev (udelezencev)) ni prepoznala vpliva de-
javnosti na njihove socialne kroge: na vprasanje, ali je aktivnost spremenila njihova
socialna omrezja, so udelezenci odgovorili z ne, dvom so izrazili tudi mentorji in
organizatorji.
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Graf 3: Trajnost (Danska)

Nizko stopnjo socialne vrednosti so pri aktivnostih opazili udelezenci: predvsem se
odraza pri relativno nizki oceni prispevka k zmanjsevanju druzbenega izkljuceva-
nja (32 % niti se strinjam, niti se ne strinjam, 8 % se ne strinjam, da aktivnosti pri-
pomorejo k temu. in 1% sploh se ne strinjam). Toda udelezenci se strinjajo, da ima-
jo dejavnosti vlogo pri krepitvi skupnosti (61 % popolnoma se strinjam, 33 % se
strinjam), izboljSanju medsebojnega razumevanja (53 % popolnoma se strinjam,
38 % se strinjam), izboljSanju dialoga med ljudmi iz razli¢nih okolij in z razlicnimi
prepricanji (45 % popolnoma se strinjam, 45 % se strinjam) ter druzbeni enotnosti
in solidarnosti (38 % popolnoma se strinjam, 48 % se strinjam).

Iz intervjujev se kaze soglasno strinjanje med mentorji, da se solidarnost in vza-
jemno zaupanje zgradi skozi skupne cilje, ki se odrazajo v uc¢nem cilju, ki predvi-
deva, da udelezenci ustvarjajo v skupini, za kar je nujno zaupanje.

Nekatera podroc¢ja je glede na odgovore udelezencev potrebno izpostaviti. Zanje
je klju¢no spodbujanje dejavnosti v razlicnih okoljih (80 % popolnoma se strinjam,
15 % se strinjam) kot tudi mentorjeve komunikacijske in socialne vescine (62 % po-
polnoma se strinjam, 27 % se strinjam) in ustrezen prostor za izvajanje dejavnosti
(64 % popolnoma se strinjam, 26 % se strinjam). Kljub temu da nista dosegla tako
visokega strinjanja, se kot pomembna dejavnika pri povezovanju ljudi iz razli¢nih
okolij s pomocjo ustvarjanja kazeta Se nacCrtovanje dejavnosti (50 % popolnoma se
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strinjam, 39 % se strinjam) in prilagoditev programa, tako da so lahko vkljuc¢ene
razlicne skupine (42 % popolnoma se strinjam, 46 % se strinjam).

Klju¢na je promocija dejavnosti v novih,
netradicionalnih okoljih

Klju€en je primeren prostor za izvedbo
dejavnosti

Kljuéne so sposobnosti in kompetenece
voditelja dejavnosti (mentor, ucitelj ipd.)

Dejavnosti je treba nadrtovati tako, da bodo
nagovorjeni razlicni ljudje

Kulturne dejavnosti Ze same po sebi ponujajo
vkljucevanje razlicnih ljudi

Programe dejavnosti je potrebno prilagoditi,
da bodo primerni za nove udeleZence z
drugacnimi ozadji

B Popolnoma se strinjam M Strinjam se W Niti se strinjam, niti se ne strinjam MW Ne strinjam se  ® Sploh se ne strinjam

Graf 4: Kaj je tisto, kar pri kulturnih dejavnostih lahko pripomore pri zblizevanju ljudi z raz-

licnimi ozadji? (Danska)

Ce sledimo odgovorom udelezencev, najved;ji izziv pri pripravi dejavnosti predstav-
ljajo komunikacijske spretnosti organizatorjev izobrazevanja. Dostopnost je ena
glavnih skrbi pri soustvarjanju. Mentorji morajo prepoznati razlicnost kultur in, ce
je potrebno, znati vec jezikov. Eden od mentorjev je omenil, kako je zaradi finan¢-
nih vzrokov in pomanjkanja osebja veCkrat zapostavljena komunikacija, ki je veli-
kokrat kljucna.

Trend danskih odgovorov potrjuje, da v konéni fazi socialno okolje (pomocg, razpra-
va, netekmovalnost) vpliva na socialna in profesionalna omrezja. Raziskava tudi
kaze, kako so raznolikost v skupini razumeli udelezenci v aktivnostih; povezovali so
se kljub razlicni izobrazbi in druzbeni skupini. Povezovanje socialnega kapitala je
potekalo v manjsi meri, ker je bilo malo povezovanja ljudi iz razlicnih okolij (med-
regionalno ucenje) in razlicnih kultur (medkulturno ucenje). Intervjuji z udelezenci
so pokazali, da se dejavnosti pogosto osredotocijo na enega ali dva vidika povezo-
vanja. Dva od treh udelezencev oz. intervjuvancev sta sodelovala pri projektu po-
vezovanja razlicnih skupin: prvi je sodeloval v orkestru za otroke in odrasle, drugi je
delal z otroki iz nizjih razredov (igranje glasbe za u€¢ence in poucevanje instrumen-
ta). Aktivnosti so imele znaten ucCinek na ucenje in na motivacijo otrok iz obeh pro-
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jektov. Soustvarjanje lahko spodbuja ustvarjalnost in uc¢enje. Lahko je alternativa
klasi¢nim in manj odprtim modelom ucenja.

Te loCnice niso nujno predstavljene v kvalitativnih intervjujih. Eden od mentorjev
je omenil medkulturno povezovanje med aktivnostjo, ki je vkljuCevala begunske
glasbenike, ki so ustvarjali glasbo skupaj z danskimi. Kon&ni rezultat dela s to cilj-
no skupino je bila uspesnejsa integracija. Med dejavnostjo so imeli ¢as za druzenje
in pogovor ob hrani z drugimi glasbeniki. Izkazalo se je, da je bil projekt uspesen,
saj so iz ciljne skupine prisle pobude za ponovitev.

Nacrtovani izidi tovrstnih dejavnosti so osebni: ali znanje ali vescine. Kljub temu so
nenacrtovani rezultati za udelezence precej bolj socialne narave: razsirijo si svoje
mreze in se spoznajo z ljudmi, s katerimi se drugace ne bi. S stalisCa partnerjev pri
izobrazevanju so cilji bolj konkretni: v intervjujih so kot cilj omenjali samo vecjo
udelezbo. Predvidevajo, da so socialni ucinki tudi del tovrstnih aktivnosti, kljub
temu da niso zastavljeni kot ucni cilji (*Menim, da so socialni uc€inki postranskega
pomena.«), ker se udelezenci spoznavajo z novimi ljudmi in Sirijo svoja poznanstva.
Danski partnerji pri izobrazevanju, ki so sodelovali v intervjujih, do sedaj niso bili
udelezeni v soustvarjalnih projektih in so bili do tematike zadrzani.
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2.2 Nizozemska

V raziskavi je sodelovalo 262 udelezencev. Od tega je bilo 65 % zensk. Vecina jih je
bila srednjih let: starihn med 50 in 64 let (51 %) ali med 35 in 49 let (26 %). Mladi v
vprasalnikih prakticno niso sodelovali: na vprasalnik je odgovarjala ena oseba, sta-
ra med 6in 15 let, in nihce med 16. in 24. letom starosti. Velika vecCina sodelujocih je
bila zaposlenih za krajsi delovni Cas (43 %), polno zaposlenih (24 %) ali samozapo-
slenih (36 %). Podatki tako niso merodajni za ljudi, ki so vkljuceni v izobrazevanje (2
%) ali so brezposelni (2 %). Sodelujoci so bili visoko izobrazeni: 73 % je imelo konca-
No specializacijo po univerzitetnem programu, od tega 20 % doktorat znanosti.
Dejavnosti, v katerih so udelezenci najpogosteje sodelovali, so gledalisce (48 % so-
delujocih je bilo vkljuCenih v gledaliske skupine), instrumentalna glasba (47 %) in

vizualna umetnost (likovna umetnost) (47 %).

Vecina sodelujocCih je organizatorjev (73 %). Raziskava tako bolj kot gledisce udele-
zencev (40 %) prikazuje perspektivo organizatorjev. Le 23 % je bilo prostovoljcev. Iz
tega sledi, da so sodelujoci pri vprasalniku ljudje, ki so zelo vpeti v kulturno doga-
janje: 38 % jih je bilo v preteklem letu udelezenih v vec kot 10 dejavnosti. Dobro so
seznanjeni s kulturnim dogajanjem v svojem okolju: 33 % bi jih lahko sodelovalo v
vecC kot 30 kulturnih dejavnostih v lokalnem okolju. Ker so udelezenci vec¢inoma
profesionalci, so vkljuCeni v kulturne mreze. Informacije o dejavnostih jih je 70 %
prejelo od drugih organizatorjev, 82 % od kulturnih institucij, 68 % iz poslovnih
mrez in 72 % na spletu. Sodelujoci v raziskavi so vecinoma srednjih let, visoko izo-
brazeni in zaposleni v kulturi. Ti ljudje so zelo kulturno dejavni; so del kulturnega

sektorja in posledicno poznajo dogajanje.

Rezultati kvantitativhega dela raziskave kazejo, da udelezenci v kulturnih dejavno-
stih veljajo za heterogene skupine. Udelezenci se razlikujejo po starosti (razlicna v
60 %), spolu (razlicen v 74 %), veroizpovedi (razlicna v 37 %, v 52 % nejasno), poklicu
(61 %), stopnji izobrazbe (razlicna v 48 %, v 30 % nejasna) in stopnji prihodkov (raz-
licna v 48 %, v 42 % nejasna). Nizozemski podatki so nasprotni podatkom iz Dan-
ske. Ce so organizatorji homogena skupina (visoko izobrazene Zenske srednjih let),
so udelezenci dejavnosti precej bolj heterogena skupina. Se vedno pa spadajo v
isto jezikovno skupino (drzi za 73 %) in izhajajo iz iste kulturne in nacionalne sku-

pine (to velja za 44 % udelezencev).
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Graf 5: Vecina udelezencev v kulturnih dejavnostih, ki ste se je udelezili, je bila (iz) enake/ga

... (Nizozemska)

Intervjuji razkrivajo tudi druge plati. Heterogenost v sestavi skupine se razlikuje od
dejavnosti do dejavnosti. Eden od sodelujoCih udelezencev je omenil enotno
sestavo. Plesalec flamenka je svojo plesno skupino oznacil kot skupino »visoko iz-
obrazenih, starih od 30 do 60 let«, pevec v pevskem zboru je o ¢lanih zbora pove-
dal, da so »visoko izobrazeni, z visjimi prihodki in s skupnim interesom za klasi¢no
glasbo in umetnost na splosno.« Hkrati pa ena od plesnih uciteljic omenja, kako bi
heterogenost pri razlicnih stopnjah plesnega znanja lahko pripomogla k u¢enju:

»Nizozemski ucenci in Studentje pridobijo dokaj tradicionalno izobrazbo na plesnih
akademijah, medtem ko so studenti iz tujine bolj seznanjeni s sodobnimi konceptu-
alnimi plesnimi pristopi. Te razlike delujejo stimulativno.«

SodelujocCi partnerji pri izobrazevanju so povedali, da je eden od njihovih ciljev po-
vezovanje razlicnih skupin posameznikov. Umetniska vodja Music Generations
(medgeneracijskega programa za razvoj talentov) je omenila, da se na njenih fe-
stivalih povezujejo razlicne generacije studentov in starejsih:

»V svojih projektih se vedno osredoto¢am na povezovanje ljudi iz razlicnih generacij

in, Kjer je to mogoce, iz razlicnih kulturnih skupin. To je osnova vsakega mojega pro-
jekta.«

Sestava skupine se spreminja glede na zastavljene cilje organizatorjev. Lahko gre
samo za izobrazevalne cilje, lahko pa je cilj tudi povezovanje.
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Glede na odgovore v vprasalniku so razlogi, pomembni za udelezbo v dejavnosti, v
vecji meri osebni. NajpogostejSi odgovori na vprasanje o tem, kaj je za udelezence
pomembno pri dejavnosti, so: pridobiti nova znanja in spretnosti (32 % zelo po-
membno, 47 % pomembno), sprostiti se v prostem Casu (45 % zelo pomembno, 44
% pomembno), uzivati ob ustvarjanju (40 % zelo pomembno, 45 % pomembno).
Socialni razlogi so poslediCno manj pomembni za sodelujoCe pri vprasalniku: biti
zgled za druge (29 % nepomembno, 14 % zelo nepomembno), biti vkljuc¢en v lokal-
no skupnost (22 % nepomembno, 10 % zelo nepomembno).

Sprostiti se v prostem &asu

Uzivati ob ustvarjanju

Pridobiti profesionaina znanja in izkuinje

Pridobiti nova ustvarjalna znanja in spretnosti

Pridobiti nova znanja in izkuénje, ki jih ne morem pridobiti drugje

Utrditi status v druZbi in na delovnem mestu

Pomagati drugim

Spoznavati nove ljudi iz razlicnih okolij

Druiti se s podobno mislegimi

Biti zgled za druge

VHijutiti se/biti del lokalne skupnosti

Pridobiti samozavest in ustvarjaino spodbuda
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GCraf 6: Kaj je pomembno za vas, da ste se odlocili za udelezbo v kulturnih dejavnostih? Ni-

zozemska.

Podobni razlogi se pojavljajo tudi v intervjujih z udelezenci. Njihova glavna skrb je
postati boljsi na podrocju izbrane dejavnosti. Pevka v zboru, Ki je sodelovala v in-
tervjuju, je izjavila: »V zbor sem se vpisala, ker je bil to zame glasbeni in vokalni iz-
ziv«. Plesalka pa je povedala: »[..] zame je klju¢en moj lasten napredek: hocem se
izboljsati in napredovati.«

Tudi mentorji kot glavni cilj dejavnosti omenjajo, da se kot organizatorji izobraze-
vanja osredotocajo na izobrazevalne cilje. UCiteljica plesa je povedala: »Kljub temu
da studentje prihajajo iz razlicnih okolij in so razlicnih narodnosti, zasledujejo isti
cilj: postati plesalec sodobnega plesa v profesionalnem ansamblu.«

Druzbeni in socialni cilji kulturnih dejavnosti se tako zdijo sekundarnega pomena
v izobrazevanju. Kadar pa so dejavnosti manj vezane na odnos mentor/udelezenec
izobrazevanja, so socialni cilji bolj pomembni. Organizatorka izobrazevanja, ki v
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domu za starejSe ljudi z demenco spremlja petje ob klavirju, je opisala bolj social-
no ustvarjalno dejavnost, ker je namenjena ostarelim, ki nimajo interesa za izobra-
Zevanje, temvec jim udelezba pri dejavnosti pomaga pri sproscanju.

Na splosno velja, da je druzbena klima pri dejavnostih dobra. Sodelujoci udelezen-
ci so dejavnosti opisali kot dobro organizirane (16 % popolnoma drzi, 69 % drzi), po-
tekale so v prijateljskem vzduSju (24 % popolnoma drzi, 63% drzi), potekale so v
strpnem, odprtem in spodbudnem okolju (23 % popolnoma drzi, 58 % drzi). Med
udelezenci je bilo veliko stikov in izmenjave mnenj in znanj (11 % popolnoma drzi,
62 % drzi). Posledicno se niso strinjali, da bi dejavnosti potekale v tekmovalnem
okolju (42 % se jih ni strinjalo s trditvijo, da dejavnosti potekajo v tekmovalnem
okolju, 15 % se jih sploh ni strinjalo) ali v strogem ozracju (44 % se ne strinjam, 37 %
sploh se ne strinjam).

V intervjujih je tudi opis druzbene klime. Pianistka, ki v domu za starejSe igra
spremljavo na klavirju, je na primer poudarila u€inek kulturnih dejavnosti na ljudi
in na vzdusje v skupini.

»Dejavnosti potekajo v toplem, skrbec¢em in spros¢enem vzdusju [..]; kadar potekajo
dejavnosti, so nasi stanovalci mirnejsi in srecnejsi.«

Drugi intervjuvanec (pevec v zboru) je omenil turnejo s pevskim zborom po Brazi-
liji. Prijateljsko vzdusje v skupni izkusnji je pevce zblizalo v enotno skupino. Dru-
Zbeno klimo morajo ustvariti organizatorji. Umetniski vodja festivala Music Gene-
rations je pojasnil, kako dobra klima pomaga pri razvoju ustvarjalnosti: »Ozracje
med udelezenci je dobro. Vcasih potrebujejo nekaj zacetne spodbude. [..] Dobro
ozracje je osnova za skupni nastop.« V intervjujih druzbena klima ni izpostavljena

kot dodana vrednost, razen v smislu da pripomore k lazjemu ucenju.
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Mova prijateljstva in nove stike
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Graf 7: Kaj ste pridobili z udelezbo v kulturnih dejavnostih? (Nizozemska)

Pridobitve iz dejavnosti so povezane z vzgibi. VecCina sodelujocih je dojemala vecC
pridobitev iz dejavnosti na osebni kot pa na socialni ravni. In podobno je tudi z
vzgibi. Glavne pridobitve so znanje in spretnosti (15 % popolnoma drzi, 59 % drzi),
sprostitev v prostem casu (23 % popolnoma drzi, 64 % drzi) in vecji obCutek srece
(20 % popolnoma drzi, 56 % drzi). V povprecju le za 40 do 50 % drzi ali popolnoma
drzi, da so pridobili tudi na socialnem podrocCju. Samo pescica ljudi je denimo pri-
dobila nov pogled na druzbo (za 5 % popolnoma drzi, 26 % drzi). Se vedno pa so
dejavnosti udelezencem pomagale, da so lahko razvijali svoje profesionalne izkus-
nje (17 % popolnoma drzi, 49 % drzi).

Po intervjujih sodec skupinske dejavnosti Sirijo znanje in udelezencem omogocajo
lazje uCenje. Kot je opisal ucitelj glasbe, ponujajo tudi alternativhe metode pouce-
vanja: »Zavestno se lahko igramo s tem. Lahko zahtevamo, da vsi igrajo isti ritem
ali jim ponudimo moznost, da odigrajo solo.« Iz le malo intervjujev je bilo moc raz-
brati, da bi bil razvoj socialnih mrez prikazan kot potencialna pridobitev kulturnih
dejavnosti. VeCina se osredotoCa na izobrazevanje in ucenje. Umetniski vodja
Music Generations je opazil spremembo v socialnih mrezah pri udelezencih, ki so
sodelovali v medgeneracijskih dejavnostih: »Veliko udelezencev izobrazevanja je
razvilo zeljo, da bi nadaljevali z izobrazevanjem. In 70 % udelezencev bo po za-

kljuCku vzdrzevalo socialno mrezo.«

22



ANALIZA STANJA

Udeleibo v kulturnih dejavnostih bi priporoéil tudi
drugim

Zaradi udeleibe se je spremenila moja poslovna
mreza ljudi s katerimi sodelujem

Dejavnost je vodila v dodatno sodelovanje in nove
skupne aktivnosti

Zaradi udeleibe se je trajno spremenil moj odnos
do drugih

Zaradi udeleibe se je (3teviléno in znacajsko)
spremenil moj krog prijateljev in znancev

Se vedno sem v stiku z drugimi udeleZenci

' i =)
=
=]
=
=
=)

® Popolnoma se strinjam W Strinjam se = Niti se strinjamn, niti se ne strinjam W Ne strinjam se ® Sploh se ne strinjam

Graf 8: Trajnost (Nizozemska)

Ugotovimo lahko, da je trajnost novih odnosov na podlagi dejavnosti kratkega ro-
ka. Vecina ljudi je zatrdila, da dejavnosti niso ustvarile trajnejsih stikov med udele-
Zenci in le nekaj med njimi jih je ostalo v stikih (5 % popolnoma drzi, 35 % drzi). De-
javnosti so v manjsi meri vplivale na njihove socialne mreze (o spremembah so
odgovorili 40 % niti drzi, niti ne drzi, 15 % ne drzi, 6 % sploh ne drzi) in na poslovna
omrezja (31 % niti drzi, niti ne drzi, 12 % ne drzi, 6 % sploh ne drzi). Sodelujoci niso
omenjali trajnejsih odnosov, ki bi se oblikovali po dejavnostih.

Paradoksalno je socialni element mocno poudarjen v rezultatih vprasalnika. Sode-
lujoCi menijo, da so dejavnosti prispevale h krepitvi skupnosti (39 % popolnoma se
strinjam, 49 % se strinjam) in k razumevanju in zaupanju med l[judmi (31 % popol-
noma se strinjam, 50 % se strinjam). VecCanje solidarnosti (21 % popolnoma se stri-
njam, 44 % se strinjam) in zmanjsanje druzbenega izkljuc¢evanja (23 % popolnoma
se strinjam, 35 % se strinjam) sta dosegla najnizja rezultata kot posledici dejavno-
sti, Ceprav sta relativno Se vedno visoka.

Ti podatki se ne ujemajo s tistimi, zbranimi v kvalitativnih intervjujih. Socialna vlo-
ga v kulturnih dejavnostih se kljub temu pojavi tudi v nekaterih intervjujin. Social-
ni elementi se kazejo kot narascajoca skrb, zlasti v povezavi z migrantsko proble-
matiko. Direktor organizacije International Koorbiennale Harlem je povedal, kako
bi v njihov festival vkljucili pribeznike. Partnerji pri izobrazevanjih se zavedajo po-

23



. BRIDGING
ANALIZA STANJA

mena svojih dejavnosti za druzbo: »V nasi multikulturni druzbi se moramo vedno
razvijati, vendar hkrati tudi ohranjati identiteto festivala.«

Odgovori iz vprasalnika kazejo, da so glavni elementi uspeSnega povezovanja raz-
licnih skupin ljudi med dejavnostmi nacrtovanje (26 % popolnoma se strinjam, 59
% se strinjam), prilagoditev programa razlicnim skupinam ljudi (22 % popolnoma
se strinjam, 59 % se strinjam), komunikacijske spretnosti in kompetence organiza-
torja aktivnosti (45 % popolnoma se strinjam, 44 % se strinjam), pa tudi spodbuja-
nje in oglasevanje tovrstnih dejavnosti (36 % popolnoma se strinjam, 52 % se stri-
njam) in primeren prostor za izvajanje dejavnosti (33 % popolnoma se strinjam, 56
% se strinjam). Iz odgovorov v vprasalniku lahko sledi, da kulturne dejavnosti niso
razumljene kot vkljucujoCe same po sebi (samo 16 % popolnoma se strinjam, 37 %
se strinjam).

Sodelujoci v intervjujih pa za primerjavo trdno verjamejo, da so kulturne dejavno-
sti inkluzivne. Eden od intervjuvancev je denimo o petju povedal: »[Petje] povezuje
ljudi; ko skupaj zapojes, se zgodi nekaj posebnega, vsak lahko zacuti prav poseben
tok.« Tudi tu se inkluzivnost zdi sekundarnega pomena v primerjavi z umetniskimi
cilji. Umetnost je vedno inkluzivna in zato organizator nima socialne vioge. Tako
na primer vodja izobrazevanja, ki ob klavirju spremlja petje, socialno vlogo prenese
na obcinstvo. Za uciteljico plesa v ARTez Arnhem je povezovanje ljudi v glavhem
odvisno od ucnega okolja. Za uspesno izvedbo dogodka nekateri intervjuvanci
omenjajo tudi pomen nacrtovanja in prilagoditve programov, vendar brez na-
tanc¢nega pojasnila ali konkretnega primera. Njihovi predlogi za izboljSave so pri-
dobiti vec prostovoljcev, vec sredstev in vecjo prepoznavnost.

Nizozemski model kaze, da vzgibi in namen dejavnosti mocno vplivajo na konc¢ne
rezultate. Vsaka ustvarjalna dejavnost nima nujno velikega socialnega pomena, e
je glavni namen udelezenceyv, da se v instituciji izobrazujejo. Trendi, ki so opazni v
kvantitativnem delu raziskave (moznost druzbenih sprememb in trajnost odno-
sov), se v intervjujih ne odrazajo nujno. Brez potrebnega viozka organizatorjev v
socialne aktivnosti izobrazevanje ostane na ravni pristopa od zgoraj navzdol, torej
od mentorja k udelezencu. Vklju€evanje razlicnih druzbenih skupin ne more biti
strnjeno v dostopnost kulturnih dejavnosti. Za povezovanje razli¢nih skupin mora-
jo organizatorji skupaj z udelezenci oblikovati skupne cilje.
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2.3 Poljska

V raziskavi je sodelovalo 60 udelezencev. Vecina sodelujocih je bilo zenskega spola
(70 %). Glede na odgovore se kulturnih dejavnosti udelezujejo veCinoma miladi in
ljudje srednjih let: vecCina je starih med 25 in 34 let (37 %) ali med 35 in 49 let (30 %).
So tudi visoko izobrazeni: 57 % jih je zakljuCilo univerzitetni studij, 22 % ima koncan
doktorat. VecCina med njimi je zaposlenih s polnim delavnim c¢asom (59 %). Najpo-
gostejse kulturne dejavnosti na Poljskem so veCzvrstna (multimedijska) dejavnost
(33 % sodelujocih) in rokodelstvo ter obrti (32 %). Vseh drugih dejavnosti se v pov-

precju udelezuje okrog 16 % sodelujocih.

Sodelujoci so v dejavnostih najveckrat v vlogi udelezencev (57 %) ali organizatorjev
(53 %). V preteklem letu se niso vkljucevali v veliko Stevilo dejavnosti: vecina jih je
bila vkljucenih v 1 do 3 dejavnosti (55 %) ali v 4 do 6 dejavnosti (28 %). Sodelujoci so
bili seznanjeni z le malo dejavnostmi, v katerih bi lahko sodelovali v preteklem le-
tu. Tako je 53 % vprasanih vedelo le za 1 do 5 dejavnosti (Stevilo tistih, ki so vedeli za
vec dejavnosti se postopno manjsa). Druzabne mreze so najmanj priljubljen nacin
prejemanja informacij o dejavnostih. Sodelujoci se za informacije v najvedji meri
zanasajo na internet (75 %), svoje druzine (60 %), organizatorje (55 %), kulturne in-

stitucije (50 %) in nevladne organizacije (50 %).

Udelezenci dejavnosti, v katerih so sodelovali, so po svoji oceni razlicni glede na
poklic (v 57 % da, 41 % nejasno), stopnjo izobrazbe (v 49 % da, 43 % nejasno), spol (v
71 % da, 19 % nejasno) in stopnjo dohodkov (v 47 % da, 50 % nejasno). Nasprotno pa
so skupine ocenili kot homogene glede na kulturno in nacionalno pripadnost (63
%) in jezikovno skupino (67 %).

Taksna homogenost glede na kulturno in nacionalno pripadnost ter na jezikovno
skupino ni potrjena v intervjujih. Celo nasprotno — organizatorji izobrazevanj so v
vec primerih omenili, kako so njihove ciljne skupine Siroko zastavljene in ne vklju-
Cujejo samo domacinov, temvec tudi turiste. Tudi partnerji pri izobrazevanju so
imeli podobna stalisCa: njihovi dogodki so »odprti za vse«, uporabljen je bil celo iz-
raz »agora«. Paradoks med ciljno skupino in videnje skupin s stalis¢a udelezencev
lahko pojasnimo s problematiko povezovanja razlicnih nacionalnih skupin. Men-
torji so opisali te mozne prepreke: »Nekateri udelezenci so raje prezivljali Cas v svoji
nacionalni skupini, kot da bi se vkljucili v nove.« Tudi udelezenci izobrazevanja so
poudarjali jezikovne ovire. TakSno zapiranje lahko dusi soustvarjanje. Eden od in-
tervjuvanceyv je povedal, da je v njihovi skupini organizator te loCnice presegal ta-

ko, da ni locil skupine, temvec je priskrbel tolmace.

25



ANALIZA STANJA

Uzivati ob ustvarjanju

Sprostiti se v prostem &asu

Pridobiti nova znanja in izkuinje, ki jih ne morem
pridobiti drugje

Pridobiti nova ustvarjalna znanja in spretnosti

Spoznavati nove ljudiiz razli¢nih okolij

Vkljuciti se/biti del lokalne skupnosti

Drufiti se s podobno misle&imi

Pridobiti profesionalna znanja in izkusnje

Pomagati drugim

Pridobiti samozavest in ustvarjalno spodbudo

Biti zgled za druge

Utrditi status v druZbi in na delovnem mestu

B 7elo pomembno  ®Pomembno Niti pomembno, niti nepomembnol ® Nepomembno ™ Zelo nepomembno

GCraf 9: Kaj je pomembno za vas, da ste se odlocCili za udelezbo v kulturnih dejavnostih?

(Poljska)

Glavni razlogi za sodelovanje, navedeni v vprasalniku, so bili: sprostiti se v prostem
casu (45 % zelo pomembno, 40 % pomembno), uzivati ob ustvarjanju (54 % zelo
pomembno, 30 % pomembno), vkljuciti se v lokalno skupnost (32 % zelo po-
membno, 38 % pomembno), in spoznavanje ljudi, Ki jih drugace ne bi srecali (33 %
zelo pomembno, 40 % pomembno). Sodelujoci so omenili tudi osebne razloge:
pridobiti nova kulturna znanja in spretnosti, se sprostiti v prostem Casu, uzivati ob
uc¢enju. Glavni razlogi so bodisi socialni bodisi osebni. Profesionalni vidiki so glede
na druge razloge za udelezbo precej manj izrazeni: samo za manjsi del sodelujocih
je bil razlog pridobitev profesionalnega znanja in izkusenj (27 % zelo pomembno,
30 % pomembno) in utrditev profesionalnega in druzbenega statusa (8 % zelo
pomembno, 30 % pomembno).

Tudi intervjuji kazejo na isto stopnjo odprtosti. Za udelezence izobrazevanja so
kulturne dejavnosti nacin za deljenje svoje tradicije in kulture, s Cimer »vecajo kul-
turno osvescanje«. Odprtost lahko pojasni tudi to, da kulturne dejavnosti v nekate-
rih primerih potekajo v tujini. Eden izmed intervjuvancev je sodeloval v poletnem
gledaliskem taboru v Kirgizistanu, drugi na delavnici s pribezniki v Spaniji. Razvoj
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socialnih mrez je kot eden od ciljev omenjen tudi pri vseh poljskih partnerjih pri
izobrazevanju, ki so sodelovali v intervjujih. Tako lahko odgovori sodelujocih kazejo
na ustvarjanje in vecanje socialnega kapitala s pomo¢jo kulturnih dejavnosti. Se
vec, spodbujanje drugacnega razumevanja Poljske je tudi prisotno v diskurzu
organizatorjev izobrazevanja. Tako veCkrat omenjajo, kako si zZelijo »razbiti stereo-
tipe o Poljski«. Vzgibi za udelezbo v soustvarjalnih aktivhostih so spoznavanje in
izmenjava razlicnih kulturnih vrednot (v intervjujih pogosto osredotocena na na-
cionalne kulture) in obenem promoviranje lastne kulture. Poklicni in profesionalni
vzgibi so bolj izrazeni, kot to kazejo odgovori v vprasalniku. Najveckrat se pojavijo
pri ljudeh, ki delajo v kulturno-izobrazevalnem sektorju. Tako je eden od intervju-
vancev omenil mednarodno umetnisko rezidenco, ki jo organizira v kraju Bielsko-
Biala: za umetnike je to priloznost, da povecajo svoje mreze poznanstev in najdejo
navdih, »ko delajo v novem okolju«. Poklicnih vzgibov pri udelezencih, ki so sode-
lovali v intervjujih, ni mo¢ zaznati. Zanje so prevladujoci socialni in kulturni razlogi.
Samo eden od udelezencey, ki se je predstavil kot ustvarjalec, ki je diplomiral na
Akademiji za likovno umetnost, je kot razlog navedel u¢enje novih tehnik in spoz-
navanje materialov.

Odgovori iz vprasalnikov kazejo, da so kulturne dejavnosti potekale v prijateljskem
vzdusju (73 % popolnoma drzi, 25 % drzi), kjer so udelezenci drug drugemu prisko-
Cili na pomoc. (32 % popolnoma drzi, 51 % drzi). Udelezenci posledi¢no ucnega
okolja niso dozivljali kot strogega (17 % jih je na trditev, da je dejavnost potekala v
strogem okolju, odgovorilo z ne drzi, 69 % pa sploh ne drzi). Majhen delez sodelu-
jocih je ocenilo, da so imeli malo stikov z drugimi (8 % popolnoma drzi, 21 % drzi) in
da je dejavnost potekala v tekmovalnem ozracju (5 % popolnoma drzi, 21 % drzi).
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Graf 10: Kaksne so vase izkusnje v povezavi z udelezbo v kulturnih dejavnostih? (Poljska)

V intervjujih je tudi opis sploSne druzbene klime. Tako na primer v okviru Slot Art
(alternativni kulturni festival na Poljskem), na katerem je sodeloval eden od udele-
Zencev, najprej postavijo »vask, v kateri vsi obiskovalci bivajo med festivalom. Drugi
udelezenec, ki je sodeloval v intervjujih, je omenil aktivnosti za prebijanje ledu, ki
jih organizatorji nacrtujejo za ustvarjanje atmosfere. Vodje izobrazevanj so spro-
SCeno atmosfero opisovali kot eno od njihovih nalog: »Vzdusje je nekaj, na Cimer je
treba delati. Pomembno je spodbuditi udelezence, da so pripravljeni sodelovati.
Ravno zato je prvi dan posvecen vkljucevanju.« Taksno vzdusje tudi udelezenci iz-
obrazevanj pogosto pojasnjujejo s tem, da si vsi Zelijo biti tam. Nekdo je opisal fe-
stival kot »pozitivni kaos — in to v dobrem smislu. Festival poteka med pocitnicami,
ko je obCutek svobode bolj prisoten in ljudje pocnejo, kar si zelijo.«

Sodelujoci pri vprasalniku se strinjajo, da so z izkusnjami v takSnih aktivnostih veli-
ko pridobili — na osebnem podroc¢ju: znanje in spretnosti (32 % popolnima drzi, 53
% drzi), obCutek sreCe (34 % popolnoma drzi, 43 % drzi), samozavest (23 % popol-
noma drzi, 34 % drzi), sprostitev v prostem casu (28 % popolnoma drzi, 41 % drzi), in
na socialnem in druzabnem podrocju: spoznavanje novih ljudi (38 % popolnoma
drzi, 39 % drzi), spoznavanje ljudi iz drugacnih okolij (28 % popolnoma drzi, 46 %
drzi), pridobivanje novih stikov (28 % popolnoma drzi, 47 % drzi), nov pogled na
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druzbo (23 % popolnoma drzi, 46 % drzi). Edino podrocje, kjer so bile pridobitve
manjse, je pridobivanje profesionalnih izkusenj: samo 16 % jih je odgovorilo, da to
popolnoma drzi, in 33 % z drzi.

V intervjujih pa se ne pokaze odsotnost profesionalnega vidika. Udelezenec izo-
brazevanja, ki je sodeloval na Festivalu Slot, je omenil, kako se ustvarjajo poklicni
odnosi: »Vzpostavijo se »slot-ekipe«, ki skupaj nadaljujejo z delom tudi po koncu
festivala. Gre za direktni ucCinek festivala. Po koncu se odvijajo Stevilni manjsi do-
godki, t. i. »Slot Festix, ki jih v Stevilnih mestih med festivali organizirajo redni obi-
skovalci festivala Slot. V intervjujih so udelezenci predstavili tudi stevilne druge so-
cialne pridobitve kot Siritev socialnih mrez ali celo razvoj novih prijateljstev.
Organizatorji izobrazevanja navajajo bolj abstraktne rezultate, povezane z zna-
njem tako za obiskovalce kot za organizatorje, »[tako eni kot drugi] dozivijo nekaj
eksotiCnegag, kar je »obogatitev« in nadgraditev razumevanja in spoznavanja dru-
gacnosti.« V intervjuju sodelujoCi udelezenec izobrazevanja je strnil svoje misli v
idejo: »Biti prostovoljec pomaga razvijati druzabne in socialne ter drzavljanske
kompetence.« Prostovoljstvo povecuje socialni kapital, ko postavlja izzive druzbe-
nim gledis¢em in omogoca delovanje tudi v drugacnih druzbenih sredinah. To-
vrstni odprti dogodki imajo pogosto pozitivhe vplive za organizatorje, ki lahko
predstavljajo svojo organizacijo in sodelujejo na podlagi novih poznanstev: Ewa
Kozak, partnerica pri izobrazevanju, ki dela pri oddelku za Turizem in razvoj v Biel-
sko-Biala, pojasnjuje, kako mednarodni dogodki kot FotoArtFestival in Partnership
Cities Festival omogocajo razvoj partnerskih mest ter da se umetniki sreCujejo z
umetniki iz drugih krajev.

Rezultati, ki zadevajo trajnost vzpostavljenih odnosov, so podobni rezultatom iz
predhodnih vprasanj. Dejavnosti so na sploSno imele vpliv na vec¢ kot polovico lju-
di, ki so z odgovori na vprasalnik, sodelovali v raziskavi: spremenil se je njihov po-
gled na druge (16 % popolnoma drzi, 48 % drzi), s sodelovanjem so nadaljevali tudi
po koncu dejavnosti (19 % popolnoma drzi, 42 % drzi) in ostali so v stiku tudi po
koncu dejavnosti (16 % popolnoma drzi, 48 % drzi). Rezultati ob tem kazejo, da so
bile spremembe socialnih in poklicnih mrez udelezencev manjse. Kar 29 % jih je
odgovorilo, da ne drzi in 16 % ,da sploh ne drzi, da bi se njihove poklicne mreze
spremenile. Tudi o spremembi socialnih mrez jih je 35 % odgovorilo, da to niti drzi,
niti ne drzi, 18 % ne drzi in 5 % sploh ne drzi.
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Graf 11: Trajnost (Poljska)

V skladu z rezultati so dejavnosti vplivale na dojemanje ljudi, vendar ne nujno na
njihove mreze. Nacrtovanje Slot Festov ali naslednje izvedbe Festivala Slot ne za-
deva vseh udelezencev. Partnerji so kot enega kljuc¢nih izzivov po zakljucku pro-
jektov omenili trajnost odnosov. V intervjujih odsotnost trajnejsih odnosov ni bila
izpostavljena. So pa vsi intervjuvanci omenili vpliv na njihovo socialno mrezo na
podlagi lastnih izkuSenj. Razvoj profesionalnih mrez je omejen na krog ljudi, ki de-
lujejo na podrocju, na katerem sodelujejo.

SodelujocCi pri vprasalnikih se strinjajo glede vseh moznih druzbenih prednosti
kulturnih dejavnosti, ki se jih udelezujejo (krepitev skupnosti, podpora druzbene
enotnosti in solidarnosti, boj proti druzbenemu izkljuCevanju). Sodelujoci zlasti
menijo, da so dejavnosti prispevale h krepitvi razumevanja in zaupanja med ljud-
mi (38 % popolnoma se strinjam, 49 % se strinjam) in pripomogle k razvoju dialoga
med ljudmi iz razli¢nih okolij (36 % popolnoma se strinjam, 49 % se strinjam).

Vsi ti vidiki se pojavljajo tudi v intervjujih. Organizatorji izobrazevanj opisujejo soci-
alni element kot notranji element sodelovanja. Soustvarjanje lahko pomaga pri
spopadanju s socialnimi tezavami. Udelezenci so morali preseci zgodovinske naci-
onalne konflikte s pomocjo aktivnosti in srec¢anj iz oCi v oCi. »Ljudje se doma priuci-
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jo doloCenega obnasanja in reakcij, tako da je delo z njimi v€asih tezko. Vendar se
organizatorji zavedajo izzivov in so se pripravljeni z njimi soocCiti.« Udelezenci tudi
cenijo odprtost: ucenje drug od drugega v tekmovalnem okolju ni mozno. Poljski
udelezenec, ki je sodeloval v intervjuju, je kot prostovoljec deloval v begunskem
taboris¢u v Spaniji. Odsotnost lo¢nic na delavnicah, ki jih je tam obiskoval, je
ustvarila okolje, ki je bilo primerno za povezovanje ljudi iz razlicnih kultur.

V odgovorih na vprasalnik se sodelujoci soglasno strinjajo, da so nacrtovanje kul-
turnih dejavnost kot tudi prilagoditev dejavnosti razlicnim skupinam, komunika-
cijske in socialne sposobnosti voditelja in promocija klju€ne za uspesno vkljuceva-
nje ljudi iz razlicnih skupin. Kot najmanj pomembno so oznacili primernost
prostora (44 % popolnoma se strinjam, 34 % se strinjam). Paradoksalno se vsem
sodelujoCim kulturne dejavnosti zdijo same po sebi inkluzivne (44 % popolnoma
se strinjam, 34 % se strinjam). V odprtem vprasanju je vecina sodelujocCih navedla
vidike, ki pripomorejo k povezovanju ljudi, ki so bili ze vklju€eni v vprasalniku in in-
tervjujin (odprtost, solidarnost, zanimanje, vzdusje, dostopnost, komunikacija in
promocija ...).

Kljune so sposobnosti in kompetenece
voditelja dejavnosti (mentor, utitelj ipd.)

Dejavnosti je treba nacrtovati tako, da bodo
nagovorjeni razliéni ljudje

Programe dejavnosti je potrebno prilagoditi,
da bodo primerni za nove udeleZence z
drugacnimi ozadiji

Kljuéna je promocija dejavnosti v novih,
netradicionalnih okoljih

Kljuen je primeren prostor za izvedbo
dejavnosti

Kulturne dejavnosti Ze same po sebi
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® Popolnoma se strinjam M Strinjam se m Niti se strinjam, niti se ne strinjam M Ne strinjam se m Sploh se ne strinjam

Graf 12: Kaj je tisto, kar pri kulturnih dejavnostih lahko pripomore pri zblizevanju ljudi z raz-

licnimi ozadji? (Poljska)

Organizatorji izobrazevanj so ponudili enakovredne kriterije za uspesSnost dejav-
nosti. Podani sta dve vrsti kriterijev: eni so povezani z udelezenci (odprtost za izo-
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brazevanje, njihova pripravljenost sodelovati in deliti znanje), drugi se nanasajo na
organizatorje (promocija, mreza prostovoljcev, ki pomagajo pri komunikaciji (tol-
maci, vodici), razpolaganje s prostorom). V odprtem vprasanju je nekdo predlagal
vkljuCevanje neke vrste mediatorjev (posrednikov):

»Oseba, ki pozna obe okolji in jih lahko zblizuje. Skupni interes tu ni dovolj. Potreben
je povezovalni element v obliki osebe, ki pripravi teren ali vodi izobrazevanje tako, da
povezuje razli¢na okolja in ljudi, ki so pripravljeni sodelovati. Dejavnosti, kjer so razli-
ke prevelike, ne bodo prinesle rezultatov.«
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2.4 Slovenija

V raziskavi je sodelovalo 88 udelezencev. Vecina jih je bila zenskega spola (70 %).
Najvec je bilo mladih; vecina sodelujocih je starih med 16 in 24 let (52 %) ali pa gre
za mlajSe odrasle, stare od 25 do 34 let (17 %). Ker so v kvantitativhem delu raziska-
sko izobrazbo (14 %). Starejsi sodelujoci pa so visoko izobrazeni: 22 % jih je koncalo
visjeSolske in visokoSolske programe, 15 % ima konc¢an magisterij znanosti ali dok-
torat. Vecina sodelujocih se Se vedno Sola (61 %). Po odstotkih jim sledi kategorija
zaposlenih za polni delovni Cas (17 %). Pri vprasalnikin prakticno niso sodelovali
upokojenci (2 %).

Kulturne dejavnosti, v katerih sodelujejo, so gledalisCe (48 %), ples (41 %), instru-
mentalna glasba (42 %) in zborovsko petje (36 %). Glede na odgovore v vprasalni-
kih sta vecCzvrstna (multimedijska) dejavnost (3 %) in digitalna umetnost (2 %)
najmanj priljubljeni.

UdeleZenec (ljubiteljski ustvarjalec) h

Prostovoljec (ki ni v vlogi organizatorja) -
Umetnik / umetniski vodja / mentor -

Organizator kulturnih dejavnosti (poklicni
organizator /prostovoljec) -

Drugo I

|

0% 200 40% 60% 80% 100%

Graf 13: Na kak3$en nacin ste sodelovali v kulturnih dejavnostih? (Slovenija)

Sodelujoci v dejavnostih vecinoma sodelujejo kot udelezenci (94 %). To gre verjet-
no pripisati mladosti sodelujocCih. Nekateri sodelujoci delujejo tudi kot organiza-
torji (17 %), prostovoljci (30 %) in kot mentorji (28 %).
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Sodelujoci so bili, glede na ostale drzave, v lanskem letu udelezeni v manjsem Ste-
vilu aktivnosti, vecina jih je obiskovala 1 do 3 dejavnosti (56 %), 24 % jih je obiskova-
lo 4 do 6 dejavnosti, 11 % jih je obiskovalo 7 do 10 dejavnosti in 9 % vec kot 10 dejav-
nosti. Omenjeni trend lahko pripisemo drugacnemu nacinu dela kulturnih
drustey, saj gre v vecini primerov za kontinuirano celoletno udejstvovanje v ustvar-
jalnem procesu. Skladno z rezultati o udelezenosti sodelujoci niso bili dobro sez-
nanjeni s kulturnimi dejavnostmi v njihovem lokalnem okolju: vecina jih je vedela
za 1do 5 dejavnosti (49 %). V padajocem trendu jih je 30 % vedelo za 6 do 10 dejav-
nosti, 12 % jih je poznalo med 12 in 20 dejavnosti in 7 % za vec kot 30 dejavnosti.
Nacini, kako sodelujocCi izvejo za dejavnosti, se zdijo izrazito neformalne narave.
Vecina jih za dejavnosti izve od druzine in prijateljev (to velja za 81 %) ali od organi-
zatorjev (v 66 % primerov). Posledicno je informiranje preko najbolj formalnih ka-
nalov najmanj pogosto: samo 3 % se jih z dejavnostmi seznani prek prostovoljskih
mrez in le 5% prek profesionalnih omrezij.

Ce povzamemo, gre za specifi¢en vzorec sodelujoc¢ih. Vecina jih je mladih, ki se e
Solajo, in veCinoma sodelujejo kot udelezenci. SodelujoCi so iz tega razloga tudi
redko vkljuceni v mreze, bodisi v NVO in prostovoljske mreze (ker so najveckrat
udelezenci), bodisi v profesionalna omrezja (ker jih vecina Se Studira).

Iz vprasalnikov je razvidno, da sodelujoci sestavo svoje kulturne skupine dojemajo
kot raznoliko. Skupine so veCinoma enotne glede na kulturno in nacionalno pri-
padnost (56 % jih je ocenilo, da gre za skupno pripadnost) in jezikovno skupino (72
%). Razlikujejo pa se glede na spol (61 %), poklicni status (razlicen za 62 %), stopnjo
izobrazbe (59 %) in stopnjo dohodkov (51 %).

Te razlike niso pogosto omenjene v intervjujih. Eden od udelezencev je za svojo
skupino (G2G) povedal, da imajo udelezenci razlicna nacionalna porekla (vecino-
ma iz bivsih jugoslovanskih republik). Druga udelezenka G2G je skupino opisala
kot »nehomogeno« in »sestavljeno iz ljudi iz razli¢nih okolij, razlicnih nacionalnosti,
razlicnih veroizpovedi, starostnih skupin ter studijskih smeri, nekateri pa so ze za-
posleni.« Nekateri partnerji pri izobrazevanju in mentorji so pojasnili, kako zelijo
doseci ¢im vec ljudi. Programski vodja je predstavil enega svojih soustvarjalnih
projektov (s Folklorno skupino Tine Rozanc), kjer organizatorji vkljucujejo razlicne
generacije. Samostojna strokovna svetovalka za literaturo na JSKD je omenila pro-
jekt Sosed tvojega brega (sreCanje ljubiteljskih pesnikov in pisateljev drugih naro-
dnosti, ki javno berejo svoja dela v maternem jeziku), kjer so bili v preteklosti ciljna
skupina avtorji s podrocja nekdanje Jugoslavije, sedaj pa se Siri tudi na avtorje od
drugod. Glede na odgovore v intervjujih in v vprasalnikih se zdi, da so ciljne skupi-
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ne odprte za raznoliko strukturo udelezenceyv, vendar je dejanska raznolikost Se
vedno odvisno od programa dejavnosti.

Sodelujoci v kvantitativhem vpraSalniku so kot klju¢ne vzgibe za sodelovanje v
kulturnih dejavnostih navedli osebne razloge. Najpomembnejsi razlog je pridobiti
nova ustvarjalna znanja in spretnosti (zelo pomembno za 65 %, pomembno za 28
%), uzivati ob ustvarjanju (zelo pomembno za 71 %, pomembno za 28 %) sprostiti
se v prostem casu (zelo pomembno za 43 % in pomembno za 41 %) in pridobiti
znanja in izkusnje, Ki jih drugje ne bi (zelo pomembno za 60 %, pomembno za 30
%). Socialni razlogi, kot so pomagati drugim (zelo pomembno za 34 %, pomembno
za 37 %), uzivati v druzi podobno mislecih (zelo pomembno za 35 %, pomembno za
45 %) ali spoznati ljudi, ki jih obic¢ajno ne bi (zelo pomembno za 43 %, pomembno
za 42 %), se zdijo relativno manj pomembni. Vecini sodelujolih se druzabna in po-
klicna omrezja ne zdijo tako pomembna. Le malo jih je kot pomemben razlog na-
vedlo biti vklju¢en v lokalno okolje (21 % zelo pomembno, 35 % pomembno) in utr-
diti druzbeni in sluzbeni status (zelo pomembno za 14 %, pomembno za 25 %).

V intervjujih pa osebni razlogi niso nujno pomembnejsi od socialnih. Udelezenci
so dejavnosti pogosto opisali kot hobi oziroma »aktivno prezivljanje prostega Ca-
sa«. Za enega udelezenca, ki je sodeloval v intervjujih, je ta ideja pomembnejsa kot
socialni razlogi: »Spoznavanje novih ljudi zame ni najpomembnejse. Kar iS5¢em, so
Znanje in nove spretnosti.« ldejo socialnih aktivnosti je opisal in izpostavil drugi
sodelujoci udelezenec, ki je sodeloval v gledaliski skupini: »Zame je biti del skupine
pomemben element [..]J«. Socialni razlogi niso nujno nezdruzljivi z uzivanjem:

»Glavni razlog, da se priklju¢im skupini, je bila zelja, da delam v skupini, kjer je sode-
loval moj starejSi brat in jo je vodila moja mama. Ampak uzivam tudi v tem, da sem
na odru.«

Podobno kot v vprasalnikinh profesionalna motivacija ni omenjena v intervjujih
(nekateri intervjuvanci se Se vedno $olajo).

V raziskavi so sodelujocCi pri vprasalnikih za dejavnosti dejali, da potekajo v prija-
teljskem vzdusju (47 % popolnoma drzi, 45 % drzi), kjer se podpirajo in so solidarni
(39 % popolnoma drzi, 55 % drzi), kjer si udelezenci pomagajo, Ce je to potrebno
(26 % popolnoma drzi, 59 % drzi). Po njihovem mnenju so bile dejavnosti dobro
organizirane (20 % popolnoma drzi, 68 % drzi). Prav tako se jim ni zdelo, da bi bilo
malo izmenjave znanj med udelezenci (46 % ne drzi, 20 % sploh ne drzi), ali da bi
dejavnosti potekale v strogem okolju (42 % ne drzi, 28 % sploh ne drzi).
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Podobna stalis¢a lahko opazimo tudi v intervjujih. Intervjuvanka, ki je sodelovala v
projektu G2G Gledalis¢a Glej, je opisala, kako se z aktivnostmi oblikuje skupina:

»G2G je imel pozitivhe ucinke na udelezence (vkljuceni so tudi mladi iz marginalizi-
ranih skupin). Posamezniki, ki so navadno odrinjeni na stran, so morali sodelovati v
skupini. Tako so morali med seboj sodelovati vrstniki, ki se ne gibljejo v istih socialnih
krogih.«

Mentorica pri G2G Se dodatno opise proces izgradnje sodelovanja. Najprej jih je
skusala odpreti z aktivhostmi za razbijanje ledu v skupini: »Zaceli smo s socialnimi
igricami (iz improvizacijskega gledalis¢a), pri katerih si lahko sproscen in kjer ti ni
nerodno, Ce se znajdes v nerodni situaciji.« Potem so s skupnim odlo¢anjem za-
stavili koncni cilj:
»Zanje je pomembno, da se zavezejo skupini, ne pa reziserju in projektu. Potem je
skupina tista, ki deluje kot nadzorovalno okolje (samoregulacija v skupini). Na zadnji

stopnji mentor (skupaj s skupino) sestavi njihove individualne stvaritve v konéno
produkcijo.«

Isti proces pocasnega odpiranja skozi projekt je opisal tudi udelezenec: »Tudi tele-
sni stik kaze, kako se je spremenila dinamika v skupini — zdaj smo veliko bolj spro-

SCeni pri dotikih.«

SodelujocCi v raziskavi v kulturnih dejavnostih vidijo veliko pridobitev. Vecina jih je
pridobila znanje in spretnosti na podrocju kulturne dejavnosti (za 52 % popolnoma
drzi, 38 % drzi), obcutek zadovoljstva in sprostitve (za 56 % popolnoma drzi, 38 %
drzi), obcutek srecCe (za 53 % popolnoma drzi, 38 % drzi), nove stike in prijatelje (za
52 % popolnoma drzi in 38 % drzi) in spoznali so ljudi, ki jih drugace ne bi (za 49 %
popolnoma drzi, 40 % drzi). Nekaterih pridobitev sodelujoCi niso tako vidno izpo-
stavili: pridobivanje samozavesti (popolnoma drzi za 43%, drzi za 30 %), spoznava-
nje ljudi iz razlicnih okolij (popolnoma drzi za 33 %, drzi za 43 %), pridobivanje no-
vega pogleda na druzbo (popolnoma drzi za 25 %, drzi za 43 %) in pridobivanje
novih profesionalnih izkusenj (popolnoma drzi za 25 % in drzi za 38 %). Osebne pri-
dobitve kulturnih dejavnosti so bile za vecino bolj izrazene kot pa socialne pridobi-

tve.
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Nove profesionalne izkusnje

Graf 14: Kaj ste pridobili z udelezbo v kulturnih dejavnostih? (Slovenija)

Socialni razlogi so prisotni v intervjujih s partnerji pri izobrazevanju. Pomen jim ze-
lijo dati s tem, da ljudem ponudijo prostor, kjer se lahko izrazijo in se samopotrdijo
v druzbi. »Na osebni ravni se udelezenci samouresnicijo.« Ta ideja je prisotna tudi
med organizatorji izobrazevanja: »Ko so dobili prostor, kjer se lahko izrazijo in izra-
Zijo svoje emocije, so se izboljsale njihove komunikacijske spretnosti. Da se pocCutis
svobodnega in izrazis svoja Custva na produktiven nacin, je osvobajajocCa izkusnja.«
To so potrdili tudi udelezenci: »Da sem bil del projekta je bilo pomembno za mojo
samopodobo. Zdaj verjamem vase. Skupino vidim kot svojo druzino.« Biti del sku-
pine je pomembno, ker to vkljucuje pridobivanje sporazumevalnih spretnosti, sa-
mozavesti, spoznavanje novih ljudi kot tudi socialne prednosti, empatijo, zaupanje
in razumevanje. To je ena od udelezenk opisala takole:

»Pridobis nov pogled na stvari, izboljsas svojo empatijo in premagas predsodke
(spoznas ljudi iz druzbenih skupin, ki so v javnosti naslikane kot slabe, in tako dobis
nov pogled).«
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Profesionalne pridobitve je iz intervjujev tezje razlociti, Ceprav se vsi strinjajo, da se
jim razsirijo socialne in poklicne mreze, kar ima lahko uporabno vrednost, kot je
poudarila ena od partneric pri izobrazevanju: »Javna branja so priloznost, da se
spoznas z drugimi avtorji, v tem primeru celo z avtorji, ki ustvarjajo v drugih jezi-
kih.«

UdeleZbo v kulturnih dejavnostih bi
priporocil tudi drugim

Se vedno sem v stiku z drugimi udeleZenci

Dejavnost je vodila v dodatno sodelovanje
in nove skupne aktivnosti

Zaradi udeleibe se je (Steviléno in

in znancev ‘

e omsdoagn - T
moj odnos do drugih

Zaradi udeleZbe se je spremenila moja :
poslovna mreza ljudi s katerimi sodelujem
|

H Popolnoma se strinjam @ Strinjam se = Niti se strinjam, niti se ne strinjam ™ Ne strinjam se ™ Sploh se ne strinjam

Graf15: Trajnost (Slovenija)

Ta ucCinek na mreze paradoksalno ni viden iz odgovorov v vprasalniku. Relativno
malo ljudi je navedlo, da bi dejavnosti imele trajen vpliv na njihov pogled na druge
(15 % popolnoma se strinjam in 29 % se strinjam) ali na njihova poklicna omrezja (7
% popolnoma se strinjam in 26 % se strinjam). Je pa izrazen vedji vpliv na socialne
mreze (26 % popolnoma se strinjam, 42 % se strinjam). Ljudje so ostali v stikih (38
% se jih je popolnoma strinjalo in 44 % se jih je strinjalo) in so nadaljevali s sodelo-
vanjem po zakljuc¢ku dejavnosti (31 % se jih je popolnoma strinjalo, 40 % se jih je
strinjalo).

Da trajnost odnosov ni tako pomembna, lahko pojasni kontekst ljubiteljskega kul-
turnega podrocja v Sloveniji. VeCinoma poteka v lokalnem okolju in zato se ustvari
manj novih poznanstev. Kar pa ne sovpada z vsebino intervjujev — verjetno zato,
ker gre za izstopajoCe projekte, ki ne predstavljajo obic¢ajne kulturne dejavnosti v
Sloveniji.

Sodelujoci so mocno prepricani o socialni vrednosti kulturnih dejavnosti. Skoraj vsi
verjamejo, da kulturne dejavnosti lahko krepijo lokalno skupnost (s tem se jih 43 %
popolnoma strinja in 44% strinja), izboljSajo razumevanje in zaupanje med ljudmi
(61 % se jih popolnoma strinja, 33% strinja), pomagajo pri dialogu med ljudmi iz
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razlicnih okolij (s tem se jih popolnoma strinja 52 %, strinja 36 %) in vecajo enotnost
in solidarnost (s tem se jih 46 % popolnoma strinja in 42 % strinja).

PrepriCanje, da kulturne dejavnosti krepijo lokalno skupnost, se odraza v vseh in-
tervjujih. Kot smo zZe omenili, je eden od udelezencev svojo skupino primerjal celo
z »druzino«. Udelezencem lahko kulturne dejavnosti pomagajo pri sooCanju z
drugacnimi kulturami in idejami. Udelezenec, ki sodeluje v ljubiteljskem gledali-
SCu, je v intervjuju spregovoril o trku mnenj, ki ga lahko sprozijo soustvarjalne de-
javnosti:

»Zame je bil projekt priloznost, da stopim ven iz mehuré¢ka — da sprejmem drugac-
nost razlicnih mnenj. Kako naj sodelujem z nekom, ki je oCitno nastrojen proti isto-
spolni skupnosti? Prvi¢ sem slisal avtorski monolog homofobne soigralke, ki mi je bi-
la osebnostno zelo vsec.«

Vsi sodelujoci so se strinjali z vsemi predlaganimi predlogi, ponujenimi v vprasal-
niku, kot koristnimi pri promociji razumevanja in zaupanja (glej vprasalnik 16). Za
povezovanje ljudi iz razlicnih okolij bi morali dejavnosti nacrtovati tako, da bodo
nagovorjeni razli¢ni ljudje (36 % popolnoma se strinjam, 46 % se strinjam), pro-
grame dejavnosti je treba prilagoditi (39 % popolnoma se strinjam, 47 % se stri-
njam), potrebna je promocija dejavnosti v novih, netradicionalnih okoljih (36 %
popolnoma se strinjam, 43 % se strinjam), treba je imeti primeren prostor za iz-
vedbo dejavnosti (36 % popolnoma se strinjam, 44 % se strinjam), klju¢ne so spo-
sobnosti in kompetence mentorjev (46 % popolnoma se strinjam, 40 % se stri-
njam).

V intervjujih sta bila kot pomembna dejavnika uspesSnosti izpostavljena skupinska
dinamika in prisotnost mentorjev (vodij izobrazevanja). DoloCen delez za uspeh
morajo prispevati tudi udelezenci (odprtost in pripravljenost za sodelovanje, sa-
mokontrola), vendar najpomembnejsi del prispeva mentor. On je tisti, ki vodi in
vkljuCuje razlicne ljudi:

»Vodja skupine, mentor, mora Se vedno obdrzati avtoriteto, udelezenci pa morajo

sami sprejeti odloCitve glede predstave [..]. Mentor mora biti prisoten v skupini, da
uravnava odnose in da se nihCe ne pocuti zapostavljenegac.

S tega stalis€a je program zasnovan na delu udelezenceyv, ker so oni tisti, ki se od-
loCajo o svoji udelezbi in sami sprejemajo odlocCitve.
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2.5 Velika Britanija in Severna Irska

V raziskavi je sodelovalo 84 udelezencev. VecCina sodelujocih je bila zenskega spola
(81 %). Pri kvantitativnhem vprasalniku so sodelovali starejsi: vecina jih je bila starih
med 50 in 64 let (50%), sledili so starejsi od 65 let (29 %). Posledi¢no raziskava v
omejenem obsegu prikazuje perspektivo mladih (O % starih med 6 in 15 let, 2 %
starih med 16 in 24 let in 6 % starih med 25 in 34 let). Sodelujoci so visoko izobra-
Zeni. Tem visja je bila izobrazba sodelujocih, tem vedji je bil njihov delez v raziskavi
(izjema so sodelujoci s koncanim doktoratom, taksnih je 12 %). Vecina jih je konca-
la visokosolsko izobrazbo (60 %), sledili so sodelujoci z visjeSolsko izobrazbo (18 %)
in sodelujoCi s kon¢ano srednjesolsko izobrazbo (11 %). Zaradi njihove starosti je
njihov zaposlitveni status najpogosteje upokojenec. Vecino sodelujoCih pa skupaj

predstavljajo zaposleni s polnim delovnim ¢asom (23 %) in samozaposleni (29 %).

Kulturne dejavnosti z najvecjo udelezbo so rokodelstvo in domace obrti (udeleze-
nih je 64 % sodelujocih) in likovna dejavnost (z 38 %). Udelezba sodelujocih v dru-
gih dejavnostih se giblje okoli 20 % (ples, digitalna umetnost, gledalisce, film, lite-
rarna dejavnost, veCzvrstna dejavnost, instrumentalna glasba, fotografija, vokalna

dejavnost). Izjema je le oblikovanje, v katerem je udelezenih le 5 % sodelujocih.

V kulturnih dejavnostih so sodelujoci v kvantitativhem vprasalniku vecinoma ude-
lezenci (82 %), ki sodelujejo tudi kot organizatorji (80 %) in hkrati tudi kot mentorji
(60 %) in prostovoljci (43 %). Sodelujoci predstavljajo raznolik vzorec. Glede na nji-
hovo raznovrstno in dejavno udelezbo v kulturnih dejavnostih lahko sklepamo, da
imajo dolgo zgodovino sodelovanja. Pri tem pa se jih najve€ med njimi udelezi ali
le nekaj dejavnosti na leto (36 % 1 do 2 dejavnosti, 31 % 4 do 6 dejavnosti) ali pa zelo
veliko dejavnosti (26 % vec kot 10 dejavnosti na leto). Sodelujoci niso dobro sezna-
njeni s ponudbo kulturnih dejavnosti. VecCina jih pozna od 1 do 5 dejavnosti, ki bi se
jih lahko udelezili (29 %), 30 % jih pozna 6 do 10 dejavnosti in 23 % med 11 in 20 de-
javnosti. Najveckrat so se sodelujoci o dejavnostih seznanili pri organizatorjih (71
%) ali v medijih in na internetu (69 %). Lokalne oblasti (27 %) in nevladne organiza-
cije (25 %) se zdijo manj prisotne pri promociji kulturnih dejavnosti. Ce povzame-
mo, so pri vprasalniku sodelovale visoko izobrazene upokojene starejse zenske, Ki
na razlicne nacine sodelujejo v kulturnem dogajanju. Rezultati so raznoliki glede
na vloge sodelujoCih pri kulturnih dejavnostih, niso pa raznovrstni v demograf-

skem smislu (veCinoma gre za starejSe upokojenke z visoko izobrazbo).
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Iz vprasalnikov je razvidno, da vecCina sodelujocih skupine, v katerih sodelujejo, do-
jema kot nehomogene: 49 % za druge Clane skupine meni, da so razli¢no stari in
razlicnega spola. Najvec razlik se pokaze pri kategoriji poklicnega statusa (63 % je
prepricanih, da se poklicni status razlikuje, za 30 % ni jasno), stopnji izobrazbe (v 56
% se razlikuje, v 39 % ni jasno) in stopnji dohodkov (v 49 % mislijo, da se ta razlikuje
iNn Vv 44 % to ni jasno). Kategoriji, v katerih je najvec sorodnosti, sta kulturna in naci-
onalna pripadnost (po njihovem mnenju enaka v 49 %) in jezikovna skupina (59 %
jih meni, da gre za enako).

Jezikovne skupine

Kulturne, nacionalne

pripadnosti
Spola
W Da
Starostne skupine M Ne
I Nejasno

Veroizpovedi
67%

Dohodkovnega razreda (z
enako stopnjo dohodkov)

Izobrazbene strukture (z enako
stopnjo izobrazbe)

Poklicne skupine | ] 63%

Graf 16: VecCina udelezencev v kulturnih dejavnostih, ki ste se je udelezili, je bila (iz) ena-

ke/ga ... (Velika Britanija)

Raznovrstno videnje skupin se pojavi tudi v intervjujih. Kot so v njih poudarili part-
nerji pri izobrazevanju, je raznovrstnost njihov cilj, ker imajo Siroko ciljno skupino.
Vodja lokalnega kulturnega centra in zavoda na Severnem Irskem je omenila pri-
mer lokalnega "medetni¢nega« foruma. Raznolikost je odvisna tudi od same de-
javnosti. Tako so domace obrti zaradi druzbenih prepri¢anj o domacih obrteh po-
gosto izklju¢no v domeni zensk, kot je pojasnila ena od intervjuvank. Drugacen
primer je pri fotografski dejavnosti, kot je pojasnil mentor fotografskega tecaja,
kjer je lahko ovira cena opreme.

Glavna razloga za udelezbo sta sprostitev v prostem Casu (za 63 % zelo pomemb-
no, za 34 % pomembno) in uzivanje ob ustvarjanju (za 68 % zelo pomembno, po-

membno za 30%). Socialni razlogi so manj pomembni, a Se vedno zadevajo vecino
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sodelujocih. Tako je druzenje s podobno misleCimi zelo pomembno za 42 % in
pomembno za 41 %, pomagati drugim pa je zelo pomembno za 30 % in pomemb-
no za 32 %. Profesionalni razlogi so manj pomembni verjetno tudi zato, ker so so-
delujoci veCinoma ze upokojeni: 24 % jih je odgovorilo, da se udelezujejo dejavno-
sti zato, da pridobijo profesionalna znanja in izkusnje, in 31 % zato, da utrdijo svoj
poklicni in druzbeni status.

V intervjujih so socialni razlogi najveckrat omenjeni kot razlogi za sodelovanje v
kulturnih dejavnostih. Eden izmed udelezencev je govoril o svojem sodelovanju v
vaski gledaliski skupini na Skotskem. Njihov glavni cilj je, da se jim prikljuci &¢im
vecje Stevilo ljudi iz okolice. Udelezenci so pri tem odloceni, da lahko »naredimo
nekaj drugacnega in posebnega v nasi skupnosti, da drugi prepoznajo, kako lahko
tudi iz prakti¢no niCesar ustvaris nekaj dobrega.« Mentorji imajo drugacno razu-
mevanje, ker je zanje glavni razlog »preprosto sreCa ob ustvarjanjux.

V kvantitativhem delu raziskave so sodelujoCi udelezenci opisali svoje dozivljanje.
Dejavnosti so potekale v prijateljskem vzdusju (78 % popolnoma drzi, 22 % drzi) in
Vv strpnem, odprtem in spodbudnem okolju (70 popolnoma drzi, 22 % drzi), kjer so
bili ostali udelezenci pripravljeni priskociti na pomoc (67 % popolnoma drzi, 24 %
drzi). Iz odgovorov sledi, da dejavnosti niso potekale v tekmovalnem okolju (23 % je
dogovorilo, da ne drzi in 46 % je odgovorilo, da sploh ne drzi, da je okolje tekmo-
valno). Med udelezenci je potekala izmenjava znanja in mnenj (31 % sodelujocih je
odgovorilo, da ne drzi, da bi bilo izmenjav malo, 61 % jih je odgovorilo, da to sploh
ne drzi) in dejavnosti niso potekale v strogem okolju (16 % je odgovorilo, da ne drzi,
da bi bilo okolje strogo, 74 % jih je odgovorilo, da to sploh ne drzi).

Prijateljsko vzduS$je se odraza tudi v intervjujih. Eden od mentorjev je to prijetno
vzdusje (v njegovem opisu »zelo odprto in prijazno do udelezencev«), opisal kot
Nnujno za udelezence: ustvari se sproscen pristop, Kjer se lahko »samo oglasis«. Ta-
ko lahko udelezenci ob pomanjkanju Casa za nekaj Casa prekinejo z dejavnostjo in
se ji kasneje ponovno prikljucijo. Na ta nacin se novi Clani lahko zlahka prikljucijo.
V intervjujih je opisano Se eno vzdusje. Tako udelezenec kot organizator izobraze-
vanja sta vzdusje v kulturnih dejavnostih predstavila kot »Studijsko« okolje. Mentor
ga opise takole:

»Udelezenci so zelo osredotoceni na delo in so zelo dosledni pri tem, da dosezejo, kar
si zadajo. Obstaja jasna loCnica med c¢asom, ki ga udelezenci namenijo kulturnemu
ustvarjanju in med socialnim delom, ko ¢lani skupine predstavljajo svoje delo in se o
njem pogovarjajo.«
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Kar pomeni, da ni nujno, da se prijateljsko vzdusje izkljuCuje z resnejSim studij-
skim pristopom. To potrjuje tudi eden od udelezencev: »Posamezniki se druzijo,
ampak skupina ni namenjena samo druzenju.« Pri tem je za dejavnost Se vedno
pomembno, da si vklju¢en v skupino. Drugi udelezenci tako priskrbijo potrditev
tvojega dela, tako da si »nagrajen z obcutkom, da si skupaj nekaj ustvaril«.

Kvantitativni del raziskave kaze, da se glavne pridobitve udelezbe v kulturnih de-
javnosti ujemajo z vzgibi. Lahko gre za osebne pridobitve: obcutek zadovoljstva in
sprostitve (za 57 % popolnoma drzi, za 41 % drzi), obCutek sreCe (za 49 % popolno-
ma drzi, za 44 % drzi), nova znanja in spretnosti na podrocju kulturne dejavnosti
(za 28 % popolnoma drzi, za 49 % drzi). Lahko pa gre za socialne pridobitve: spoz-
navanje ljudi, ki jih drugace ne bi (za 38 % popolnoma drzi, za 42 % drzi) ali spoz-
navanje ljudi iz razlicnih okolij (za 30 % popolnoma drzi, za 36 % drzi). Kljub temu
pa so nekatere pridobitve manjse. To velja v primeru pridobivanja profesionalnih
izkuSenj (samo za 16 % popolnoma drzi in za 27 % drzi) in novega pogleda na dru-
Zbo (za 27 % popolnoma drzi, 24 % drzi).

Obcutek zadovoljstva in sprostitve

L

Obcutek srece

Poznanstva z ljudmi, s katerimi se
obigajno ne bi spoznal

Dodatno samozavest

Poznanstva z ljudmi iz razlicnih
kulturnih, ekonomskih, druzbenih
in starostnih skupin

L

Nova prijateljstva in nove stike

Nova znanja in ves¢ine s podrocja
kulturne dejavnosti (npr. pri petju)

Nov pogled na druzbo

1

Nove profesionalne izkudnje

Graf 17: Kaj ste pridobili z udelezbo v kulturnih dejavnostih? (Velika Britanija)
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Socialne pridobitve so se Se zlasti pokazale v intervjujih. Vodja izobrazevanja je
opisal, kako projekt udelezencem pomaga, da se Cutijo bolj povezane s svojo lo-
kalno skupnostjo. Kot mentor je zasnoval likovni projekt, kjer risejo krajine iz svoje
okolice, v katerem sodeluje celotna lokalna skupnost. Projekt je deloval Se posebej
povezovalno zaradi sodelovanja vseh ljudi in ker je bil prispevek vseh obravnavan
enakovredno. Socialne pridobitve so prepoznali tudi partnerji pri izobrazevanju.
Delavka na oddelku za kulturo na lokalni ravni v Angliji opisuje, kako kulturne de-
javnosti pomagajo pri soocanju z osamljenostjo in druzbeno osamitvijo starejSih
ljudi. VkljuCevanje vseh in zmanjSevanje hierarhi¢nih odnosov sta procesa, ki sta
bila pogosto prisotna v intervjujih. Eden od intervjuvancev je omenil tudi negativ-
no plat vkljuCevanja vseh: odloCanje je precej otezeno in poCasnejSe. Partnerji pri
izobrazevanju se zavedajo strukturnih sprememb. Tako je nekdo izmed njih ome-
nil, kako so spremenili svoj pristop »od zgoraj navzdol« s »pozivom ljudem, da deli-
jo svojo ustvarjalnost«, od »uporabnikov/obiskovalcev« k »aktivnim ustvarjalnim
posameznikome. V intervjujih nihce ni omenjal profesionalnih izkusenj. Soustvar-
jalne aktivnosti izboljsujejo lokalno okolje, ampak ne vplivajo nujno na poklicno zi-
vijenje.

Kulturne dejavnosti glede na odgovore v vprasalniku niso tako trajnostne. Za veli-
ko sodelujocih se socialne mreze niso spremenile (za 31 % niti drzi, niti ne drzi, za 16
% ne drzi in za 12 % sploh ne drzi, da bi se njihove mreze spremenile). Prav tako se
niso spremenila njihova poslovna omrezja (za 26 % niti drzi, niti ne drzi, za 15 % ne
drzi, za 28 % sploh ne drzi, da bi se njihova omrezja spremenila). Za nekatere sode-
lujoCe, pa so dejavnosti imele nadaljnji vpliv: nadaljevali so s skupnim sodelova-
njem (19 % se jih je odgovorilo, da to popolnoma drzi in 37 %, da drzi), in ostali so v
stiku (za 25 % popolnoma drzi, za 40 % drzi). Kulturne dejavnosti so vsi videli kot
prijetno izkusnjo in skoraj vsi bi dejavnosti priporocCili drugim (62 % popolnoma dr-
Zi, 29 % drzi).

V intervjujih se pokazejo tudi nasprotne ideje. Veliko intervjuvancev je pojasnjeva-
lo, kako so kulturne dejavnosti trajno spremenile njihove odnose. Dostikrat so
omenili spletna druzabna omrezja kot orodje za navezavo stikov med dejavnostjo
in po njej. Eden od nacinov za razvoj prijateljstev je tudi €as, ki ga za druzenje v ne-
formalnem vzdus$ju predvidijo mentorji. Partnerji pri izobrazevanju so omenili tudi
prizadevanja, da se ljudi vklju€uje z neformalnimi aktivnostmi, kot so igre, ki ustva-
rijo »sprosceno, neformalno okolje za pogovor«.
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SodelujocCi pri vprasalniku se popolnoma strinjajo z druzbenim in socialnim po-
menom kulturnih dejavnosti. VecC kot 75 % se jih popolnoma strinja ali strinja z nji-
hovo vlogo pri boju proti izkljuCevanju iz druzbe, podpori druzbene enotnosti in
solidarnosti, razvoju dialoga med ljudmi iz razli¢nih okolij in krepitvi zaupanja in
razumevanje med ljudmi ter krepitvi skupnosti. Kulturne dejavnosti imajo v Veliki
Britaniji pomembno vlogo v lokalnem okolju.

... lahko izboljfajo medesbojno razumevanje med
razliénimi ljudmi z razli¢nimi ozadji

... pomemben prispevek h krepitvi lokalne skupnosti

... lahko pomot pri izboljfanju dialoga med ljudmi iz
razli¢nih okolij in z razlitnimi prepricanji (z razlitnimi
ozadji)

... lahko pot k vegji solidarnosti in druzbeni enotnosti

... lahko prispevek k zmanjevanju drubenega
izkljugevanja

0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
B Popolnoma se strinjam W Strinjam se W Niti se strinjam, niti se ne strinjam B Ne strinjam se m Sploh se ne strinjam

Graf 18: Socialni pomen (Velika Britanija)

Podobne ideje so prisotne tudi v intervjujih. Mentor fotografskega tecaja (vodja iz-
obrazevanja) je pojasnil, kako je skupinsko delo omogocilo povezovanje ljudi iz
razlicnih okolij. Ljudje se med aktivhostmi zacnejo pogovarjati med seboj in se
zblizajo.
»Pogovori o fotografiji, opremi in kompoziciji med udelezenci jasno preidejo tudi na
njihove zivljenjske izkusnje, njihovo preteklost in njihova obcutenja, kar tvori nove

vezi. Med dejavnostmi se v skupini oblikuje mocan obcutek zaupanja, kar se vidi tudi
pri njihovem sodelovanju, pomodi in pri tem, da si posojajo fotografsko opremo.«

Zaupanje in razumevanje so partnerji pri izobrazevanju opisali kot obvezno last-
nost soustvarjanja. »[Obcutek zaupanja] razbija hierarhijo in s tem vodi v bolj za-
nimive oblike sodelovanja in nove interakcije ljudi iz razlicnih okolij.« Druzbeni in
socialni pomen sta Se posebej vidna v lokalnih projektih. Udelezenec, ki je sodelo-
val v vagki gledalidki skupini na Skotskem, je opisal, kako se lokalha skupnost obli-
kuje Sele skozi sodelovanje: »Ker udelezenci sami vodijo dejavnost in ker vsi vidijo,
da lahko sodelujejo pri odlo¢anju na vseh stopnjah projekta.«

Povezovanje razlicnih skupin spodbuja razumevanje in dialog, kot je razvidno pri
udelezencu, ki sodeluje v pevskem zboru: »Skupno petje je za marsikaterega ude-
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lezenca priloznost, da se sprosceno druzijo z drugimi ljudmi, o katerih so pred tem
imeli napacne predstave.«

Pri zadnjem vprasanju so se skoraj vsi strinjali o razlicnih vidikih, potrebnih za
uspesno povezovanje ljudi iz razlicnih okolij. Kot klju¢ne so zlasti poudarili sposob-
nosti in spretnosti vodje dejavnosti (76 % popolnoma se strinjam, 20 % se strinjam)
in primernost prostora za izvajanje dejavnosti (73 % popolnoma se strinjam, 20 %
se strinjam). Relativno manj pomembnosti so pripisali oglasevanju dejavnosti v
novih okoljih (da je taksno oglasevanje potrebno, se je popolnoma strinjalo 63 %,
23 % se je strinjalo), naCrtovanju dejavnosti, da bodo nagovorjeni razli¢ni ljudje (da
je to potrebno je 69 % odgovorilo popolnoma se strinjam, 19 % se strinjam) in pri-
lagajanju programov za vkljuCevanje ljudi iz razli¢nih okolij (da je to pomembno je
62 % odgovorilo popolnoma se strinjam, 27 % se strinjam).

Tudi organizatorji izobrazevanj so razmisljali o razlogih, ki naredijo dejavnost uspe-
Sno ali neuspesno. Po njihovem mnenju je uspeh odvisen od udelezencey, ker je
za razvoj projekta in odnosov med udelezenci potreben Cas. Eden od mentorjev je
omenil, da je uspeh odvisen tudi od osebnostnih lastnosti udelezencev in nacinov,
kako organizatorji vodijo skupino in kako umescajo posameznike v skupino. Drugi
Vv intervjujih omenjeni razlogi za uspesnost dejavnosti so soodloCanje in skupni ci-
lji, kar je bilo omenjeno ze zgoraj: odpravljanje hierarhije in resnicno »demokrati-
¢en« nacin delovanja omogocata sodelovanje najvec razlicnih ljudi in pri tem
spodbujata sposStovanje in razumevanje ustvarjalnosti drugih ljudi. V odprtem
vprasanju so sodelujoCi poudarili nujne lastnosti (tako udelezencev kot organiza-
torjev), ki jih lahko strnemo v odprtost in strpnost: »Sprosceno prijateljsko okolje,
odnosi brez predsodkov, prilagajanje in podpora drugih, da se vsi pocutijo polno
vkljucene.«
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3 Primerjava med drzavami

31 Razlicna stalisc¢a v rezultatih raziskave

Na zacetku je treba ponovno opozoriti, da na nekatere razlike vplivajo razlicni kon-
teksti (glej 1.4) kot tudi dejstvo, da so na vprasalnike odgovarjale razlicne skupine.
Danska stalis€a so staliSCa organizatorjev (81 %), veCinoma starejsih (nad 50 let) in
Zze upokojenih. Enako bi lahko v vecji ali manjsi meri zatrdili za Nizozemske sode-
lujoCe: vecina jih je bila organizatorjev, vendar gre za malenkost mlajso skupino
(srednjih let: 51 % starih med 50 in 64 let in 26 % starih med 35 in 49 let) veCinoma
zaposlenih ljudi. Velika Britanija ima podobne rezultate: vecino predstavljajo izo-
brazene upokojene zenske, ki v veliki meri sodelujejo v kulturnih dejavnostih kot
udelezenke (82 %) in organizatorke (80 %). V teh treh drzavah so sodelujoci vpeti v

kulturno dogajanje in redno sodelujejo pri dogodkih.

Sodelujoci v kvantitativhem delu raziskave na Poljskem prikazujejo drugacen po-
gled, ker vecinoma v aktivnostih sodelujejo obCasno (v preteklem letu jih je 55 %
obiskovalo 1 do 3 dejavnosti, 28 % od 4 do 6) in niso dobro obvesceni o kulturni
ponudbi ter niso tako vpeti v kulturno dogajanje. Zivljenjski standard in Zivljenjsko
obdobje sodelujocCih lahko do neke mere pojasni nacine kulturnega udejstvova-
nja: starejSe skupine na Danskem, Nizozemskem in v Veliki Britaniji imajo vec Casa
za posvecanje kulturnim dejavnostim. Na drugi strani so mladi in ljudje srednjih
let iz Slovenije in Poljske bolj zasedeni z delom in druzinskim zivljenjem. Slovenski
sodelujoci in sodelujoCi na Poljskem imajo podoben profil. V vecini se udelezenci
kulturnih dejavnosti Se izobrazujejo (52 % jih je starin med 16 in 24 let in 17 % med
25 in 34 let). Ne delujejo v veliko razlicnih dejavnostih in niso vkljuceni v mreze in

krovne organizacije (kulturne, nevladne organizacije, profesionalne mreze).
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Graf19: V kaksni vliogi ste bili udelezeni v aktivhostin? (vse drzave)

3.2 Pogled na kulturne dejavnosti: skupna stalis¢a vseh
sodelujocih

Zgornja dva modela sta vidna pri odgovorih na posamezna vprasanja Vv raziskavi,
Ceprav obstajajo nekatera skupna stalisca.

V vseh drzavah so sodelujoci svoje skupine v kulturnih dejavnostih razumeli kot
heterogene. Vendar so ob tem prepoznali homogenost v jezikovni skupini (enaka
VvV 73 % na Nizozemskem, v 71 % na Danskem, 59 % v Veliki Britaniji, 67 % na Polj-
skem in 72 % v Sloveniji) in glede na kulturno in nacionalno pripadnost (enaka za
44 % na Nizozemskem, 54 % na Danskem, 49 % v Veliki Britaniji, 63 % na Poljskem
in 56 % v Sloveniji). To bi pomenilo, da so kulturne dejavnosti manj ucinkovite pri
povezovanju ljudi iz razlicnih jezikovnih in nacionalnih skupin. Na podlagi teh re-
zultatov bi lahko sklepali, da jezikovna prepreka prepreCuje ljudem, ki govorijo
drug jezik, da bi se udejstvovali v kulturnih dejavnostih; v manjsi meri to velja za
Veliko Britanijo (zaradi razsirjenosti anglescine). Na drugi strani se z gledisca sode-
lujoCih v kulturnih dejavnostih zdruzujejo ljudje razlicnih starosti, spolov, okolij, ve-
roizpovedi, poklicev, stopnje izobrazbe in stopnje dohodkov.
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Glavni razlogi za udelezbo v kulturnih dejavnosti so v vseh drzavah osebne narave.
Skoraj vsi sodelujoci se strinjajo, da so kulturne dejavnosti Cas za uzitek, zadovolj-
stvo in ustvarjalnost. Na sploSno je socialna vloga kulturnih dejavnosti oznac¢ena
kot manj pomemben razlog, zlasti v Sloveniji (vpetost v lokalno okolje je zelo po-
membna za 21 % in pomembna za 35 %) in na Nizozemskem (vpetost v lokalno
okolje je zelo pomembna za 5 %, pomembna za 27 %). Profesionalna motivacija je
nizka v vseh drzavah; v povprecju se zdi pomembna 40 % ljudi (ali zelo pomemb-
na ali pomembna). Rezultati kazejo, da obstaja sploSna predstava o kulturnih de-
javnostih: gre za osebno aktivnost, kjer socialni razlogi niso tako pomembni kot
osebni; pri tem poklicni razlogi velikokrat niso prisotni.

Pri vprasanju splosnega vzdus$ja pri kulturnih dejavnostih so se sodelujoci v vseh
drzavah ponovno strinjali. Skoraj vsi so opisali, da dogajanje poteka v prijateljskem
vzdusju. Posledicno po mnenju sodelujocih v nobeni drzavi kulturne dejavnosti ne
potekajo v tekmovalnem ozracju. Podatki kazejo, da dejavnosti potekajo v nefor-
malnem okolju, ki spodbuja podporo in solidarnost med udelezenci ter pomoc, ko
je ta potrebna. 1z tega lahko sklepamo, da bi imela strogo ali tekmovalno ozracje
nasprotni ucinek: preprecevala bi odnose med udelezenci in oblikovanje socialne-
ga kapitala.

Po drzavah se razlikuje, kaj sodelujoCi menijo, da kot udelezenci pridobijo od kul-
turnih dejavnosti. Na Danskem se skoraj vsi sodelujoCi udelezenci strinjajo, da so
pridobili na vseh predlaganih podrocjih (ustvarjalno znanje in spretnosti v dejav-
nosti, obcutek sprostitve v prostem casu, samozavest, spoznavanje novih ljudi,
spoznavanje ljudi iz razlicnih okolij, novi prijatelji, novi pogledi na druzbo in profe-
sionalne izkusnje). VecCina sodelujocih v vseh drzavah se strinja z vsemi kategori-
jami, razen s socialnimi pridobitvami (spoznavanje ljudi iz razlicnih okolij, novi pri-
jatelji, nov pogled na druzbo) in profesionalnimi izkusnjami. Socialne pridobitve so
manjse na Nizozemskem in v Veliki Britaniji. To lahko pojasnijo razli¢ni dejavniki.

nih razlogih. V Veliki Britaniji je bil rezultat visji, a Se vedno precej nizek.

Za udelezenca logicno obstaja korelacija med razlogom za udelezbo in pridobitvi-
jo ob koncu udelezbe. Vprasanje pa ostaja odprto za Slovenijo: socialni in druzabni
razlogi za udelezbo so bili med najnizjimi skupaj z Nizozemsko in Veliko Britanijo,
vendar so bile socialne pridobitve Slovenskih udelezencev precej vecje kot v ome-
njenih dveh drzavah. Razhajanje med vzgibi in pridobitvami v Sloveniji lahko poja-
snimo z relativno nizko starostjo udelezencev. 1z tega lahko sklepamo, da so bolj
odprti za nova poznanstva, Cetudi to ni bil njihov glavni namen.
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Pridobitve za poklicne in profesionalne mreze so bile majhne za vse sodelujoce, saj
ocen med pridobitvami. Kulturne dejavnosti imajo manj vpliva na poklicne in pro-
fesionalne mreze, ker imajo udelezenci razlicne poklice. Z izjemo ljudi, ki delujejo
na podrocju kulturne dejavnosti, ki se je udelezujejo, navadno ni vecjega vpliva na
profesionalne mreze.

Pri trajnosti odnosov, ki so nastali med kulturnimi dejavnostmi, se mnenja udele-
Zencev in organizatorjev razlikujejo. V drzavah, kjer so v raziskavi vecinoma sode-
lovali organizatorji (Nizozemska, Velika Britanija in Danska), so bili rezultati po-
dobni. V povprecju je med 40 % in 50 % (Ce seStejemo popolnoma drzi in drzi)
sodelujocih dejalo, da dejavnosti vodijo v nadaljnja sodelovanja/dejavnosti. Hkrati
imajo dejavnosti trajen vpliv na njihov odnos/pogled na druge in spremenijo nji-
hove socialne in poklicne mreze ter stike. V drzavah, kjer so vec¢inoma sodelovali
udelezenci (Poljska in Slovenija), so bili rezultati visji v dveh kategorijah: dejavnost
polnoma drzi in 40 % drzi, na Poljskem pa 19 % popolnoma drzi in 42 % drzi) in so-
delujoci so ostali v stiku z drugimi udelezenci (za slovenske sodelujocCe: 38 % po-
polnoma drzi, 44 % drzi; za poljske sodelujoCe: 18 % popolnoma drzi in 43 % drzi).
Udelezenci torej bolj povecajo svoj socialni kapital kot organizatorji. Udelezenci
lazje navezejo stike znotraj skupine, vendar ni nujno, da bodo tako ustvarjeni od-
nosi trajali dlje. Ta razlika med udelezenci in organizatorji ni opazna v drugih kate-
gorijah: tako kot v drugih treh drzavah so tudi sodelujoci v Sloveniji in na Poljskem
v povprecju odgovorili pritrdilno (med 40 % in 50 %). Paradoksalno pa so skoraj vsi
sodelujoci zatrdili, da bi udelezbo v kulturni dejavnosti priporocili tudi drugim,
kljub temu, da odgovori kazejo, da socialne in druzabne pridobitve ali nova po-
znanstva niso dejavnik za priporocilo dejavnosti drugim ljudem. Sklepamo lahko,
da bi sodelujoci kulturno dejavnost drugim priporocili zaradi osebnih razlogov
(nove vescine, ustvarjalnost, sprostitey, itn.)

V vseh drzavah sprejemajo socialni pomen kulturnih dejavnosti. Vsi sodelujoci se
strinjajo (v povprecju med 80 % in 90 %) z vlogo kulturnih dejavnosti v luci krepitve
skupnosti, razumevanja in zaupanja med ljudmi, negovanja dialoga med ljudmi iz
razlicnih okolij in kot podporo druzbeni enotnosti in solidarnosti ter kot borbo pro-
ti socialnemu izklju€evanju. Tukaj so rezultati razlicni samo na Nizozemskem in na
Danskem. Podobne rezultate z drugimi drzavami si delita v vecini primerov. Od-
stopanja so samo pri vlogi kulturnih dejavnosti pri boju proti druzbenemu izklju-
¢evanju (na Nizozemskem se jih 23 % popolnoma strinja, 35 % strinja, na Danskem
pa se jih: popolnoma strinja 24%, strinja 35%). Z razliko od Danske imajo na Nizo-
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zemskem relativno nizje rezultate tudi pomen kulturnih dejavnosti za skrb za dia-
log med ljudmi iz razlicnega okolja (28 % popolnoma se strinjam, 44 % se strinjam)
in za podporo druzbeni enotnosti in solidarnosti (21 % popolnoma se strinjam, 44
% se strinjam). Nizozemski kontekst lahko pojasni manjSi pomen socialnih pridobi-
tev v okviru kulturnih dejavnosti. Drugace kot v drugih drzavah na Nizozemskem
raste delez ljubiteljskih kulturnih dejavnosti, ki jih vodijo zasebni ponudniki. Skle-
pamo lahko, da zasebni ponudniki nastopajo z bolj trzno naravnanim pristopom
kot javne organizacije. Iz tega sledi, da ima oblika organizacije do neke mere vpliv
na dejavnosti in s tem na to, kako jo bodo dozivljali udelezenci. V sektorju zaseb-
nih ljubiteljskih kulturnih skupin socialni pomen dejavnosti tako ni izpostavljen.

V vseh drzavah so se ponovno strinjali z idejo, kako povecati uspesSnost kulturnih
dejavnosti pri povezovanju ljudi iz razlicnih okolij: med 80 % in 90 % sodelujocih se
je popolnoma strinjalo oz. strinjalo, da je treba dejavnosti nacrtovati tako, da bodo
nagovorjene razlicne skupine ljudi, da je treba prilagoditi program in da so po-
membne komunikacijske in socialne spretnosti in sposobnosti mentorja, da je
treba promovirati dejavnost v novih okoljih in razpolagati s primernim prostorom.
Samo Nizozemska odstopa pri vprasanju, ali so kulturne dejavnosti vkljuCujoce
same po sebi. Samo 16 % se jih je popolnoma strinjalo, 37 % pa se jih je strinjalo.
Tudi to odstopanje lahko pojasni privatizacija sektorja. Drugace kot v drugih drza-
vah tu socialni in druzabni pomen kulturnih dejavnosti ni tako izrazit.

Vprasalniki prinasajo pregled nad sektorjem. Zdi se, da obstaja splosno soglasje (z
manjsimi razlikami) o dojemanju kulturnih dejavnosti. Razlogi za vkljuCevanje v
dejavnosti so najprej osebni in Sele nato socialni. Skupine, v katerih potekajo kul-
turne dejavnosti, so raznolike, vendar ni nujno, da se udelezenci med seboj pove-
Zejo. Za nekatere sodelujoCe dejavnost povezuje in povecuje socialni kapital. A to
ne velja za vse. Vendar so sodelujoci prepricani, da bi kulturne dejavnosti lahko
povezovale in imele socialni pomen. Vplivi na profesionalna omrezja in poklicne
izkuSnje so precej majhni v vseh drzavah. Dodatno raziskavo bi bilo treba izvesti
med prostovoljci, ker so bili v tej raziskavi slabo zastopani. V raziskavi so iz vprasal-
nikov zbrani podatki o razli¢nih kulturnih dejavnostih, v katerih v razlicnih kontek-
stih sodelujejo ljubitelji. Z analizo intervjujev lahko razloCimo razlicne bolj ali manj
uspesne primere praks.
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3.3 Primerjava intervjujev: prepoznavanje dobrih praks

Prepoznavanje soustvarjalnih praks

Za primerjanje intervjujev se je treba vrniti kK pomenu soustvarjanja. Kot oprede-
ljeno v uvodu, se termin »soustvarjanje« nanasa na soustvarjanje v neinstituciona-
liziranem socialnem okolju, v katerem sodelujejo in ustvarjajo razlicne skupine
prebivalcev. Ce sledimo definiciji, iz tega sledi, da niso vse ljubiteljske kulturne de-
javnosti soustvarjalne. Med zbranimi primeri v intervjujin lahko razloCimo vec raz-
licnih vrst dejavnosti in niso vse soustvarjalne. Razlicne vrste dejavnosti prinasajo
razlicne rezultate. Skozi intervjuje lahko razlo¢imo dejavnosti, ki so »resnicno« so-
ustvarjalne in tiste, ki to niso. Razlikovanje lahko razumemo s pomocjo koncepta
kulturne zmoznosti, ki sta ga razvila Nick Wilson in Anna Bull (2017: 5)": soustvarja-
nje je s promoviranjem svobode ustvarjanja in vsakodnevne kulturne participacije
drzavljanov del vizije kulturne demokracije. V tem pomenu soustvarjanje lahko
povezuje in povecuje socialni kapital. Robert Putnam (1995) je v svojem raziskova-
nju odkril povezavo med individualizacijo kulturnih praks in upadom socialnega
kapitala. Zdruzenja lahko zdruzujejo razlicne socialne skupine z vzpostavitvijo so-

ustvarjalnih procesov2.

Kot omenjeno zgoraj, je kontekst nizozemskega kulturnega sektorja med petimi
partnerji najbolj poseben. V intervjujih imamo tako primer zasebne vodje izobra-
Zevanja. Lenneke Gentle je samostojna podjetnica na podrocju plesa. V svojih raz-
redih poucuje otroke, vCasih tudi v prisotnosti starSev. Pouk ima individualne re-
zultate: plesne metode lahko prispevajo k boljsi uCni sposobnosti otrok, kar
dokazujejo visji rezultati na preverjanjinh CITO (nizozemski nacionalni preizkusi
Znanja za otroke) po obiskovanju plesnih delavnic. TakSno razumevanje je vidno
tudi pri sirSi javnosti: Hanneke Koolen je plesna uciteljica pri ARTez Arnhem. Njene
ure potekajo v skupini, kar pomeni, da udelezenci lahko navezejo stike. Vendar je
ta socialni vidik drugotnega pomena (ali celo nepotreben). Njena glavna skrb, kar
potrjuje tudi eden izmed njenih ucencey, je, da se »koncentrirajo na individualen
razvoj posameznika in na njegovo prihodnost.« Njeno delo v skupini je za raziskavo
Se vedno zanimivo, ker ustvari okolje, ki »postavlja izzive in spodbuja delo v pro-
gramux«. Okolje ni tako druzabno, kot je opisano v raziskavah, kjer si znotraj skupi-
ne pomagajo, se podpirajo in so solidarni. Podobne rezultate lahko opazimo tudiv

Danskih intervjujih. Tako pri partnerjih, organizatorjih izobrazevanj in udelezencih.

1 Wilson, Nick, Bull, Anna (2017). Towards cultural democracy. Promoting cultural capabilities for everyone. King’s College
London.
2 Putnam, Robert D. (1995). “Bowling alone: America’s declining social capital.” Journal of Democracy 6: 65-78
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Vecina jih ni sodelovala v soustvarjalnih dejavnostih: njihovi vzgibi in pridobitve so
bili povezani z dejavnostjo in ne s socialnim kapitalom. Posledicno aktivnosti ne
prinesejo trajnejsih odnosov. Raznolikost skupine prav tako ni nacrtovani cilj. V
vseh primerih gre za skupinsko delo, vendar brez skupnih ciljev in rezultatov. Delo
v skupini udelezencem pomaga, vendar zanje ni obvezno (izjema so skupinske ak-
tivnosti, npr. pevski zbor, orkester, ipd.).

Po drugi strani drugacne rezultate vidimo v intervjujih, kKjer so intervjuvanci sode-
lovali v soustvarjalnih dejavnostih. Slovenski primer je projekt Gledalis¢a Glej G2G
(Generacija generaciji), ki zajema vidike udelezencev, mentorice in partnerjev pri
izobrazevanju. Gre za primer soustvarjanja: udelezenci sodelujejo pri nastajanju
predstave. Mladostniki pripravijo predstavo, namenjeno mladim. Medtem ko po-
stavljajo predstavo, se ucijo gledaliskih vescin, hkrati pa se oblikujejo kot skupina.
Za vodilno partnerico je to nov pristop k ustvarjanju predstav. Gre za alternativo
klasi¢ni gledaliski produkciji. S predstavami, ki jih ustvarijo mladi, bodo pridobili
novo obcinstvo (mlade). Udelezenci so opisali, kako je ta projekt spremenil njihov
pogled na gledalisCe, kako so postali del skupine in kako jim je projekt omogocil,
da svoje mnenje sami predstavijo na odru.

Prakse po nacelu »od zgoraj navzdol« ali »od spodaj navzgor«: kaksna naj bo

vloga udelezencev?

Razlika med soustvarjalnimi praksami in tistimi, ki niso soustvarjalne, nastane pri
vodjih izobrazevanja in njihovem vodenju projektov. V najbolj osnovnem principu
lahko povzamemo, da gre za pristopa »od zgoraj navzdol« in »od spodaj navzgor«.
Prvi obravnava udelezenca kot uporabnika (hierarhija odnosov je osnovana od in-
stitucije do posameznika), medtem ko so udelezenci v drugem primeru ustvarjal-
ni aktivni posamezniki, opolnomoceni s sredstvi kulturnega izrazanja (institucija in
posameznik sta enakovredna).

Pri pristopu »od spodaj navzgor« vloga organizatorja izobrazevanja ni tako jasno
zacrtana kot pri pristopu »od zgoraj navzdol«. Intervjuji, ki se nanasajo na projekt
G2G (glej zgoraj), in intervjuji iz Velike Britanije prinasajo vpogled v taksno vrsto
delovanja. To lahko pojasni dejstvo, da je aktivna participacija eden klju¢nih ciljev
kulturne politike v Veliki Britaniji. Eden od intervjuvancev iz ruralnega predela
Skotske je bil denimo udelezen v vaski dramski skupini. Vsako leto se v skupini
trudijo v lokalno predstavo vkljuciti ¢im vec prebivalcev. Da lahko delujejo, so opu-
stili hierarhijo, ki je ovirala sprejemanje odlocitev (odlocitve tako sprejemajo ude-
leZzenci ne glede na njihov status in ne mentroji ali partnerji pri izobrazevanju). Na
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ta nacin so vsi vklju€eni v proces odlocanja in vsi lahko prispevajo svoje ideje. Oba
primera kazeta, kako lahko vidik participacije pomaga presegati druzbeno loce-
vanje, Ki je inherentno vsem dejavnostim.

Organizatorji izobrazevanj so tu zato, da dorecejo skupni cilj. V lokalni gledaliski
skupini na Skotskem je to (kot v primeru G2G) predstava. Mentorji morajo prilaga-
jati program, da lahko vkljucijo vse predloge: »Organizator potrebuje spretnosti
mehkega obvladovanja druzbenih situacij, ki vsakemu omogoca, da sodeluje in se
pocuti sprejetega, kar je vse prej kot lahka naloga.«

Poljski intervjuji prinasajo perspektivo partnerja pri izobrazevanju. Za partnerje
soustvarjanje predvideva polno zavezanost institucije in njihovo zaupanje udele-
zencem. Partnerji nudijo podporo idejam udelezencev.

»Ce ima kdo idejo za ustvarjalno aktivnost in ideja ustreza osnovnim vodilom institu-
cije, potem institucija k ideji pristopi tako s prostorom kot tudi z organizacijsko pod-

poro in nasveti. [...] UdeleZzenci dogodkov so tudi njihovi uporabniki/obiskovalci.
Mnogi med njimi se kasneje vracajo tudi v zasebni viogi, na primer obiscejo razstavo
ali dogodek.«

Udelezenci so v novi vlogi: so hkrati ustvarjalci in uporabniki uslug kulturne insti-
tucije. Vloga institucij se je spremenila, saj udelezenci, ki so jim institucije omogo-
Cile udejstvovanje v kulturnih produkcijah, postajajo tudi redni obiskovalci drugih
dogodkov. A pri tem je treba opozoriti, da je treba najti pravo razmerje med aktiv-
no participacijo in delom. Eden od intervjuvancev je pojasnil, kako lahko nova vlo-
ga udelezencev ustvari konflikt pri vprasanju povracila: »Za nekatere udelezence
nastanejo nepravicna pricakovanja profesionalnega odnosa, obenem pa se prica-

kuje fleksibilnost in da je vse brezplac¢no.«

Po drugi strani je pristop »od zgoraj navzdol« bolj klasicen nacin oblikovanja pro-
grama: organizatorji izobrazevanja neposredno izobrazujejo udelezence. V tem

smislu je mentor blizje ucitelju v soli in njegovi vlogi v izobrazevanju.

Razlicne prakse imajo razliéne vplive na socialni kapital

Inkluzivnost dejavnosti se razlikuje glede na stopnjo soustvarjalnosti v dejavnosti.
V najmanj soustvarjalnih projektih je inkluzivnost sinonim za dostopnost dejavno-
sti. V vecini primerov institucije vkljucujejo udelezence tako, da jim dopustijo, da
izrazijo svoje poglede in da ustvarjajo. Njihovo ustvarjanje pa je del kulturne pro-

dukcije institucije.
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Tako je v dejavnostih, ki niso soustvarjalne, inkluzivnost lahko poljubna ali se z njo
ne ukvarjajo. Tako je partner pri izobrazevanju na Danskem zatrdil: »Socialne pri-
dobitve so zame postranskega pomena.« Drugi partner, ki prav tako prihaja iz
Danske, pa je povedal, da se mu socialni pomen dejavnosti »ne zdi tako pomem-
ben«.

V soustvarjalnih dejavnostih se lahko (glede na vrsto aktivnosti) pojavijo razli¢ni
vidiki povezovanja (medsocialni, medregionalni, medkulturni in medevropski), Ce-
prav se zdi, da je medregionalno vrsto povezovanja tezje doseci. Dejavnosti naj-
veckrat potekajo v lokalnem okolju zaradi pomanjkanja sredstev ali zaradi zahtev-
nosti nacrtovanja. Na tem mestu moramo omeniti, da so organizatorji
izobrazevanj in partnerji pri izobrazevanju svoje soustvarjalne dejavnosti predsta-
vili kot »odprte za vse« in niso omenjali specificnih ciljnih skupin. Pogosto so de-
javnosti naCrtovane za lokalno prebivalstvo ne glede na njihov socialni status, sta-
rost, kulturno ali nacionalno (evropsko) pripadnost. Dolo¢ene aktivnosti so lahko
namenjene doloCenim ciljnim skupinam, kot je to v primeru projekta G2G, ki je
namenjen mladim (ki tudi ustvarjajo za mlade).

Upostevanje pogledov udelezencev od institucij zahteva poseben trud. V projekt
G2G (Slovenija) so organizatorji vkljucili tudi dramaturginjo, ki je obenem tudi psi-
hologinja, ki je pomagala udelezencem, da se odprejo in delijo »intimne zgodbe,
za kar se morajo pocutiti varne«. Odpiranje za druge je nacin povezovanja ljudi, ker
se med udelezenci ustvari empatija in ker se tako oblikuje skupina. To je opisala
ena izmed mentoric:

»To, da se pocutis svobodnega in izrazis svoja Custva na produktiven nacin, je osvo-
bajajoca izkusnja. Projekt je udelezencem odprl oci, da imajo tudi drugi ljudje pro-
bleme.«

Ta ideja se pojavi tudi v pogledih udelezencev:

»Pridobi$s nov pogled na stvari, izboljsas svojo empatijo in premagas predsodke.
Spoznas ljudi iz druzbenih skupin, ki so v javnosti naslikane kot slabe in tako se ti od-
pre nov pogled.«

Soustvarjalne dejavnosti so tiste z najvecjim vplivom na mreze udelezencev. Pri-
pomorejo k razvoju skupine (eden od intervjuvancev je omenil obcutek »vasik,
drugi »druzine«). Udelezenci bodo bolj verjetno sodelovali, Ce so nekaj ustvarili
skupaj, dosegli cilj, kot pa v primeru, da so preprosto samo na skupnem izobraze-
vanju. Udelezenci pri tem razvijejo tudi poseben odnos z organizacijo, kar se je vi-
delo iz primera prostovoljcev, ki med posameznimi izvedbami Festivala Slot na
Poljskem pripravljajo neuradne »Slot Festex.

55



. BRIDGING
ANALIZA STANJA

Kako izboljsati kulturne dejavnosti?

Za izboljSanje kulturnih dejavnosti si lahko pomagamo s potrebami, izrazenimi v
intervjujih. Obstaja skupno strinjanje o tem, kaj je potrebno, ne glede na to, ali je
dejavnost soustvarjalna ali ne. Prvi vidik, ki so ga izpostavili intervjuvanci v vseh dr-
Zavah, je financiranje. Vsi potrebujejo boljse financiranje za materialne stroske,
podporo prostovoljcem ali nacrtovanje dejavnosti na visji ravni. Rezultati tako po-
trjujejo, da je financiranje ljubiteljske kulture nezadostno v vseh vklju¢enih drza-
vah.

Drugi omenjeni vidik je »prepoznavanje« dejavnosti. Da bi morali ljubiteljsko kul-
turo prepoznati kot druzbeno in socialno dejavnost, je bil odgovor v vseh drzavah.
Ta argument tudi pojasnjuje, zakaj je dodatno financiranje nujno potrebno. Inter-
vjuvanci ne pojasnijo, kako bi takSno potrditev 0z. prepoznavanje dejavnosti dose-
gli ali kaj to€no mislijo s tem, Ceprav lahko sklepamo, da gre za politicno prepoz-
nanje bodisi za financéno bodisi politicno (idejno) podporo. To je eden od
partnerjev iz Velike Britanije ubesedil kot:

»[Sam si Zzelim] vec¢jega prepoznanja in podporo kulturnih dejavnosti. Najboljsi razlog
v prid podpori tovrstnih dejavnosti je prepoznanje socialnih, druzbenih, ekonomskih,
zdravstvenih prednosti in prednosti na podroc¢ju dobrega pocutja. Ustvarjalnost je
tisto, kar nas dela ljudi.«

Mentorji in partnerji pri izobrazevanju, ki izvajajo soustvarjalne dejavnosti, so opi-
sali tudi potrebe, ki niso izrazene v drugih intervjujih. Omenili so potrebo po izo-
brazevanju prostovoljcev in mentorjev, da bi bili bolje pripravljeni na svojo vliogo v
tovrstnih aktivnostih. Ta potreba potrjuje naso predhodno trditev o spremenjeni
vlogi organizatorjev izobrazevanj in mentorjev. Slovenska intervjuvanka, ki je sode-
lovala v G2G projektu, je poudarila, da je potrebno v izobrazevanje mentorjev
vkljuciti posebne »metode dela«.
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4.2 Vprasalnik

Vprasalnik “Vkljucéenost v kulturne dejavnosti”

Hvala, ker ste se odlocili za sodelovanje v nasi raziskavi! Gre za pomemben
prispevek k analizi na podrocju soustvarjanja in povezovanja v nasi drzavi.
Anketa je pomemben prispevek k analizi dejavnosti v kulturi in umetnosti, ki pri
ustvarjanju povezujejo ljudi iz razlicnih druzbenih okolij.

Vase sodelovanje v anketi je anonimno, vas IP naslov ne bo shranjen. ReSevanje
ankete traja priblizno 10 minut. Hvala, ker ste si vzeli ¢as. Pri tem ne uporabljajte
gumbov brskalnika nazaj/naprej, sicer se izpolnjevanje ankete lahko prekine.

Za nadaljnja vprasanja se lahko obrnete na: [..]

1. Spol: ZenskiQl moskiQ

2. Starost
6-15
16-24
25-34
35-49
50-64
65 in vec

ooodood

3. Stopnja izobrazbe

Ucenec, dijak, Student a

Srednja poklicna in srednjesolska izobrazba (srednjesolski programi in gimnazije)

(IV, V) a

Vigjedolska strokovna izobrazba (VI/1) Q4

Specializacija po vigjedolskem programu, visoko3olskem in uni. programu (VI/2, VII)
a

Specializacija po uni. programu, magisterij znanosti, doktorat znanosti (VIII/1,

VIII/2) Q

4. Zaposlitveni status
Ucenec, dijak, student
Zaposleni za dolocen delovni Cas
Zaposleni za poln delovni ¢as
Samozaposleni
Brezposelni
Upokojeni
Drugo

oooo0oou0o

5. V katerih kulturnih dejavnostih ste bili/ste udeleZeni? (moZnih je veé
odgovorov)
Domaca obrt in ro¢ne spretnosti a
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Ples

Digitalna umetnost

Gledalisce (gledalisce, lutke, fizicni teater, impro itd.)
Film

Literatura

Multimedija (veCzvrstno)
Oblikovanje

InStrumentalna glasba

Fotografija

Vokalna glasba (zborovsko petje, ...)
Vizualne umetnosti (likovna,...)
Drugo

(W I I Iy I I N Ny By Iy I

6. Na kaksen nacin ste sodelovali v kulturnih dejavnostih? (mozZnih je ve¢
odgovorov)
Udelezenec
Poklicni organizator kulturnih dejavnosti
Prostovoljec
Umetnik / umetniski vodja / mentor
Drugo

o000 Do

7. V koliko razliénih kulturnih dejavnostih ste bili udeleZeni v preteklem
letu (ena skupina ali izobraZevanje se steje kot 1 dejavnost)
1-3
4-6
7-10
Vec kot 10

ooo0o

8. Koliko razlicnih kulturnih dejavnosti, ki se jih lahko aktivno udelezZite,
poteka v vasem lokalnem okolju? (delavnice, skupine iz razliénih de-
Jjavnosti, ... vsaka steje kot 1)

1-5 a
6-10 a
11-20 a
21-30 a
Vec kot 30 a
9. 9. Kako ste izvedeli za kulturne dejavnosti, ki ste se jih udelezili?

(moZznih je ve¢ odgovorov)
S strani prijateljev ali druzinskih ¢lanov
S strani organizatorjev
S strani javnih organizacij in zavodov
S strani nevladnih organizacij (drustva, ZKD, zavodi, ...)
S strani lokalne skupnosti (obcina, krajevna skupnost ipd.)

OoO000
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S strani prostovoljske mreze

S strani kulturne mreze (portali, zdruzenja, klubi ipd.)

S strani delodajalca/v poklicnem okolju

S strani medijev/spleta
Drugo

I Ry Wy Wy

10. Vecina udeleZencev v kulturnih dejavnostih, ki ste se je udeleZzili, je bila

(iz) enake/ga ...

DA NE
starostne skupine a a
spola a a
lokalnega okolja a d
kulturne, nacionalne (| a
pripadnosti
jezikovne skupine a d
veroizpovedi a a
poklicne skupine a a
izobrazbene strukture (z enako a a
stopnjo izobrazbe)
dohodkovnega razreda (z a a
enako stopnjo dohodkov)

1. Kajje pomembno za Zelo Pomem | Niti Nepom | Zelo
vas, da ste se odlocili pomem | bno pomem | embno | nepom
zc.r ude! ezbo v'kultur- bno bno, niti embno
nih dejavnostih? '

nepom

embno
Pridobiti nova ustvarjalna d a a d d
Znanja in spretnosti
Pridobiti nova znanja in d a a d d
izkusnje, ki jih ne morem
pridobiti drugje
Pridobiti profesionalna znanja | U4 a a d d
inizkusnje
Sprostiti se v prostem ¢asu a a a a a
Uzivati ob ustvarjanju d a a d d
Pridobiti samozavest in d ( ( d d
ustvarjalno spodbudo
Utrditi status v druzbi in na d a a d d
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delovhem mestu
Vkljuciti se/biti del v lokalni d a a d d
skupnosti
Druziti se s podobno mislecimi | Q a a a a
Biti zgled za druge d a a d d
Pomagati drugim a a a a a
Spoznavati nove ljudi iz a a a a a
razlicnih okolij
Drugo (navedite)
12. Kaksne so vase izkus- | g 2 1
nje v povezavi z udele- Popolnoma Sploh
Zbo v kulturnih dejav- . .
nostih? drzi ne drzi
Dejavnosti so bile dobro (] (] a
organizirane
Dejavnosti so potekale v a a a
prijateljskem vzdusju
Dejavnosti so potekale v a a a
strpnem, odprtem in
spodbudnem okolju
Dejavnosti so potekale v a a a
tekmovalnem okolju
Ostali udelezenci so bili a a a
pripravljeni priskociti na
pomoc
Med udelezenci je bilo malo a a a
stikov in izmenjave mnenj in
Znanj
Dejavnosti so potekale v a a a
strogem vzdusju
Dejavnost je bila a a a
neobicajna/nova izkudnja
zame
13. 13. Kaj ste pridobiliz | 5 2 1
l..ldelez”b.o v kulturnih de- Popolnoma Sploh
Javnostih? dri ne dri
Nova znanja in vescine s a a d
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podrocja kulturne dejavnosti
(npr. pri petju)

Obcutek zadovoljstva in a d a a d
sprostitve

Obcutek srece ( d ( ( d
Dodatno samozavest ( d ( ( d
Poznanstva z ljudmi, s katerimi a a a a a
se obi¢ajno ne bi spoznal

Poznanstva z ljudmi iz razli¢nih a a a a a
kulturnih, ekonomskih,

druzbenih in starostnih skupin

Nova prijateljstva in nove stike a a a a a
Nov pogled na druzbo a a a a a
Nove profesionalne izkusnje a a a a a
Drugo (navedite)

14. Trajnost 5 4 3 2 1
Popolnoma Sploh
drzi ne drzi

Dejavnost je vodila v dodatno d d a d a
sodelovanje in nove skupne

aktivnosti

Se vedno sem v stiku z drugimi d d a d a
udelezenci

Zaradi udelezbe se je trajno a a a a a
spremenil moj odnos do drugih

Zaradi udelezbe se je (Stevil¢no a a a a a
in znacajsko) spremenil Moj

krog prijateljev in znancev

Zaradi udelezbe se je spremenila | 4 a a a a
moja poslovna mreza ljudi s

katerimi sodelujem

Udelezbo v kulturnih dejavnostih | O a a a a

bi priporocil tudi drugim
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15. Prepriéan sem in verja-
mem, da so kulturne de-
Jjavnosti, kot ta, ki sem
se je/jih udelezil/a,

5

Popolnoma
se strinjam

:
Sploh
se ne
strinjam

... pomemben prispevek h
krepitvi lokalne skupnosti

Q

Q

... lahko izboljsajo medsebojno
razumevanje med razli¢nimi
l[judmi z razliCnimi ozadiji

Q

... lahko pomoc pri izboljsanju
dialoga med l[judmi iz razlicnih
okolij in z razli¢nimi prepricanji
(z razlicnimi ozadji)

... lahko pot k vedji solidarnosti in

druzbeni enotnosti

... lahko prispevek k
zmanjsevanju druzbenega

izkljucevanja

16. Kqj je tisto, kar pri
kulturnih dejavno-
stih lahko pripo-
more pri zbliZeva-
nju ljudi z
razliénimi ozadji?

Popolnoma

se strinjam

Strinjam

se

Niti se
strinjam,
niti se
ne

strinjam

Ne
strinjam

se

Sploh
se ne

strinjam

Kulturne dejavnosti ze a
same po sebi ponujajo
vklju€evanje razli¢nih ljudi

Q

Dejavnosti je treba a
nacrtovati tako, da bodo
nagovorjeni razlicni ljudje

Programe dejavnosti je a
potrebno prilagoditi, da
bodo primerni za nove
udelezence z drugac¢nimi
ozadji

Klju¢ne so sposobnostiin | 4

kompetence voditelja

dejavnosti (mentor, ucitelj
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ipd.)

Klju¢na je promocija a d d d d
dejavnosti v novih, ne-
tradicionalnih okoljih

Kljucen je primeren a d d d d
prostor za izvedbo
dejavnosti

17. Kaj se je po vasih izkus-
njah izkazalo kot ucin-
kovito pri zbliZzevanju
ljudi iz razliénih ozadij?
Odgovor

4.3 Vprasalniki za intervjuje

VODJE IZOBRAZEVANJA

Vodje izobrazevanja / mentorji (vodje skupin in drustev s podrocja delovanja
partnerske organizacije in njenih mrez; profesionalni umetniki, ki vodijo aktivnosti)

A Uvod

Al Opisite v kateri dejavnosti delujete in kakSna je vasa vloga? (V kateri kulturni
dejavnosti? KakSne so vase zadolzitve? Kako pogosto potekajo aktivnosti? Kdo so
drugi udelezenci?)

A2 Kaj so osnovni motivi, ideje in cilji dejavnosti, v kateri delujete? (Kaj so ciliji de-
javnosti? Katere so ciljne skupine? Kaj so ucni cilji, kaj bodo udelezenci pridobili?
Kaj so rezultati tovrstnih aktivnosti?)

B Socialni pomen kulturnih dejavnosti?

B1 Kako bi opisali vzdusje, v katerem potekajo dejavnosti? Na primer interakcija in
izmenjava mnenj med udelezenci. (So na splosno udelezenci odprti do drugih, ali
iSCejo nove stike?)

B2 Kaj so po vasem mnenju dolgotrajni vplivi kulturnih dejavnosti na udelezence?
Ali verjamete, da v tovrstnih dejavnostih udelezenci spoznajo ljudi, ki jih drugace
ne bi? Ali dejavnosti spremenijo njihovo socialno mrezo? (Ali lahko navedete kak-
Sen primer?)
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B3 Kako bi opisali socialni pomen kulturnih dejavnosti? Ali verjamete, da so kul-
turne dejavnosti pomembne za vzpostavitev zaupanja, solidarnosti in razumeva-
nja med ljudmi? Ce je tako, pojashite, zakaj in kako? (Ali lahko navedete kak3en
primer?)

C Soustvarjalne dejavnosti

C1 Ste sodelovali v kakrsnikoli aktivnosti, kjer ste namensko za ciljno skupino izbra-
li udelezence iz razlicnih skupin, da bi jih zblizali? Na primer ljudi iz razli¢nih sta-
rostnih skupin ali iz razlicnih kulturnih in nacionalnih skupin ali vkljuCevanje soci-
alno ogrozenih ali ljudi iz razlicnih regij? Lahko opiSete svojo izkusnjo?

C2 Kaj so pozitivni in kaj negativni vidiki organizacije dejavnosti, ki povezujejo ljudi
iz razlicnih okolij (ni pomembno Ce je bilo to nac¢rtovano ali ne)? (Je tezko doseci
razlicne skupine? Je treba program projekta posebej prilagoditi? Kaj so posebno-
sti, na katere je treba biti pozoren pri organizaciji, ipd. ?)

C3 Kaj naredi tovrstne aktivnosti uspesne, kaj so razlogi, da je zblizevanje ljudi in

krepitev zaupanja med njimi uspesna?

C4 Kako opisali rezultate in pridobitve dejavnosti, ki povezujejo razlicne ljudi?

D Potrebe za prihodnost

D1 Kaj bi vam pomagalo pri izvedbi soustvarjalnih dejavnosti, ki povezujejo ljudi iz
razlicnih okolij?

D2 Kaj si zelite za kulturno dejavnost, v kateri delujete? Kaj bi vam v prihodnosti
pomagalo?

D3 Prisli smo do konca intervjuja. Bi radi Se sami kaj dodali, kar vas nismo vprasali?

PARTNERJI PRI IZOBRAZEVANJU

Partnerji pri izobrazevanju / sofinancerji (predstavniki oddelkov za kulturo in
druzbene dejavnosti v ob&inah, kulturne organizacije, vkljucene v lokalne skupno-
sti, druge druzbene organizacije: socialne in humanitarne organizacije, organizaci-
je za skrb za dobro pocutje, Sport idr.)

A Uvod

Al Na kratko opisite pogled in odnos vase organizacije/institucije na kulturne de-
javnosti v vasi blizini? (Katere dejavnosti potekajo? Ali sodelujete pri teh dejavno-
stih? Kdo so udelezenci in ali so to tudi vase stranke?)
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A2 Kako bi opisali pomen kulturnih dejavnosti v vasi blizini? (Kaksni so cilji dejav-
nosti? Katere so ciljne skupine? Kaj so ucni cilji, kaj bodo udelezenci pridobili? Kaj
so rezultati tovrstnih aktivnosti?)

B Socialni pomen kulturnih dejavnosti?

B1 Kako bi opisali pomen kulturnih dejavnosti za udelezence? (Ali verjamete, da v
tovrstnih dejavnostih udelezenci spoznajo ljudi, Ki jih drugacCe ne bi? Ali dejavnosti
spremenijo njihovo socialno mrezo? Ali lahko navedete kaksen primer?)

B3 Kako bi opisali socialni pomen kulturnih dejavnosti? Ali verjamete, da so kul-
turne dejavnosti pomembne za vzpostavitev zaupanja, solidarnosti in razumeva-
nja med ljudmi? Ce je tako, pojasnite, zakaj in kako? (Ali lahko navedete kaksen
primer?)

C Soustvarjalne dejavnosti

C1 Ali poznate kakrSne koli aktivnosti, kjer so namensko za ciljno skupino izbrali
udelezence iz razli¢nih skupin, da bi jih zblizali? Na primer ljudi iz razli¢nih starost-
nih skupin ali iz razlicnih kulturnih in nacionalnih skupin ali vklju¢evanje socialno
ogrozenih ali ljudi iz razlicnih regij? Kaksne so vasSe izkusnje s tovrstnimi dejav-
nostmi?

C2 Kaj so po vasem mnenju pozitivni vidiki in kaj so izzivi za dejavnosti, ki povezu-
jejo ljudi iz razlicnih okolij (ni pomembno Ce je bilo to nacrtovano ali ne)?

C3 Kako opisali rezultate in pridobitve dejavnosti, ki povezujejo razlicne ljudi?

D Potrebe za prihodnost

D2 Kaj si zelite za kulturne dejavnosti v vasi blizini? Kaj bi vam v prihodnosti po-
magalo?

D3 Prisli smo do konca intervjuja. Bi radi Se sami kaj dodali, kar vas nismo vprasali?

UDELEZENCI IZIBRAZEVANJA

(Clani ali udelezenci s podroc¢ja delovanja partnerske organizacije in njenih mrez,
udelezenci dejavnosti, ki jih pripravljajo vodje izobrazevanja)

A Uvod

Al OpiSite v kateri dejavnosti delujete in kakSna je vasa vloga? (V kateri kulturni
dejavnosti? Kako pogosto potekajo aktivnosti? Kdo so drugi udelezenci?)
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A2 KaksSna so vasa pricakovanja, ko se udelezite kulturne dejavnosti? (pridobivanje
spretnosti, spoznavanje novi ljudi, idr.)

A3 Kaj so osnovni motivi, ideje in cilji dejavnosti, v kateri sodelujete? (KaksSni so vasi
osebni ciliji za dejavnosti? Katere ciljne skupine so sodelovale? Kaj so udelezenci
pridobili? Kaj so rezultati tovrstnih aktivnosti?)

B Socialni pomen kulturnih dejavnosti?

B1 Kako bi opisali vzdusje, v katerem potekajo dejavnosti? Na primer interakcija in
izmenjava mnenj med udelezenci. (So na splosno udelezenci odprti do drugih, ali
iSCejo nove stike?)

B2 Kaj so po vasem mnenju dolgotrajni vplivi kulturnih dejavnosti na vas in druge
udelezence? Ali verjamete, da v tovrstnih dejavnostih udelezenci spoznajo ljudi, ki
jih drugace ne bi? Ali dejavnosti spremenijo njihovo socialno mrezo? (Ali lahko na-
vedete kaksen primer?)

B3 Kako bi opisali socialni pomen kulturnih dejavnosti? Ali verjamete da so kul-
turne dejavnosti pomembne za vzpostavitev zaupanja, solidarnosti in razumeva-
nja med ljudmi? Ce je tako, pojasnite zakaj in kako? (Ali lahko navedete kaksen
primer?)

C Soustvarjalne dejavnosti

C1 Ste sodelovali v kakrsnikoli aktivnosti, kjer ste namensko za ciljno skupino izbra-
li udelezence iz razlicnih skupin, da bi jih zblizali? Na primer ljudi iz razlicnih sta-
rostnih skupin ali iz razlicnih kulturnih in nacionalnih skupin ali vkljuCevanje soci-
alno ogrozenih ali ljudi iz razlicnih regij? Lahko opisete svojo izkusnjo?

C2 Kaj so pozitivni in kaj negativni vidiki sodelovanja v dejavnosti, ki povezuje ljudi
iz razlicnih okolij (ni pomembno, e je bilo to na¢rtovano ali ne)? Je morda komu-
nikacija bolj otezena?)

Kaj ste pridobili s sodelovanjem v dejavnosti, ki povezuje ljudi iz razlicnih okolij?

D Potrebe za prihodnost

D2 Kaj si zelite za kulturno dejavnost, v kateri delujete? Kaj bi vam v prihodnosti
pomagalo?

D3 Prisli smo do konca intervjuja. Bi radi Se sami kaj dodali, kar vas nismo vprasali?
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