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1 Przedmowa

Niniejsze badanie ma na celu zapewnienie przegladu i znalezienie przyktadéw do-
brych praktyk w zakresie dziatan kreatywnych i partycypacyjnych w sektorze sztuk
amatorskich, wolontarystycznej kultury i dziedzictwa, w celu potaczenie kapitatu
spotecznego i promowanie integracji, spoéjnosci i zaufania w naszych spoteczno-
Sciach. Dane zebrano od pazdziernika 2017 r. do stycznia 2018 r. przez pieciu part-
nerow: LKCA (NL), KSD (DK), VA (Zjednoczone Kroélestwo), FAIE (PL) i ISKD (SI) i ze-
stawione przez EDUCULT (AT).

Zastosowana metodologia badan taczy dane ilosciowe uzyskane za pomoca ankiet
i dane jakosciowe uzyskane za pomoca wywiadow. W pieciu krajowych badaniach
wykorzystano te same kwestionariusze i schematy wywiadoéw, aby uzyskane dane
mogty by¢ poréwnane i zaprezentowane w kontekscie wielostronnym.

1.1 Definicje gtdwnych pojec

Sektor sztuki amatorskiej, wolontarystycznej oraz dziedzictwa: Miedzykulturowy
sektor sztuki amatorskiej, wolontarystycznej oraz dziedzictwa jest definiowany jako
sktadajacy sie z trzech podgrup, z ktorych wszystkie wigza sie z dziatalnoscig orga-

nizacji spoteczenstwa obywatelskiego:

e SZTUKA AMATORSKA, W TYM SZTUKA LUDOWA - lokalne
stowarzyszenia réznych rodzajéw sztuki na poziomie amatorskim (gdzie
uczestnicy sg aktywni jako amatorzy w dziedzinach, takich jak: muzyka,
chor, teatr, taniec, sztuki wizualne, taniec ludowy, itp.). Stowarzyszenia
parasolowe odgrywaja wazna role w promowaniu tych stowarzyszen.

e WOLONTARIAT W KULTURZE - lokalne (i krajowe) stowarzyszenia, ktore
organizujg réznego rodzaju - gtdwnie profesjonalne - imprezy
artystyczne, takie jak: lokalne koncerty muzyki klasycznej, wizyty grup
teatralnych, wystawy artystyczne itp. Tego rodzaju stowarzyszenia nie sg
tak dobrze znane, mimo ze stanowig one znaczng czesc sektora i
zapewniajg duzo bardziej profesjonalng oferte ze sfery sztuki i kultury
dla lokalnych spotecznosci, zwtaszcza tych spoza wiekszych miast.
"Aktorzy" tych stowarzyszen moga dziata¢ zawodowo lub niezawodowo,
w zaleznosci od kontekstu i kraju.

e DZIEDZICTWO - stowarzyszenia, ktore utrzymuja przy zyciu stare
tradycje (zeglarstwo, rzemiosto) lub zajmuja sie zabytkami;

stowarzyszenia na rzecz lokalnej historii, lokalne archiwa; stowarzyszenia
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genealogiczne lub stowarzyszenia zwigzane z okreslonymi muzeami, z
ktorymi wspdtpracuja oraz stowarzyszenia zapewnhniajgce wolontariuszy
dla ré6znego rodzaju instytucji kultury.

Wspottworzenie: termin "wspottworzenie", na potrzeby niniejszego projektu, od-
nosi sie do wspottworzenia w kontekscie obywatelskim, w ktorym rézne grupy oby-
watelskie pracuja i tworzg razem. Ma on na celu promowanie kapitatu spotecznego,
wzajemnego zaufania i uznawania istniejgcych réznic jako czesci tej samej demo-
kratycznej spotecznosci.

Budowanie kapitatu spotecznego/wiaczanie spoteczne BRIDGING SOCIAL CAPITAL
/ SOCIAL INCLUSION:

Budowanie kapitatu spotecznego oraz wspieranie witgczania spotecznego poprzez
tzw. sektory kreatywne jest rozumiane jako istotne rezultaty uczenia dzieki party-
cypacyjnym i wspottworczym dziataniom kulturalnym, w ktérych wczesniej roz-
dzielone grupy sa zaangazowane we wspodlne, wzajemnie powigzane dziatania kul-
turalne, takie jak:

e Miedzy-spoteczny proces nauczania (dotyczy grup zmarginalizowanych:
osoby stabo wyksztatcone, z niskimi dochodami itp.)

e Miedzy- pokoleniowy proces nauczania (udziat oséb zréznicowanych
wiekowo we wspdlnych dziataniach dotyczacych uczenia sie)

e Inter-regionalny proces nauczania (grupy uczacych sie z miasta, wsi;
duzych osrodkow miejskich i regionéw peryferyjnych)

e Miedzy- kulturowy proces nauczania (wtgczanie mniegjszosci
kulturowych)

e Inter- Europejski proces nauczania (obejmuja dziatania transgraniczne,
w ktorych rézne europejskie tradycje / kultury sg zaangazowane z tzw.
europejska wartoscig dodang).

1.2 Badania iloSciowe

Badania daja przeglad sektora. ldentyfikuja uczestnikdow, praktyki i ich postrzega-

nie:

e Kim s3 gtéwni aktorzy sektora?
e Jakie majg oni tradycje, jesli chodzi o partycypacyjne oraz wspohtworcze

dziatania kulturalne budujace kapitat spoteczny?
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e Jakie jest ich postrzeganie i postrzeganie ich interesariuszy w zakresie
budowania kapitatu spotecznego?

Badania dostarczyty przyktaddw dziatan wspdottwdrczych w sektorze:

e Jakie rodzaje imprez zostaty zorganizowane: jakie dziatania, jaki byt ich
program? Jakie grupy byty w nie zaangazowane, w przyblizeniu - ilu
uczestnikow?

e Jakie byty mocne i stabe strony tych wydarzen?

e Jakie byty ich rezultaty?

e W jaki sposdb wydarzenia te odpowiadajg celom zwigzanym z
budowaniem kapitatu spotecznego?

Badania okreslaja POTRZEBY tego sektora w budowaniu kapitatu spotecznego po-
przez dziatania wspottworcze:

e Jakie sg gtdwne wyzwania sektora jesli idzie o wspieranie budowania
kapitatu spotecznego?
e (Czego potrzebuje sektor, aby sprosta¢ tym wyzwaniom?

Badania dostarczyty materiat do PODSUMOWANIA ANALITYCZNEGO / OZNACZE-
NIA GEOWNYCH TRENDOW:

e Jakie rodzaje imprez byty zorganizowane i jak udato im sie zbudowac
kapitat spoteczny?
e Jakie sg kryteria/punkty odniesienia, jesli idzie o dobre praktyki?

1.3 Wywiady jakosciowe

Wywiady zostaty podzielone na trzy grupy docelowe: organizatorzy ksztatcenia,
uczacy sie i interesariusze. Dla kazdego z nich zostaty przygotowane odmienne te-

maty. Kazdy partner przeprowadzit trzy wywiady dla kazdej grupy docelowe].

Organizatorzy ksztalcenia (menedzerowie i personel zarzadzajacy wolontarystycz-
nych stowarzyszen artystycznych i kulturalnych w organizacjach partnerskich pro-

jektu i powigzanych z nimi sieci organizacji).
Pytania obejmowaty:

e . Charakter organizacji

e Charakter organizowanych dziatan
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Istotnos¢ dziatan z ich perspektywy

Tradycyjne grupy docelowe

Cele i doswiadczenia w zakresie tworzenia dziatan miedzy réznymi
grupami spotecznymi

Jakie grupy spoteczne zostaty uwzglednione?

Zastosowane metody

Pozytywne i negatywne aspekty tego doswiadczenia

Wyniki / rezultaty tych dziatan.

Uczacy sie (cztonkowie lub uczestnicy organizacji partnerskich i powigzanych sieci

organizacji).

Pytania obejmowaty:

- Charakter dziatania, w ktérym uczestniczyli uczacy sie
Oczekiwania dotyczace dziatan

Doswiadczenie, jesli chodzi o dziatania

Istotnos¢ dziatan z perspektywy uczacych sie
Rezultaty dziatan z punktu widzenia uczacych sie
Sugestie co do tych dziatan.

Interesariusze (przedstawiciele wydziatéw kultury w powigzanych gminach, insty-

tucje kultury i sztuki w zainteresowanych gminach, inne organizacje spoteczenstwa

obywatelskiego, dziatajace w dziedzinie pomocy spotecznej, humanitarnej i opieki

spotecznej, sportu itp.).

Pytania obejmowaty:

Kontekst lokalny

Istotnos¢ dziatan z perspektywy interesariuszy

Czy sg oni sSwiadomi podejmowania danych dziatan?
Doswiadczenie w realizacji tych dziataniach
Rezultaty i sugestie dotyczace tych dziatan.

1.4 Kontekst dotyczacy realizacji badan

Do wynikdéw niniejszych badan nalezy podejs¢ z uwzglednieniem wiasciwego kon-

tekstu. W oparciu o krotkie opracowania sektoréow krajowych dostarczonych przez

partnerow, zostaty okreslone pewne réznice w interpretacji danych.
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Ujecie ogdlne

Trudno jest skwantyfikowac polski sektor kultury w liczbach, poniewaz nie ma sta-
tystyk dotyczacych konkretnej liczby organizacji pozarzadowych aktywnych w sek-
torze kultury i sztuki. Gtdwna réznicg miedzy pozostatymi krajami a polskim sekto-
rem jest brak krajowych organizacji parasolowych, chociaz istnieja lokalne
struktury sieciowe. Sektor stowenski jest dosc¢ rozwiniety, a okoto 3300 organizacji
pozarzadowych dziata w dziedzinie kultury i sztuki (z 25 000 organizacji pozarzado-
wych). W Stowenii "towarzystwa" (termin prawny dla stowarzyszen) stanowia histo-
rycznie gtéwna platforme dostepu do kultury w lokalnym srodowisku. W XIX wieku
odegrali wazna role, gdy jezyk stowenski zostat ustandaryzowany i sformalizowany;,
W zwigzku z tym stowarzyszenia sg kluczowymi uczestnikami zycia kulturalnego w
lokalnych spotecznosciach w Stowenii. Brytyjski, wolontarystyczny sektor arty-
styczny sktada sie z 63 000 ochotniczych grup artystycznych, z ktérych wiekszos¢
to organizacje non-profit (zarejestrowane jako organizacje charytatywne). W Wiel-
kiej Brytanii sieci organizacji spotecznych rozwijaty sie od lat 80. XIX wieku; dzis ist-
nieje prawie 200 wyspecjalizowanych krajowych organizacji parasolowych. W Ho-
landii ponad 130 krajowych organizacji parasolowych skupia stowarzyszenia i
fundacje. Czterdziesci procent holenderskiej populacji angazuje sie w tworcze i ar-
tystyczne zajecia rekreacyjne: ponad 6,4 miliona oséb. W Danii organizacje spote-
czenstwa obywatelskiego dzielg sie na dwa rodzaje: organizacje amatorskie (ama-
torzy podejmujacy sie dziatalnosci artystycznej) i wolontarystyczne organizacje
kulturalne (petniag role posrednikdw w sztuce i kulturze); sg historycznymi kluczo-
wymi graczami, poniewaz istniejg od 1849 roku (dunska konstytucja) i od tego czasu
dziataja.

Gtéwne wyzwanie / finansowanie

W Stowenii stowarzyszenia kulturalne sg finansowane lokalnie (przez gminy). Inne
organizacje, takie jak JSKD, moga rowniez uczestniczy¢ poprzez dofinansowanie
amatorskich programow kulturalnych i projektéw na poziomie krajowym. Rowniez
polski sektor kultury jest finansowany na poziomie lokalnym. Panstwo finansuje in-
stytucje publiczne, sztuka amatorska jest delegowana do samorzaddw lokalnych.
Organizacje pozarzadowe muszg same finansowac dziatalnos¢ kulturalng, zdoby-
wajac granty na dziatania dzieki "Programom wspotpracy dla organizacji pozarza-
dowych" z samorzadem lokalnym . Fundusze na dziatalnos¢ kulturalng moga byc¢
rowniez pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe w formie grantdw krajowych
i europejskich. Prywatny sponsoring jest rowniez dostepny, ale nadal nie jest zbyt
popularny w dziedzinie kultury. Dunskie organizacje wspierane s3 przez rézne
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fundusze: krajowe i lokalne (w zaleznosci od regionu), ktére w wiekszosci sg uwa-
runkowane kontekstem historycznym.

W Wielkiej Brytanii grupy sa samowystarczalne; otrzymuja one coraz mniej lub nie
otrzymuja zadnych srodkéw od wiadz lokalnych w ciggu ostatnich 20 lat. Rzad
wspiera niektére organizacje parasolowe, co oznacza dla nich koniecznos¢ realizacji
pewnych ,celéw priorytetowych”. Ograniczenia funduszy oznaczajg ograniczenie
dziatan lub utrate praktycznej przestrzeni dla niektérych grup amatorskich. Holan-
dia jest gdzies pomiedzy powyzszymi rozwigzaniami: gminy wspierajg sztuke ama-
torska, czesto tez utrzymuja obiekty organizacji. Nalezy zauwazyc, ze prywatne or-
ganizacje sektora kultury rozwijaja sie w Holandii m.in. z powodu niewystarczajacej
oferty od innych podmiotéw sektora kultury.

Kontekst srodowiskowy moze sie rézni¢ w zaleznosci od sytuacji: dwa kraje z bar-
dziej zliberalizowanym sektorem kultury (Wielka Brytania i do pewnego stopnia
Holandia), kraj gdzie jest pewien niedobdr rozwigzan wspierajgcych dziatania kul-
turalne (np. ogodlnokrajowych sieci) organizowanych przez organizacje pozarza-
dowe (Polska) i kraje z finansowaniem kultury na poziomie lokalnym (Stowenia, Da-
nia, w pewnym stopniu Holandia).
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2 Opis rezultatéw z podziatem na poszczegélne kraje

21 Dania

W badaniu wziety udziat 64 osoby. Niewielka wiekszos¢ uczestnikdw stanowig mez-
czyzni (52%). Wyniki pokazaty, ze duza liczba respondentéw byta starsza: 51% miato
65 lat i wiecej, 30% byto miedzy 50 a 69 rokiem zycia. Im wyzsze wyksztatcenie, tym
wiecej osOb byto zaangazowanych w dziatania kreatywne: 48% miato "dtugie wy-
ksztatcenie podyplomowe", 33% miato "wyksztatcenie wyzsze". Tylko 2% uczestni-
kow miato tylko dyplom ukonczenia szkoty sredniej. Uczestnicy byli w wiekszosci
zatrudnieni w petnym wymiarze godzin (33%) lub na emeryturze (55%). Uczestni-
czyli w réznych dziataniach. Najwiekszg ich grupe stanowity: muzyka instrumen-
talna (39%), sztuki wizualne (37%), dramat (33%) i $piew / chor (33%). Wszystkie po-
zostate dziatania miaty podobny procent (okoto 17%), z wyjatkiem kreatywnosci
cyfrowej (9%).

Uczestnicy byli zaangazowani gtdwnie jako organizatorzy (81%). Wiecej byto zaan-
gazowanych jako uczestnicy (48%) i wolontariusze (44%) niz jako artysci / nauczy-
ciele (30%).

Jako Organizator/Organizatorka
(pracownik lub wolontariusz/-ka)

Jako Uczestnik/Uczestniczka (amator, _
nieprofesjonalny/-a)
Jako Wolontariusz/Wolontariuszka _

(w zakresie innym niz jako...

Artysta/ Nauczyciel/ Organizator
Ksztatcenia

Inne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 1: W jakim charakterze bytes zaangazowany? (Dania)

W tych dziataniach uczestnicy byli zaangazowani ponad dziesiec razy (31%) lub tylko
jeden do trzech razy (25%). Wystepuje luka miedzy powtarzajgcymi sie i sporadycz-
nymi uczestnikami. Uczestnicy mieszkaja w obszarach lokalnych z silng oferta
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dziatan kreatywnych; 34% z nich mogto wzig¢ udziat w ponad 30 zajeciach. Styszeli
o tych dziataniach dzieki sieciom kulturalnym (78%) i instytucjom kultury (62%). Po-
niewaz uczestnicy byli gtdwnie organizatorami, sg oni czescig sektora kultury i sieci
komunikacji. Czynnik rodziny wydaje sie mie¢ mniejsze znaczenie w promowaniu
tych dziatan (37%). Podsumowujac, uczestnicy w Danii sg osobami starszymi, eme-
rytami i maja wyzsze wyksztatcenie. Sektor kreatywny ma wieksze znaczenie w
dziedzinie muzyki (instrumentalnej, Spiewu), a takze dramatu. Osoby biorgce udziat
w tych dziataniach réwniez czesto je organizuja. Sektor kreatywny jest zinstytucjo-
nalizowany: istnieje silna oferta, ktdra opiera sie na okreslonych kanatach dotarcia
do odbiorcéw (sieciach kulturalnych, instytucjach kultury). Uczestnicy regularnie
uczeszczajg na takie tworcze zajecia.

Paradoksalnie, uczestnicy postrzegali swoje grupy jako heterogeniczne. Powie-
dzieli, ze reszta grupy miata inny wiek (63%), pte¢ (76%), wyksztatcenie (62%) i po-
ziom dochoddw (48%). Niemniej jednak postrzegali oni grupe jako jednorodna na
tle kulturowym / narodowym (54%) oraz w jej lokalnym sktadzie (71%). W przeci-
wienstwie do ogoélnej statystyki uczestnicy postrzegali siebie jako bardziej zrozni-
cowanych niz w rzeczywistosci; mimo to odnotowali to samo pochodzenie kultu-
rowe. Dane pokazujg rowniez, ze te dziatania majag charakter lokalny, co wyjasnia te
homogenicznosc. Aby rozwijac kapitat spoteczny, sektor musi otworzy¢ swoje dzia-
tania na szersza publicznos¢, wyjs¢ poza lokalne zakorzenienie.

Niestety, wywiady nie moga odpowiedzie¢ na pytanie o jednorodnosc¢ grupy. Na
pytanie, ktorzy inni uczestnicy nalezeli do grupy, wszyscy badani uczacy sie odpo-
wiadali - "muzycy amatorzy".

Motywacje do uczestniczenia w tych zajeciach wydaja sie bardziej ukierunkowane
na indywidualne podejscie niz spoteczne. Gtdwna motywacja jest uzyskanie satys-
fakcji z dziatan twadrczych (42% w bardzo duzym stopniu zgodzito sie, w duzym stop-
niu 33%) oraz zdobycie wiekszego poczucia pewnosci siebie (42% w bardzo duzym
stopniu, 44% w duzym stopniu). Na poziomie spotecznym, mniej oséb byto zmoty-
wowanych do pomocy innym (27% w wielkim lub matym stopniu, 16% w niewielkim
stopniu, a 3% w bardzo matym stopniu) i do poznania ludzi, z ktérymi normalnie by
sie nie spotkali (31% ani w matym, ani w duzym stopniu, 6% w niewielkim stopniu, a
3% w bardzo matym stopniu).

Cele te zostaty potwierdzone w wywiadach przeprowadzonych przez organizato-
row ksztatcenia; dla ktdrych te zajecia odbywajg sie w atmosferze uczenia sie. Nie-
koniecznie sg one kreatywne - wiekszos¢ procesu dydaktycznego jest zapewniona
przez organizatorow ksztatcenia, stad kilka interakcji pomiedzy uczestnikami, dla
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jednego z respondentdow. Organizatorzy ksztatcenia nie wspominaja o rezultatach
odnoszacych sie do nich. Wyniki odnoszace sie do sieci uczestnikow sg rowniez
ograniczone - respondenci uwazajg, ze wiekszos¢ z nich juz sie zna. Gtéwnym rezul-
tatem wspomnianym przez organizatorow ksztatcenia jest zdobywanie wiedzy
przez uczestnikow. Przeprowadzajacy wywiad uczestnicy brali udziat w dziataniach
zwigzanych z muzyka (amatorska orkiestra symfoniczna, zespot amatorski i ama-
torski chor). Najwazniejsze wspomniane cele to uczenie sie i stanie sie lepszym mu-
zykiem.

Satysfakcja z tworzenia

Uzyskanie wiekszej pewnosci siebie, $miatosci
Cieszenie sig towarzystwem ludzi myslacych podobnie, jak
ja
MGj udziat byt motywowany poczuciem sensu spotecznego
zaangaiowania

i

ml
Zdobycie wiedzy | doswiadczenia, ktérych nie mégtbym/nie |
I | |
|
1
|
1
|

mogtabym zdoby¢ nigdzie indziej

Zdobycie wiedzy i doswiadczenia zawodowego

Pomoc innym

Zdobycie umiejetnosci kreatywnych

Poznanie ludzi, ktdrych w innych okolicznosciach nie L |
poznatbym/poznatabym

Pocniesienie mojego staus zawodowego i spolecznego —_
|

Rozrywka i rekreacja

Bycie wzorem dla innych
|

B 'W bardzo duiym stopniu BW duiym sibpniu ™ Ani tak, ani nie BW matym stopniu B W bardzo malym stopniu

I -

Wykres 2: Jaka jest twoja gtdwna motywacja aby uczestniczy¢ w dziataniach kreatywnych?
(Dania)

Pomimo ze, nie byt to czynnik motywujacy, uczestnicy byli zgodni jesli idzie o "spo-
teczna" atmosfere dziatan. Doswiadczyli przyjaznej atmosfery (68% zdecydowanie
sie zgodzito, 22% nieco sie zgodzito). Wtasciwa atmosfera zostata wypracowana w
drodze wzajemnej pomocy pomiedzy uczestnikami (44% zgodzito sie zdecydowa-
nie, 42% wyrazito zgode). W konsekwencji uczestnicy nie zgodzili sie z doswiadcze-
niem atmosfery rywalizacji (32% nie zgodzito sie z czyms, 22% nie zgodzito sie zde-
cydowanie).

Ta spoteczna atmosfera jest opisywana przez interesariuszy; przedstawiajg uczest-
nikow jako "bardzo szybko poznajacych sie" i "bardzo otwartych". Ogdlna otwartosc
jest opisana przez organizatorow nauki. Uczestnicy sg otwarci na wiedze
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przekazywana przez nauczycieli, lub "sg zainteresowani zdobyciem wiedzy od pro-
fesjonalnych dyrygentow"; sg takze otwarci na innych uczestnikdéw ", istnieje duze
Zzainteresowanie wymiang pomystow z innymi ".

Ogodlnie rzecz biorac, uczestnicy uznali, ze osiggneli wszystkie proponowane kate-
gorie w kwestionariuszu: wiedze i umiegjetnosci, rozrywke, szczescie, wsparcie po-
czucia wiasnej wartosci, nawigzywanie nowych kontaktéw, poznawanie ludzi z réz-
nych srodowisk, zdobywanie doswiadczenia zawodowego. W szczegdlnosci
zgodzili sig, ze dziatania te pozwolity im spotkac sie z ludzmi, ktdérych inaczej by nie
spotkali (24% w bardzo duzym stopniu, w 65% w duzym stopniu).

Dwoch organizatoréw ksztatcenia, z ktérymi byt przeprowadzony wywiad réwniez
Zauwazyto spoteczne znaczenie tych dziatan, koniecznos¢ zbudowania zaufania i
solidarnosci, tak aby mozna byto odnies¢ sukces. Ta sama idea zostata opisana przez
uczacych sie (aby polegac na kims innym w zespole). Dla uczacych sie ten zysk spo-
teczny jest nadal dodatkowym czynnikiem w dziatalnosci, np. podczas przerw, kiedy
uczestnicy moga rozmawiac.

Wedtug przeprowadzonego badania dziatania te nie stworzyty trwatych relacji dla
wiekszosci ludzi. Mniej niz potowa uczestnikdw miata pozytywne efekty na swoich
portalach spotecznosciowych (7% w bardzo duzym stopniu, w 39% w duzym stop-
niu) i profesjonalnych sieciach (12% w bardzo duzym stopniu, w 33% w duzym stop-
niu). Niektére osoby utrzymywaty kontakt po dziataniach (9% w bardzo duzym stop-
niu, 48% w duzym stopniu), nieco ponad potowa z nich miata pdzniejsza wspodtprace
(12% w bardzo duzym stopniu, 40% w duzym stopniu ), dziatania nie miaty trwatego
WpHywu na postrzeganie innych przez uczestnikdw dziatan (9% w bardzo duzym
stopniu, w 37% w duzym stopniu). Jak wynika z badan, dziatania nie miatyby wyso-
kiego stopnia trwatosci. Niemniej jednak dziatania mozna uznac za udane, ponie-
waz zalecaja je prawie wszyscy uczestnicy (67% w bardzo duzym stopniu, 25% w
duzym stopniu).

Ten brak dtugotrwatego wptywu na perspektywy spoteczne i sieci widoczny jest
rowniez w wywiadach. Wiekszos¢ ankietowanych (interesariusze, organizatorzy
ksztatcenia i uczacy sie) nie zidentyfikowato wptywu na sieci spoteczne: na pytanie,
czy dziatalnos¢ zmienita siec spoteczng uczestnikow, wiekszos¢ respondentdw od-
powiedziata - nie, podczas gdy inni respondenci byli petni watpliwosci.
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Czy zarekomendowatbys/
zarekomendowatabys udziat w
wydarzeniu kreatywnym innym osobom?

Czy udzial w dziataniu kreatywnym
spowodowat zmiany w Twoich
kontaktach zawodowych/sieci

zawodowe;j?

Czy pozostajesz w kontakcie z innymi
uczestnikami/uczestniczkami (dziatania

kreatywnego)?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym
zaowocowal dalszq wspoétpraca/
kolejnymi dziataniami?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym
wywart trwaty wplyw na Twoje
postawy/opinie na temat innych ludzi?

Czy udzial w dziataniu kreatywnym
spowodowal zmiany w Twojej sieci
spotecznej/sieci wspotpracy?

B W bardzo duzym stopniu B W duizym sfopniu W Ani tak, ani nie  ® W matym stopniu ® W bardzo matym stopniu

Wykres 3: Trwatos¢ rezultatdw (Dania)

Uczestnicy identyfikuja stabosci, jesli idzie o spoteczne wartosci w kontekscie tych
dziatan; pokazuje to wzgledny brak roli w walce z wykluczeniem spotecznym (32%
ani w wielkim ani matym stopniu, 8% w niewielkim stopniu, 1% w bardzo matym
stopniu). Mimo to uczestnicy zgadzaja sie, ze dziatania majg swoj udziat we wzmac-
nianiu spotecznosci (61% w bardzo duzym stopniu, w 33% w duzym stopniu),
wzmacniajac zaufanie i zrozumienie miedzy ludzmi (53% w bardzo duzym stopniu,
38% do w duzym stopniu), sprzyjaja dialogowi miedzy ludzmi z réznych srodowisk
(45% w bardzo duzym stopniu, w 45% w duzym stopniu) i wspierajg jednosc spo-
teczna, i solidarnosc (38% w bardzo duzym stopniu, 48% w duzym stopniu).

W wywiadach organizatorzy ksztatcenia wydaja sie by¢ zgodni, iz solidarnosc i zau-
fanie miedzy ludzmi sa budowane przez wspdlny cel, okreslony przez organizato-
row ksztatcenia w celu wspierania grupy uczestnikéw. Zaufanie jest bowiem ko-
nieczne do podejmowania wspodlnej pracy. Niektore obszary wymagaja waloryzacji
wedtug opinii niektérych uczestnikdw. Promocja dziatan w réznych spoteczno-
Sciach jest dla nich kluczowa (80% w bardzo duzym stopniu, w 15% w duzym stop-
niu), a takze komunikacja i umiejetnosci spoteczne osoby przeprowadzajgcej dzia-
fania (62% do bardzo duzy, 27% w duzym stopniu) i odpowiednie miejsce lub
miejsce na dziatalnosc¢ (64% w bardzo duzym stopniu, 26% w duzym stopniu).
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Promocja dziatania kreatywnego w réznych
srodowiskach jest kluczowa

Adekwatne miejsce/ przestrzen dla dziatania
kreatywnego jest kluczowa

Jmiejetnosci komunikacyjne i spofeczne osob
prowadzacych dziatanie kreatywne s3
kluczowe

Planowanie dziatania kreatywnego w taki
sposdb, by réine osoby czuly sie wiaczane

Dziatania kreatywne s3 wiaczajace
(inkluzywne) same w sobie

Dostosowywanie programu dziatania
kreatywnego tak, by réine osoby czuly sie
wigczane

B W pelni sie zgadzam ® Czeéciowo sie zgadzam ™ Ani tak, ani nie ® Cze$ciowo sie nie zgadzam ™ Zupelnie sie nie zgadzam

Wykres 4: Wskaz aspekty, dzieki ktorym dziatania kreatywne zakoncza sie sukcesem w zbli-

zaniu ludzi z réznych srodowisk. (Dania)

Nawet jesli nie sg wysoko w rankingu: planowanie dziatan (50% w bardzo duzym
stopniu, 39% w duzym stopniu) i dostosowanie programu dziatan tak, aby ludzie z
réoznych srodowisk czuli sie wigczeni (42% w bardzo duzym stopniu 46% w duzym
stopniu), to nadal moga by¢ uwazane za wazne czynniki, dzieki ktérym tworcze
dziatania moga sie udac¢ gromadzac ludzi z réznych srodowisk.

Zdaniem uczestnikdw najwieksze wyzwanie w organizowaniu powyzszych dziatan
opiera sie ha umiejetnosciach komunikacyjnych organizatoréw ksztatcenia. Dostep
do informacji jest jednym z gtdwnych problemdw. Organizatorzy ksztatcenia zanim
rozpoczna dziatania, musza by¢ gotowi uznawac innos¢ kulturowa oraz by¢ w sta-
nie Mowic réznymi jezykami. Jeden z organizatorow ksztatcenia wspomniat, ze po-
trzeba dobrej komunikacji jest hamowana przez brak funduszy; potrzeba wiecej
pracownikow, aby zajac sie tym aspektem.

Dunski trend potwierdza, ze atmosfera spoteczna (pomoc, dyskusje, brak konku-
rencji) ostatecznie przektada sie na sieci spoteczne i zawodowe. Badanie pokazuje
réznorodnos¢ wsrdd osoéb uczestniczacych w tych dziataniach; reprezentuja rézne
poziomy edukacji i grupy spoteczne. W niewielkim stopniu uczestniczg w budowa-
niu kapitatu spotecznego; w ograniczonym zakresie, jesli chodzi o taczenie ludzi z
roznych lokalizacji (aspekt ponad regionalny) i kultur (aspekt miedzykulturowy).
Wywiady z uczacymi sie wykazaty, ze dziatania czesto koncentruja sie na jednym
lub dwdch aspektach. Dwéch z trzech ankietowanych uczestniczyto w projekcie
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taczacym rézne grupy: jedna w orkiestrze sktadajacej sie z dorostych i dzieci, druga
z dzie¢mi z nizszych klas (grajac dla nich i uczac gry na instrumentach). Dziatania
te miaty ogromny wptyw na uczenie sie i motywowanie dzieci w obu projektach.
Wspodttworzenie moze sprzyjac kreatywnosci i nauce. Moze byc¢ alternatywa dla kla-
sycznych i mniej dostepnych sposobdéw nauczania.

Ograniczenia te niekoniecznie sg reprezentowane w badaniach jakosciowych. Je-
den z organizatorow ksztatcenia wspomniat o budowaniu miedzykulturowych po-
mostow podczas dziatarh gromadzacych uchodzcdw, grajacych z dunskimi muzy-
kami. Rezultatem byta lepsza integracja. Podczas zaje¢ mieli czas na dyskusje i
spozywanie positkdw z innymi muzykami. To byt najwyrazniej sukces, grupa doce-
lowa poprosita o powtdrzenie.

Planowane rezultaty tych dziatan sg osobiste - zarobwno nabyta wiedza lub umiejet-
nosci praktyczne. Jednak niezaplanowane rezultaty dla uczestnikéw s3a spotecznie
powigzane: rozwijaja oni swoje sieci, spotykaja ludzi, ktérych inaczej by nie spotkali.
Z perspektywy interesariuszy cel jest bardziej konkretny - w wywiadach wspomnieli
tylko o rezultacie w postaci zwiekszenia uczestnictwa. Zaktadaja oni, ze te dziatania
maja rowniez efekt spoteczny, mimo ze nie sg to najwazniejsze cele ("traktuje efekt
spoteczny jako zysk dodatkowy"), poniewaz uczestnicy spotykaja nowych ludzi i
ewentualnie rozbudowujg swoje sieci. Dunscy interesariusze, z ktéorymi przeprowa-
dzono wywiady, zdawali sie zachowywac pewien dystans w stosunku do dziatan
kreatywnych; powiedzieli, ze nigdy nie brali udziatu w podobnym projekcie.
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2.2 Holandia

W badaniu wzieto udziat 262 osoby. Wsrod nich 65% stanowity kobiety. Wiekszos¢
respondentdow to osoby w srednim wieku: od 50 do 64 lat (51%) lub od 35 do 49 lat
(26%). Niemal zaden mitody cztowiek nie odpowiedziat na ankiete: tylko jedna osoba
miedzy 6 a 15 rokiem zycia. W zwigzku z tym prawie wszyscy z nich albo byli zatrud-
nieni w niepetnym wymiarze godzin (43%), lub w petnym wymiarze godzin (24%)
lub — pracuja na wiasny rachunek (36%). Dane nie pokazuja ani perspektywy osdb
w sektorze edukacji (2%), ani oséb bezrobotnych (2%). Uczestnicy byli dobrze wy-
ksztatceni: 73% miato wyksztatcenie wyzsze (trzeciego stopnia), a 20% doktorat. Jesli
chodzi o dziatania twdrcze to najbardziej popularne to dramat (48% respondentdow

byto w to zaangazowanych), muzyka instrumentalna (47%) i sztuki wizualne (47%).

Wiekszos¢ osdb, ktdre braty udziat, byta organizatorami ksztatcenia (73% uczestni-
kdw). Ta ankieta odzwierciedla bardziej perspektywe widzenia organizatorow
ksztatcenia niz uczestnikow (40%). Tylko 23% kiedykolwiek pracowato jako wolon-
tariusz. W zwigzku z tym wiekszos¢ z nich uczestniczyta w kreatywnych wydarze-
niach - 38% wzieto w zesztym roku udziat w wiecej niz 10 wydarzeniach. Majg dosko-
natg wiedze o dziataniach kulturalnych na swoim terenie - wiekszos¢ (33%) mogta
uczestniczy¢ w ponad 30 kreatywnych wydarzeniach w swojej okolicy. Poniewaz sg
oni gtownie profesjonalistami, uczestnicy sa zintegrowani z sieciami kulturalnymi:
70% ma informacje o dziataniach od organizatorow, 82% z instytucji kulturalnych,
68% z sieci zawodowych i 72% z Internetu. Respondentami tego badania byli gtow-
nie ludzie w srednim wieku, dobrze wyksztatceni, dziatacze sektora kultury. Ci ludzie
wykazuja wysoka aktywnos¢ w sektorze kultury; sg czescig sektora kultury, w

zwigzku z czym s3 Swiadome organizacji roznych wydarzen kulturalnych.

Wyniki badania pokazuja, ze uczestnicy dziatan kreatywnych sg postrzegani jako
heterogeniczni. Uczestnicy rozniag sie pod wzgledem wieku (odmiennosc dla 60%),
pici (dla 74%), religii (réznica dla 37%, 52% jest niepewna), zawodu (dla 61%), wy-
ksztatcenia (dla 48%, 30% jest niepewnych ) i poziomu dochodow (dla 48%, 42% jest
niepewna). Jest to sprzeczne z naszymi poprzednimi danymi. Organizatorzy naleza
zwykle do jednorodnej grupy (kobiety wyksztatcone, w srednim wieku), natomiast
uczestnicy dziatan sg bardziej zréznicowani. Jednak nalezg oni do tej samej grupy
jezykowej (73%) i cechuje ich mniej réznic na tle kulturowym / narodowym (44%

respondentdw posiada takie samo pochodzenie kulturowe/narodowosciowe).
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73%

Grupy jezykowej

Narodowosci/ Kultury

Religii
W Tak

Poziomu wyksztalcenia

m Nie

Poziomu dochodu

Wieku

Zawodu

Plci 74%

Wykres 5: Postrzeganie uczestnikdw dziatan kreatywnych (Holandia)

Wywiady ujawniaja rozne aspekty. Heterogenicznosc¢ sktadu grup rézni sie w zalez-
nosci od proponowanych dziatan. Niektdrzy uczestnicy wspomnieli o identycznej
kompozycji grupy; tancerz flamenco przedstawit swojg grupe taneczng jako "wy-
ksztatcong, w wieku 30 do 60 lat"; spiewak choéru powiedziat, ze jego grupa to "osoby
wysoko wyksztatcone, o ponadprzecietnych dochodach, o podobnych zaintereso-
waniach klasycznych - ogdlnie muzyka i sztuka ". Jednak inny nauczyciel tanca
wspomina, ze heterogenicznos¢ na tle edukacji tanecznej sprzyjataby uczeniu sie:

“Holenderscy studenci otrzymuja tradycyjnie wyksztatcenie w akademiach tanca,
podczas gdy zagraniczni studenci sg bardziej zaznajomieni z nowoczesnymi i koncep-
tualnymi tanecznymi ekspresjami. Te réznice dziataja stymulujgco”.

Interesariusze uznali, ze jednym z ich celéw bedzie potaczenie réznych grup ludzi.
Dyrektor artystyczny Music Generations (miedzypokoleniowy program rozwoju ta-
lentéw) wspomniat, ze festiwal tgczy studentow i osoby starsze:
“Moje projekty zawsze koncentruja sie na zblizaniu ludzi z réznych pokolen i w miare
mozliwosci, z réznych srodowisk kulturowych. To jest podstawa wszystkich projektow,

ktére wykonuje”.

Sktad grup zmienia sie, w zaleznosci czy celem dziatania jest po prostu uczenie sie,
czy tez celem organizatordw jest integracja.
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Z badan wynika, ze motywacja do udziatu w zajeciach jest bardziej osobista. W od-
powiedziach na to pytanie, kategorig o najwiekszej liczbie odpowiedzi byty umie-
jetnosci tworcze (31% w bardzo duzym stopniu zgodzito sie, w 47% w duzym stop-
niu), dla rozrywki i rekreacji (45% w bardzo duzym stopniu, 44% na w duzym
stopniu), aby uzyskac satysfakcje z tworzenia (40% w bardzo duzym stopniu, w 45%
w duzym stopniu). W zwigzku z tym motywacje spoteczne s3 mniej wazne dla
uczestnikdéw badania: jako wzdér do nasladowania dla innych (29% w niewielkim
stopniu zgodzito sie, 14% w bardzo matym stopniu), zaangazowanie spoteczne /
wspolnotowe (22% do w niewielkim stopniu, 10% w bardzo matym stopniu).

Rozrywka i rekreacja

Satysfakeja z tworzenia

Zdobycie wiedzy | dodwiadczenia zawodowego

Zdobycie umiejetnodci kreatywnych

Zdobycie wiedzy | doswiadczenia, ktdrych nie mdgiby
maglabym zdoby¢ nigdzie indziej

/nie

Podniesienie mojego status zawodowego i spolecinego

Pomoc innym

Poznanie ludzi, ktdrych w innych okolicznodciach nie
poznalbym/poznalabym

Cieszenie sig towarzystwem ludzi myslacych podobnie, jak ja

Bycie wzorem dla innych

Podniesienie mojego status zawodowego i spolecznego

Uzyskanie wigkszej pewnosd siebie, smiztosci

B W bardzo duiymstopniu MW dulymstopniu B Anitak, aninie W malym stopniu  ®W bardzo malym stopniu

Wykres 6: Jaka byta Twoja gtdwna motywacja do uczestnictwa w dziataniach kreatywnych?
(Holandia)

Te same motywacje pojawiaja sie w wywiadach dotyczacych uczacych sie. Ich gtow-
nym zajeciem jest bycie lepszym w wybranej dziedzinie. Rozmdwca choérzystki za-
deklarowat: "Zapisatem sie na chadr, aby podnosi¢ muzyczne i wokalhe umiejetno-
sci", atancerz powiedziat, ze "[..] chodzi przede wszystkim o moj wiasny rozwaj: chce
sam stac sie lepszy".

Niektorzy organizatory ksztatcenia wspominajg o tym, ze nauczyciele skupiajg sie
gtéwnie na edukacji. Nauczyciel tarica oswiadczyt "Podczas gdy grupa studentow
jest zréznicowana pod wzgledem pochodzenia i narodowosci, dgzg do tego sa-
mego celu: zostac tancerzem w profesjonalnej firmie tarnca nowoczesnego”.
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Spoteczny cel dziatalnosci twoérczej wydaje sie drugorzedny w srodowisku eduka-
cyjnym. Jednakze, gdy dziatania sg mniej podzielone na nauczycieli / uczniéw, mo-
tywacje spoteczne sg wazniejsze. Organizator ksztatcenia, pianista w domu opieki
dla 0s6b starszych z demencjg, opisat bardziej spoteczng dziatalnos¢ twdrczg, po-
niewaz dotyczy opieki nad osobami starszymi — ,nie sg zainteresowani nauky; ak-
tywnos¢ pomaga im sie zrelaksowac”.

Spoteczna atmosfera dziatan jest ogdlnie dobra. Uczestnicy opisali swoje aktywno-
Scijako dobrze przygotowane i zorganizowane (16% zgodzito sie zdecydowanie, 69%
zgodzito sie nieco), w przyjaznej atmosferze (24% zdecydowanie sie zgodzito, 63%
zgodzito sie nieco), w atmosferze wsparcia i solidarnosci (23% mocno zgodzito sie,
58% zgodzito sie nieco). Byto duzo wymiany miedzy uczestnikami (11% zgodzito sie
zdecydowanie, 62% zgadzato sie w pewnym stopniu). W zwigzku z tym nie zgadzali
sie z opisem dziatania jako wspdtbieznym, atmosfera nie byta konkurencyjna (42%
nie zgadzato sie z tym, ze jest; 15% nie zgodzito sie zdecydowanie) lub surowo (44%
nie zgadzato sie z tym, 37% nie zgodzito sie zdecydowanie).

Ta spoteczna atmosfera jest rowniez opisana w wywiadach. Na przyktad pianista w
domu opieki podkreslit wptyw dziatan twoérczych na ludzi i atmosfere:

“Zajecia odbywaja sie w cieptej i swobodnej atmosferze [..] w dniach, w ktdrych odby-
Waja sie zajecia, mieszkancy sa spokojniejsi i szczesliwsi”.

Inny rozmowca (chdrzysta) wspomniat o trasie z chérem w Brazylii. To wspdlne do-
Swiadczenie wydarzyto sie w przyjaznej atmosferze, aby zjednoczy¢ grupe Spiewa-
kow. Spoteczna atmosfera musi by¢ zapewniona przez organizatorow. Dyrektor ar-
tystyczny wytworni Music Generations wyjasnit, w jaki sposdb pomaga rozwijac
kreatywnosc: "Atmosfera miedzy uczestnikami jest dobra; czasami potrzebuje tro-
che czasu na rozruch. [...] Stwarza to podstawe do wspdlnego dziatania ". Poza uta-
twieniem procesu uczenia sie spoteczna atmosfera nie wydaje sie by¢ ceniona w

wywiadach.
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Zrelaksowatem/-am sie, wypoczatem/wypoczetam 1%
(Udziat w dziataniu kreatywnym) przyczynit sie do
mojego poczucia szczeicia

(Udziat w dziataniu kreatywnym ) zwiekszyt moje
doswiadczenie zawodowe

Uzyskatem/-am wiedze i umiejetnosci w dziedzinie
kreatywnosci

Spotkatem/-am ludzi, ktarych inaczej nie
spotkatbym/nie spotkalabym

(Udziat w dziataniu kreatywnym ) wspart majq
samoacene

Spotkatemn/-am ludzi z roznych (spotecznych,
ekonomicznych, kulturowych, wiekowych) srodowisk

Nawiazatem/-am nowe kontakty i przyjainie
Zyskatem/-am nowa perspektywe spoteczng i

spostrzeienia

B'W bardzo duiym stopniu B'W duiym stopniu W Ani tak, ani nie B'W matym stopniu BW bardzo maltym stopniu

Wykres 7: Co zyskates dzieki udziatowi w dziataniach kreatywnych? (Holandia)

Korzysci z udziatu w tych dziataniach sg zwigzane z motywacja. Wiekszos¢ uczest-
nikow dostrzegata bardziej korzysci osobiste niz spoteczne, podobnie jak w przy-
padku motywacji. Gtéwnymi korzysciami sa: wiedza i umiejetnosci (15% zgodzito sie
w duzym stopniu, 59% w duzym stopniu), poczucie przyjemnosci i relaksu (23% w
bardzo duzym stopniu, w 64% w duzym stopniu), i dodatek do szczescia (20% w
bardzo duzym stopniu, 56% w duzym stopniu). Tylko ok. 40% do 50% badanych zgo-
dzito sie w bardzo duzym stopniu lub w duzym stopniu, jesli chodzi o zysk spo-
teczny, ktéry mogtaby przynies¢ dana aktywnosc. Na przyktad tylko kilka oséb uzy-
skato nowa perspektywe spoteczng (5% zgodzito sie w duzym stopniu i 26% w
duzym stopniu). Mimo to dziatania pozwolity uczestnikom na rozwdj ich doswiad-
czenia zawodowego (17% zgodzito sie w bardzo duzym stopniu, w 49% w duzym
stopniu).

Wywiady pokazaty, ze zajecia grupowe wspierajg proces nabywania wiedzy, uta-
twiajg uczestnikom uczenie sie. Umozliwia to wdrazanie alternatywnych metod na-
uczania, jak opisuje to nauczyciel muzyki: "Mozesz swiadomie bawic sie tym, zada-
jac tego samego rytmu od wszystkich lub oferujagc mozliwos¢ grania solowek".
Jednak kilka wywiadow pokazato rozwdj sieci jako potencjalng korzys¢ wynikajaca
z realizowanych dziatan. Wiekszosc¢ z nich skupiata sie na edukacji i nauce. Dyrektor
artystyczny Music Generations zauwazyt zmiane w sieciach spotecznych uczestni-
kow po ich wspodtpracy z osobami reprezentujgcymi rozne pokolenia: "Wielu
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studentéw ma ambicje zdobycia wyzszego wyksztatcenia. 70% uczestnikow podej-
mie dalsze kroki w sieciach spotecznosciowych".

Czy zarekomendowatbysé/ zarekomendowatabys
udziat w wydarzeniu kreatywnym innym osobom?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym spowodowat
zmiany w Twoich kontaktach zawodowych/sieci
zawodowej?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym zaowocowat
dalszg wspdtpraca/ kolejnymi dziataniami?

Czy udzial w dziataniu kreatywnym wywarl trwaty
wplyw na Twoje postawy/opinie na temat innych
ludzi?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym spowodowat
zmiany w Twoje] sieci spotecznej/sieci
wspotpracy?

Czy pozostajesz w kontakcie z innymi
uczestnikamif/uczestniczkami (dziatania
kreatywnego)?

B W bardzo duzym stopniu B W duzym stopniu ® Ani ték, ani nie B W matym stopniu ) B W bardzo matym stopniu

Wykres 8: Trwatos¢ (Holandia)

Zatem trwatosc relacji wynikajacych z realizowanych dziatan jest dosc krotka. Wiek-
szo$¢ 0sOb zadeklarowata, ze dziatania nie stworzyty trwatych kontaktow miedzy
uczestnikami, tylko kilka pozostato w kontakcie (5% zgodzito sie w bardzo duzym
stopniu, w 35% w duzym stopniu). Wptyw na zmiane sieci spotecznych uczestnikow
byt niewielki (40% nie zgodzito sie w duzym lub matym stopniu, 15% w niewielkim
stopniu, 6% w bardzo matym stopniu) oraz na sieci zawodowe (31% w zadnym du-
zym i matym stopniu, 12% w niewielkim stopniu, 6% w bardzo matym stopniu). Roz-
mowcy nie wspomnieli o trwatych zwigzkach, wynikajacych z ich zaangazowania w
dziatania.

Paradoksalnie, w wynikach badania silnie podkreslono wartosci spoteczne. Uczest-
nicy stwierdzili, ze dziatania przyczyniajg sie do wzmocnienia wspolnoty (39% w bar-
dzo duzym stopniu zgodzito sie, w duzym stopniu 49%), ze wzmachniajg one wza-
jemne zrozumienie i zaufanie miedzy ludzmi (31% w bardzo duzym stopniu, 50% w
duzym stopniu). Rezultaty, jesli chodzi o solidarnos¢ spoteczng, s3 najnizsze, choc
wcigz relatywnie wysokie, (21% w bardzo duzym stopniu, 44% w duzym stopniu) i
na walke z wykluczeniem spotecznym (23% w bardzo duzym stopniu, w 35% w du-
zym stopniu) .
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Dane powyzsze nie odpowiadajg danym zebranym w wywiadach jakosciowych.
Niemniej jednak spoteczna rola dziatan tworczych pojawia sie rowniez w niektorych
wywiadach. Rola spoteczna wydaje sie byc¢ coraz wiekszym problemem, zwigzanym
z sytuacja migrantéw. Dyrektor biznesowy International Koorbiennale Harlem po-
wiedziat, ze wigczyliby imigrantéw w dziatania festiwalowe. Zainteresowane strony
sg Swiadome roli, jaka ich dziatania majg w spoteczenstwie: "Musimy by¢ na czasie,
W haszym wielokulturowym spoteczenstwie, ale musimy takze trzymac sie wiasnej
tozsamosci festiwalu".

Badanie pokazuje, ze gtownymi aspektami, ktére sprawiaja, ze dziatalnosc jest sku-
teczna w taczeniu ludzi z réznych srodowisk, jest planowanie (26% uzgodnito zde-
cydowanie, 59% sie zgodzito), dostosowanie programu do réznych oséb (22% zde-
cydowanie sie zgodzito, nieco 59%), umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne lidera
dziatan (45% zdecydowanie sie zgodzito, 44% zgadza sie w pewnym stopniu), a
takze promocja dziatania (36% zdecydowanie sie zgodzito, 52% zgodzito sie nieco) i
znalezienie odpowiedniego miejsca (33% zgodzito sie stanowczo, 56% zgadzato sie
W pewnym stopniu). W zwigzku z tym dziatania twdrcze sg w mniejszym stopniu
uznawane za inkluzywne (tylko 16% zdecydowanie zgodzito sie na wiaczenie, 37%
wyrazito zgode).

Natomiast osoby, z ktérymi przeprowadzono wywiady zdecydowanie uwazajg, ze
dziatania tworcze sg inkluzywne. Na przykfad jeden z rozmowcodw oswiadczyt o
Spiewie: "[Spiewanie] tgczy ludzi; ludzie moga doswiadczy¢ uskrzydlenia, gdy $pie-
Wwaja razem, cos sie dzieje". Wiaczenie wydaje sie tutaj drugorzednym celem w po-
rownaniu do celu artystycznego. Uznaje sig, ze sztuka jest inkluzywna sama w sobie,
a rola organizatora czesto nie wydaje sie by¢ spoteczna. Jednak na przyktad organi-
zator ksztatcenia, ktdry jest pianistg, nadaje te spoteczng role publicznosci. Nato-
miast dla nauczyciela tarnca w ARTez Arnhem, wiezi miedzyludzkie zalezg gtdwnie
od srodowiska uczenia sie. Niektdrzy z rozmowcow wspominajg, ze udane wyda-
rzenie zalezy rowniez od roli planowania i adaptacji programu, nie precyzujac jed-
nak odpowiedzi, ani nie dajac przyktadu. Nadal proponowali jednak mozliwosc
wprowadzenia ulepszen, z koniecznoscig zaangazowania wiekszej liczby wolonta-
riuszy, pozyskania funduszy lub wiekszej rozpoznawalnosci.

Holenderski model pokazuje, ze motywacja i rola realizowanych dziatan silnie
wptywa na jej efekty. Wszelkie dziatania twdrcze niekoniecznie powodujg zmiane
spoteczng, jesli gtdbwnym celem jest uczenie sie od instytucji. Trendy zaobserwo-
wane w badaniu (wiara w zmiane spoteczng, trwatosc¢ relacji) niekoniecznie znaj-
duja odzwierciedlenie w wywiadach: bez odpowiedniej inwestycji w te akcje
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spoteczne przez organizatordw, uczenie sie pozostaje odgoérne, od nauczyciela do
ucznia. Wigczanie réznych grup nie mozna definiowac tylko jako zapewnienie do-
stepu do dziatalnosci kulturalnych. Aby potgczy¢ rézne grupy, organizatorzy musza
umozliwi¢ wspdlne uczestnictwo i okresli¢ wspdlne cele.

25



@ BRIDGING
RAPORT NA TEMAT AKTUALNEGO STANU WIEDZY

2.3 Poland

W badaniu wzieto udziat 60 oséb. Wsrdd tych osob wiekszos¢ stanowiag kobiety
(70%). Zgodnie z odpowiedziami wiekszos¢ mtodych oséb dorostych i oséb w sred-
nim wieku uczestniczy w zajeciach tworczych: wiekszos¢ z nich ma od 25 do 34 lat
(37%) lub od 35 do 49 lat (30%). Sg wyksztatceni: 57% z nich ukonczyto studia wyzsze,
a 22% ma doktorat. Wiekszosc z nich pracuje w petnym wymiarze godzin (59%). Naj-
powszechniejsze dziatania kreatywne w Polsce tacza rézne formy ekspresji arty-
stycznej — multi-art. (33% uczestnikow byto w niej zaangazowanych) i rzemiosto

(32%). We wszystkich pozostatych dziataniach bierze udziat srednio okoto 16%.

Uczestnicy badania byli zaangazowani jako uczestnicy (57%) lub organizatorzy dzia-
tan (53%). W ostatnim roku nie byli oni zaangazowani w zbyt duzo tego typu dziatan:
wiekszos¢ uczestniczyta w 1 do 3 dziatan (55%) lub w 4 do 6 (28%). Niewiele byto
dziatan, o ktéorych wiedzieli potencjalni uczestnicy i w nich nie uczestniczyli, 53%
wiedziato o 1 do 5 wydarzeniach (stopniowy spadek ich liczby). Uczestnicy dowie-
dzieli sie o wydarzeniach najczesciej z Internetu (75%), od cztonka rodziny (60%), or-
ganizatorow (55%) w instytucji kultury (50%) oraz organizacji pozarzadowej (50%).
Natomiast sieci spoteczne sg najmniej popularnym zréodtem informacji o wydarze-

niu.

Wiedzieli jednak, ze uczestnicy dziatan, w ktore byli zaangazowani, sktadali sie z r6z-
nych zawoddw (57%, 41% nie byli pewni), wyksztatcenia (49%, 43% byto niepewne),
ptci (dla 71%, 19% byto niepewnych), oraz poziomu dochodoéw (dla 47%, 50% byto
niepewnych). Natomiast postrzegali jednorodna grupe na gruncie kulturowym /

narodowosciowym (63%) i jezykowym (67%).

Ta jednorodnos$¢ pod wzgledem kulturowym / narodowosciowym i jezykowym nie
znajduje potwierdzenia w wywiadach. Wrecz przeciwnie, uczacy sie wspominali
przy kilku okazjach, ze ich grupa docelowa jest szeroka, w tym nie tylko miejscowi,
ale takze turysci. Interesariusze mieli takie samo zdanie; stworzyliby wydarzenia
"otwarte dla wszystkich", jeden z rozmdwcow nawet uzyt okreslenia "Agora". Ten
paradoks miedzy grupa docelowa, a postrzegana grupa mozna wyttumaczyc¢ walka
0 potaczenie roznych grup narodowych. Organizatorzy ksztatcenia opisali te moz-
liwg trudnosc: "Niektorzy uczestnicy woleli spedzac czas w swojej grupie narodowej,
niz integrowac sie z innymi". Aspekt ten zostat rowniez wyrazony przez uczacych
sie z barierami jezykowymi; w konsekwencji to zamkniecie moze utrudnic¢ wspot-
tworzenie. Jeden z ankietowanych podat przyktad organizatorow pokonujacych te

podziaty, nie rozdzielajac grup i zapewniajac ttumaczy.
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Gtéwne motywacje, ktore sktonity uczestnikow do udziatu w dziataniach twoérczych
to: dla przyjemnosci i rekreacji (45% w bardzo duzym stopniu, w 40% w duzym stop-
niu), aby uzyskac satysfakcje z tworzenia (54% w bardzo duzym stopniu, 30% w du-
zym stopniu), poczucie zaangazowania spotecznego / wspdlnotowego (32% w bar-
dzo duzym stopniu, 38% w duzym stopniu), a takze spotkania z ludzmi, z ktérymi
normalnie by sie nie spotkali (33% w bardzo duzym stopniu, 40% do w duzym stop-
niu). Uczestnicy wspomnieli takze o przyczynach osobistych: zdobyciu umiejetno-
sci, dla przyjemnosci i rekreacji, zdobyciu satysfakcji z uczenia sie. Gtdwne motywa-
Cje sg spoteczne lub osobiste. Motywacje dotyczace aspektéw zawodowych sg dosc
niskie w poréwnaniu do innych: tylko kilka oséb byto zmotywowanych przez zdo-
bywanie profesjonalnej wiedzy i doswiadczenia (27% w bardzo duzym stopniu, w
30% w duzym stopniu) oraz poprzez wspieranie ich statusu zawodowego i spotecz-
nego (8% w bardzo duzym stopniu, 30% w duzym stopniu).

Satysfakcja z tworzenia %

Zdobycie wiedzy | doswiadczenia, ktérych nie _-

maogtbym/nie mogtabym zdoby¢ nigdzie indziej - --
Zdobycie umiejetnosci kreatywnych . :

Poznanie ludzi, ktérych w innych : --

okolicznoéciach nie poznatbym/poznatabym --

Moj udziat byl motywowany poczuciem sensu

Cieszenie sie towarzystwem ludzi myslacych . : :
Zdobycie wiedzy i doswiadczenia zawodowego
Bycie wzorem dla innych ;
Podniesienie mojego status zawodowego i --
spofecznego

M W bardzo duzym stopniu @ W duzym stopniu M Ani fak, aninie ™ W'mafym stopniu W bardzo matym stopniu

Rozrywka i rekreacja

Pomoc innym

Uzyskanie wiekszej pewnosdi siebie, smiatosci

Wykres 9: Jaka byfa twoja gtdwna motywacja do uczestniczenia w dziataniach kreatyw-
nych? (Polska)

Wywiady odzwierciedlajg rowniez te otwartosc. Dla oséb uczacych sie dziatania kre-
atywne s3 sposobem dzielenia sie tradycjami i kultura, aby "zwiekszy¢ swiadomosc
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kulturowa". Otwartos¢ mozna wyttumaczyc¢ faktem, ze dziatania te sg czasami prze-
prowadzane za granicy; jeden z respondentow uczestniczyt w letnim obozie tea-
tralnym w Kirgistanie, drugi w warsztatach z uchodzcami w Hiszpanii. O rozwoju
sieci wspominajg rowniez wszyscy polscy interesariusze, z ktoérymi przeprowadzono
wywiady jako jeden z celdw. W tym sensie dziatania twdrcze wspomniane przez re-
spondentdw tworzg i wspierajg kapitat spoteczny. Co wiecej, promowanie odmien-
nego rozumienia Polski jest rowniez obecne w dyskursie organizatorow ksztatcenia;
kilkakrotnie wspominali, jak chcg "tamac stereotypy o Polsce". Uczestnictwo w dzia-
taniach wspottworczych jest motywowane poznawaniem nowych kultur (czesto w
tych obecnych dziataniach jest aspekt kultur i zwyczajéw narodowych), a jednocze-
Snie promujac wiasne. Zawodowe motywacje nie sg tak nieobecne jak w ankietach;
sg wazne dla oséb pracujacych w tym sektorze. Na przyktad jeden z rozmoéwcow
mowit o miedzynarodowych rezydencjach artystycznych, ktére organizuje w Biel-
sku-Biatej: dla artystow jest to okazja do poszerzenia sieci kontaktéw i znalezienia
nowej inspiracji "poprzez prace gdzie indziej". Jednak motywacje zawodowe sg nie-
obecne w wiekszosci z przestuchiwanych uczniéw, sg one gtdwnie motywowane
wzgledami spotecznymi i kulturowymi. Tylko jeden z ucznidw, ktory przedstawia sie
Jjako tworca, ktory ukonczyt Akademie Sztuk Pieknych, powiedziat, ze motywuje go
nauka nowych technik i wykorzystywanie materiatow.

Badanie pokazuje, ze dziatalnos¢ tworcza przebiegata w przyjaznej atmosferze (73%
W bardzo duzym stopniu zgodzito sie, w duzym stopniu 25%), w ktorej uczestnicy
pomagali sobie nawzajem (32% w bardzo duzym stopniu, 51% w duzym stopniu). W
zwigzku z tym uczestnicy zaprzeczyli, ze dziatania odbywaty sie w nieprzyjaznej at-
mosferze (17% nie zgodzito sie z czyms, 69% nie zgodzito sie zdecydowanie). Dla nie-
wielkiej czesci respondentow niewiele byto interakcji (8% zgodzito sie w bardzo du-
zym stopniu, 21% w duzym stopniu) i konkurencyjnej atmosfery (dla 5% w bardzo
duzym stopniu, dla 21% w duzym stopniu).
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Dzialanie kreatywne odbylo sie w
przyjaznej atmosferze

1

Dziatanie kreatywne byto dobrze
przygotowane i dobrze
zorganizowane

L

Dziatanie kreatywne odbyto sie w
atmosferze wsparcia i solidarnosci

Uczestnicy dzialania kreatywnego
pomagali sobie nawzajem, gdy bylo to
potrzebne

1

Dziatanie kreatywne bylo dla mnie
niezwyktym, nowym doswiadczeniem

Bylo niewiele wymiany/interakdji
pomiedzy uczestnikami

L

Dziatanie kreatywne odbylo sie w
atmosferze rywalizacji

1

Dzialanie kreatywne odbyto sie w
surowej atmosferze

L

B W pelni si¢ zgadzam M Czg$ciowo sig zgadzam ™ Ani tak, ani nie M Czgsciowo si¢ nie zgadzam M Zupelnie si¢ nie zgadzam

Wykres 10: Jak opisatby$ swoje doswiadczenia z udziatu w dziataniach kreatywnych? (Pol-
ska)

Ta spoteczna atmosfera zostata réwniez opisana podczas wywiaddéw. Na przyktad
Slot Art (festiwal kultury alternatywnej w Polsce), w ktérym uczestniczyt jeden z
uczniow, tworzy "wioske" dla uczestnikow, w ktorej wspdlnie zyja w trakcie trwania
imprezy. Inny rozmdwca mowit o planowanych przez organizatorow dziataniach na
rzecz przetamywania lodéw, aby stworzy¢ fajng atmosfere. Organizatorzy ksztatce-
nia opisywali te ogdlng atmosfere jako jedna z ich misji: "Atmosfera jest czyms, nad
czym trzeba pracowac. Wazne jest przygotowanie uczestnikow, aby wspotpraco-
wali. W tym celu pierwsze dni poswiecono na integracje". Ta atmosfera jest rozu-
miana przez uczacych poprzez fakt, ze ludzie chca tam by¢, jeden z nich opisuje
festiwal jako "pozytywny chaos - w dobrym tego stowa znaczeniu". Festiwal odbywa
sie w czasie wakacji, kiedy odczuwa sie wiekszg wolnos¢; ludzie robig, co chca, po-
niewaz chca".

Uczestnicy badania zgodzili sie, ze odnoszg wiele korzysci z tego doswiadczenia, za-
rowno osobistych: wiedza i umiejetnosci (32% w bardzo duzym stopniu, 53% w du-
zym stopniu), szczescia (34% w bardzo duzym stopniu, 43% w duzym stopniu),
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wzrost samooceny (23% w bardzo duzym stopniu, 34% w duzym stopniu), przyjem-
nosc i rekreacja (28% w bardzo duzym stopniu 41% w duzym stopniu), a takze spo-
tecznych: poznawanie nowych ludzi (38% w bardzo duzym stopniu, 39% w duzym
stopniu), z réznych srodowisk (28% w bardzo duzym stopniu, 46% w duzym stop-
niu), nawigzywanie nowych kontaktow (28% do bardzo wielkich 47% w duzym stop-
niu), zyskuje spoteczna perspektywe (23% w bardzo duzym stopniu, 46% w duzym
stopniu). Jedynym mniejszym zyskiem jest wzrost doswiadczenia zawodowego:
tylko 16% odpowiedziato, ze w bardzo duzym stopniu, natomiast 33% w duzym stop-
niu.

Aspekt zawodowy jest obecny w rozmowach kwalifikacyjnych, uczestnik Festiwalu
Slot mowit o stworzonych relacjach zawodowych: powstajg zespoty festiwalowe
tzw. ,Slot-teams ", ktére kontynuujg wspotprace po zakonczeniu festiwalu; jako je-
den z efektow festiwalu odbywaja sie mniejsze weekendowe imprezy organizo-
wane przez regularnych uczestnikéw Slotéow w wielu miastach - tzw. "Slot Fests" -
pomiedzy festiwalami ". Inne osiggniecia sg rowniez obecne w wywiadach: uczacy
sie mowili o rozszerzaniu swoich sieci spotecznosciowych, a nawet o nowych przy-
jazniach. Organizatorzy ksztatcenia podali abstrakcyjne rezultaty zwigzane z naby-
ciem wiedzy zarowno, dla widzéw i organizatordw, "doswiadczajg czegos egzotycz-
nego", zyskuja "ubogacenie, lepsze rozumienie, uczenie sie o innosci". Jeden z
ucznioéw, z ktérym byt przeprowadzony wywiad podsumowat: "bycie wolontariu-
szem rozwija kompetencje spoteczne i obywatelskie"; wolontariat rozwija kapitat
spoteczny, stawiajgc wyzwania w kwestii postrzeganie spoteczenstwa i utatwiajac
dziatanie w innych srodowiskach kulturowych. Takie imprezy czesto majg pozy-
tywny wptyw na organizatoréw, ktdrzy moga promowac swoje organizacje i wypra-
cowac sobie nowe kontakty - Ewa Kozak, interesariusz pracujacy w Wydziale Pro-
mocji Miasta w Bielsku-Biatej, wyjasnia, jak wydarzenia miedzynarodowe, takie jak
FotoArtFestival i Festiwal Miast Partnerskich umozliwity nawigzanie kontaktow z
innymi miastami partnerskimi miasta Bielsko-Biata, a dla artystow okazaty sie do-
godna szansg ha spotkania z artystami z zagranicy.
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Wyniki dotyczace trwatosci nawigzanych relacji sg podobne do wynikéw z poprzed-
niego pytania. Zasadniczo dziatania te miaty wptyw na okoto potowe oséb biorgcych
udziat w badaniu: zmienito to perspektywe postrzegania innych ludzi (16% zgodzito
sie w bardzo duzym stopniu, 48% w duzym stopniu).

Czy zarekomendowatbys$/
zarekomendowalabys udziat w
wydarzeniu kreatywnym innym

osobom?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym
zaowocowat dalszg wspétpraca/
kolejnymi dziataniami?

Czy pozostajesz w kontakcie z innymi
uczestnikami/uczestniczkami (dziatania

kreatywnego)?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym
wywart trwaty wpltyw na Twoje
postawy/opinie na temat innych ludzi?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym
spowodowat zmiany w Twojej sieci
spolecznej/sieci wspdtpracy?

Czy udziat w dziataniu kreatywnym
spowodowat zmiany w Twoich
kontaktach zawodowych/sieci

zawodowej?

B W bardzo duzym stopniu B W duzym stopniu  ® Ani tak, aninie ®W malym stopniu  ® W bardzo matym stopniu

Wykres 11: Trwatos¢ (Polska)

Zaowocowato to pdzniejszg wspdtpraca (19% uwaza, ze w bardzo duzym stopniu,
42% w duzym stopniu), a ludzie pozostawali w kontakcie po zakonczeniu dziatan
(16% uwaza w bardzo duzym stopniu, 48% w duzym stopniu). Niemniej jednak wy-
niki pokazuja mniej zmian w sieciach spotecznych uczestnikow: dziatania miaty
wWplyw na zmiane sieci zawodowej (29% uwaza, ze w niewielkim stopniu, z 16% w
bardzo niewielkim stopniu); 35% uwaza, ze ich sie¢ spoteczna nie zmienita sie, na-
wet w niewielkim stopniu, dla 18% w niewielkim stopniu, a dla 5% w bardzo matym.

Zgodnie z tymi wynikami dziatania miaty wptyw na ludzi, ale niekoniecznie zmieni-
tyby ich sieci spoteczne (zawodowe). Planowanie Slot Fests, lub kolejnej edycji Slot
Festival, nie dotyczy wszystkich uczestnikdw. Interesariusze wymieniaja rowniez
trwatosc relacji jako jedno z wyzwan, ktéremu muszg stawic czota po zakonczeniu
projektu. Jednak brak trwatych relacji nie zostat wspomniany w wywiadach;
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wszyscy, z ktérymi przeprowadzano wywiady opisali wptyw sieci spotecznych z per-
spektywy ich doswiadczen. Rozwdj profesjonalnych sieci bytby ograniczony do
0soOb pracujacych w dziedzinach, w ktdrych pracuja.

Uczestnicy badania zgodzili sie jesli idzie o mozliwg wartosc spoteczng dziatan twor-
czych, w ktérych uczestniczyli (wzmocnienie wspdlnoty, wsparcie jednosci spotecz-
nej i solidarnosci, walka z wykluczeniem spotecznym). W szczegdlnosci uwazaja, ze
dziatania te wzmocnityby zrozumienie i zaufanie miedzy ludzmi (38% zgodzito sie w
duzym stopniu, w duzym stopniu 49%) i pomogty w dialogu miedzy ludzmi z réz-
nych srodowisk (36% w bardzo duzym stopniu, 49 % w duzym stopniu).

Powyzsze aspekty pojawiajg sie rowniez w wywiadach. Organizatorzy ksztatcenia
opisuja te spoteczng wartosc jako nieodtgcznie zwigzang ze wspotpraca. Wspottwo-
rzenie moze rowniez pomoc W rozwigzywaniu problemow spotecznych, na przy-
ktad, uczestnicy musieli radzi¢ sobie z trudna historig kraju, poprzez aktywnosg,
oraz spotkania twarza w twarz: "Ludzie nauczyli sie pewnych postaw w domu, a
czasem staje sie trudne zeby to przezwyciezy¢. Organizatorzy sg jednak swiadomi
tego wyzwania i gotowi sie z nim zmierzy¢ ". Uczniowie cenig takze otwartosc: ucze-
nie sie od siebie nawzajem nie bytoby mozliwe w konkurencyjnym srodowisku. Je-
den z uczacych sie miat doswiadczenia z wyjazdu za granice jako wolontariusz, po-
dajac jako przyktad niedostatecznego wymieszania ludzi w hiszpanskim obozie dla
uchodzcoéw, gdzie uczestniczyt w warsztatach: ,byto to dogodne migjsce do tacze-
nia ludzi z réznych kultur”.

Badanie pokazuje niemal jednogtosnie, ze planowanie dziatalnosci twdrczej, a takze
dostosowanie dziatania do potrzeb réznych oséb, komunikacja i umiejetnosci spo-
teczne osoby prowadzacej dziatania oraz promocja maja kluczowe znaczenie dla
powodzenia przedsiewziecia i wigczenia w te dziatania ludzi z réznych srodowisk.
Najmniej gtosow oddano na kategorie - znaczenie odpowiedniego miejsca (44%
zdecydowanie sie zgodzito, 34% nieco sie zgodzito). Paradoksalnie, wszyscy gtosu-
jacy uznali dziatalnos¢ tworczg jako wiaczajaca sama w sobie (44% zdecydowanie
sie zgodzito, 34% nieco sie zgodzito). W pytaniu otwartym wiekszos¢ osdb udzielita
pomocnych informacji, jak zebrac¢ razem ludzi, o czym wspomniano wczesniej. W
pytaniach zamknietych i w wywiadach (otwartosc, solidarnosé, zainteresowania, at-
mosfera, dostep, komunikacja i promocja ...).
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Umiejetnosci komunikacyjne i spofeczne
0sob prowadzacych dziatanie kreatywne s3
kluczowe

Planowanie dziatania kreatywnego w taki
sposob, by réine osoby czuly sie wigczane

Dostosowywanie programu dziatania
kreatywnego tak, by roine osoby czuly sie
wiaczane

Promocja dziatania kreatywnego w réznych
srodowiskach jest kluczowa

Adekwatne miejsce/ przestrzen dla dziatania
kreatywnego jest kluczowa

Dziatania kreatywne s3 wigczajace
(inkluzywne) same w sobie

B W petni sie zgadzam M Czesciowo sie zgadzam ® Ani tak, ani nie ™ Czesciowo sig nie zgadzam ™ Zupelnie sie nie zgadzam

Wykres 12: Wskaz aspekty, ktére Twoim zdaniem s3 wazne, aby twoércze dziatania odniosty sukces

w zblizaniu oséb z réznych srodowisk? (Polska)

Organizatorzy ksztatcenia zaproponowali rownowazne kryteria udanego przedsie-
wziecia. Podane sg dwa rodzaje kryteridw: zwigzane z uczacymi sie (otwartosc
uczniow, ich wola uczestnictwa i wymiany doswiadczen) oraz te zwigzane z organi-
zatorami (promocja, sie¢ wolontariuszy pomagajaca w komunikacji ("ttumaczenie,
przewodniki"). W otwartym pytaniu badania ktos zaproponowat pomyst zaangazo-
wania kogos w rodzaju mediatora:

“Osoba, ktéra zna oba srodowiska i jest w stanie je potaczy¢. Sam element zaintereso-
wania nie jest wystarczajacy. Musi istniec tgcznik w postaci cztowieka, ktory przygotuje
grunt lub poprowadzi grupy tak, aby taczy¢ rézne srodowiska i ludzi, ktérzy sg odpo-
wiednio przygotowani na to. Jesli réznice sg zbyt ekstremalne, bez podjecia odpo-
wiednich dziatan, nie bedzie zadnych korzysci z przeprowadzenia takich akcji”.
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2.4 Stowenia

W badaniu wzieto udziat 88 osdb. Wsrdd nich wiekszosc to kobiety (70%). Przewaz-
nie s3 to ludzie mtodzi, poniewaz wiekszos¢ z nich ma od 16 do 24 lat (52%) lub mto-
dzi dorosli w wieku 25-34 lat (17%). Ze wzgledu na to, ze mtodzi ludzie sg gtdwna
grupa badawcza wiekszos¢ z nich ma jedynie wyksztatcenie srednie (41%) lub wy-
ksztatcenie podstawowe (14%). Mimo to starsi ludzie sg dobrze wyksztatceni: 22% z
nich ma wyksztatcenie wyzsze, 15% ma wyksztatcenie podyplomowe. Wiekszosc
uczestnikow badania nadal ksztatci sie (61%); po tej kategorii wiele osdb jest zatrud-
nionych w petnym wymiarze godzin (17%). W badaniu wzieto udziat tylko kilka osoéb

na emeryturze (2%).

Rodzaje dziatan tworczych, w ktore sg reprezentowane to gtdwnie dramat (48%),
taniec (41%), muzyka instrumentalna (42%) i spiew (36%). Najmniej popularne dzia-

fania kreatywne wedtug badania to multimedia (3%) i kreatywnos¢ cyfrowa (2%).

Respondenci badania byli przewaznie uczestnikami dziatan (94%). Prawdopodob-
nie ze wzgledu na mtody wiek tylko kilku byto zaangazowanych jako organizatorzy

(17%), wolontariusze (30%), artysci / nauczyciele / uczacy sie (28%).

Jako Uczestnik/Uczestniczka (amator, _
nieprofesjonalny/-a)

Jako Wolontariusz/Wolontariuszka (w
zakresie innym niz jako organizator/-ka)

Artysta/ Nauczyciel/ Organizator
Ksztafcenia -

Jako Organizator/Organizatorka (pracownik
lub wolontariusz/-ka) -

Inne I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 13: W jakim charakterze bytes zaangazowany? (Stowenia)

Respondenci z proby badawczej przejawiali niski udziat w kreatywnych dziataniach

W ciggu ostatniego roku: wiekszosc¢ z nich uczestniczyta tylko od jednego do trzech
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razy (56%), 24% - od 4 do 6 razy, 11% - 7 do 10 razy, a 9% - ponad 10 razy. Zgodnie z
ostatnimi wynikami uczestnicy nie byli w petni sSwiadomi dziatan twdrczych w swo-
jej okolicy: wiekszos¢ z nich znata okoto 1 do 5 dziatan (49%), a nastepnie nastepuje
spadek odsetka w odpowiedziach, odpowiednio: 30% wiedziato o 6 do 10 dziata-
niach, 12% wiedziato o 11-20 aktywnosciach, 2% wiedziato o 21-30 aktywnosciach, a
7% znato ponad 30 dziatan. Sposoby dowiedzenia sie o tych dziataniach miaty cha-
rakter gtéwnie nieformalny; wiekszos¢ z nich dowiedziata sie od swoich rodzin i
przyjaciot (81% z nich) lub organizatorow (66% z nich). Konsekwentnie najbardziej
wyspecjalizowane zrodta informacji sg mniej popularne: tylko 3% zostato poinfor-
mowanych z sieci wolontariuszy, a 5% z profesjonalnych sieci.

Podsumowujac, ta grupa badawcza reprezentuje okreslong grupe odbiorcow.
Wiekszos¢ z nich jest mtoda, nadal ksztatci sie, ma niska aktywnosc¢ kulturalng i s
gtdwnie zaangazowani jako uczestnicy. Respondenci sg mniej zaangazowani w
sieci, czy dziatajg w organizacjach pozarzadowych, sieciach wolontariackich (ponie-
waz sg uczestnikami), lub w sieciach zawodowych (wiekszos¢ z nich nadal studiuje).

Badanie pokazuje, ze respondenci postrzegajg uczestnikéw dziatan kreatywnych
jako zréznicowana grupe. Grupa ta jest postrzegana jako podobna pod wzgledem
kulturowym / narodowosciowym (56% stwierdzito, ze ma te sama) i pod wzgledem
jezyka (72%). R6znig sie pod wzgledem ptci ( 61%), zawodu (62%), wyksztatcenia
(59%) i poziomu dochodoéw (51%).

Ta réznorodnos¢ czesto nie jest bezposrednio wspominana w wywiadach, jeden
uczen mowit o tym, jak jego grupa (G2G) sktada sie z os6b o réznym narodowym
pochodzeniu (gtdwnie z krajow bytej Jugostawii), inny uczen z G2G okreslit te grupe
jako "niejednorodng", oraz "ludzie z réznych srodowisk, réznych narodowosci, réz-
nych religii, réznych grup wiekowych i réznych studiéw, a nawet srodowiska pracy".
Niektdre zainteresowane strony i instytucje edukacyjne wyjasnity, w jaki sposdb sta-
raja sie dotrzec do jak najwiekszej liczby osdb. Menedzer kultury zaprezentowat je-
den ze swoich projektow (grupa folklorystyczna "Tine Rozanc"), w ktdrej organiza-
torzy angazuja rézne pokolenia. Interesariusz z dziatu literatury JKSD wspomniat o
projekcie "Neighbour from your hill" (festiwal recenzji dla nieprofesjonalnych auto-
row z publicznymi czytaniami w jezykach ojczystych), w ktérym gtdwna grupa do-
celowa byli autorzy z krajow bytej Jugostawii, publikujacy przed jej rozpadem. Na
podstawie wywiadow i ankiet poszukiwanie duzej grupy docelowej wydaje sie miec
znaczenie w przypadku stowenskiej dziatalnosci kulturalnej; jednak nadal zalezy to
od programu dziatar/projektu.
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Uczestnicy badania wymieniali kilka osobistych powodoéw, jako gtdbwnych motywa-
cji do uczestnictwa w dziataniach tworczych. Najczesciej wymieniane to: zdobycie
umiejetnosci twaorczych (65% zgodzito sie w bardzo duzym stopniu, 28% w duzym
stopniu), uzyskanie satysfakcji z tworzenia (71% w bardzo duzym stopniu, 28% w du-
zym stopniu), dla przyjemnosci i rekreacji (43% w bardzo duzym stopniu, 41% w du-
zym stopniu), a takze zdobycia wiedzy i doswiadczenia, ktérych nie mozna uzyskac
gdzie indziej (60% w bardzo duzym stopniu, 30% w duzym stopniu). Motywacje spo-
teczne wydaja sie relatywnie nizsze, takie jak: pomaganie innym (34% w bardzo du-
zym stopniu, w 37% w duzym stopniu), przyjemnosc bycia w towarzystwie oséb o
podobnych zainteresowaniach (35% w bardzo duzym stopniu, w 45% w duzym
stopniu) lub spotkanie z ludzmi, z ktdrymi normalnie by sie nie spotkali (43% w bar-
dzo duzym stopniu, 42% w duzym stopniu). Jednakze udziat w sieciach spotecznych
i zawodowych wydaje sie nie dotyczy¢ wiekszosci respondentow; tylko kilka z nich
miato motywacje do zaangazowania spotecznego / wspdlnotowego (21% w bardzo
duzym stopniu, w 35% w duzym stopniu), oraz wspierania ich statusu zawodowego
i spotecznego (14% w bardzo duzym stopniu, 25% w duzym stopniu).

W wywiadach mozna zauwazyc¢, ze osobiste powody udziatu w wydarzeniach nie-
koniecznie sg wazniejsze od spotecznej motywacji. Uczacy sie czesto opisywali dzia-
talnos¢ jako hobby lub "aktywne korzystanie z wolnego czasu". Dla jednego z
uczniéw ten pomyst jest bardziej istotny niz motywacja spoteczna: "Poznawanie lu-
dzi nie jest dla mnie gtdbwnym czynnikiem, ale szukam wiedzy i umiejetnosci". Idea
aktywnosci spotecznej jest rowniez opisywana przez uczacych sie; wywiad z uczest-
nikiem grupy teatralnej podkreslit te motywacje: "Dla mnie bycie czescig grupy jest
waznym czynnikiem [...]". Motywacje spoteczne niekoniecznie sg niezgodne z przy-
jemnym spedzaniem czasu:

“Moja gtdwna motywacja byta praca w grupie, w ktdrej moj starszy brat byt juz zaan-
gazowany, a moja matka byta moim pierwszym mentorem. Ale takze uczucie bycia
Nna scenie jest czyms, co sprawia mi radosc”.

Podobnie jak w badaniach ankietowych, respondenci nie wspominajg o profesjo-
nalnych motywacjach (wszyscy z przestuchiwanych uczniéw wciaz sie ucza).

W ankiecie uczestnicy opisali, ze dziatania odbywaty sie w przyjaznej atmosferze
(47% zdecydowanie sie zgodzito, 45% zgodzito sie nieco), przy wsparciu i solidarno-
Sci (39% zdecydowanie sie zgodzito, 55% zgodzito sie nieco), w ktdrych uczestnicy
pomagaliby sobie nawzajem jesli to konieczne (26% zdecydowanie sie zgodzito, 59%
zgodzito sie nieco). Ich zdaniem dziatania byty dobrze zorganizowane (20% zdecy-
dowanie sie zgodzito, 68% nieco sie zgodzito). W zwigzku z tym nie zgadzali sie z
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pomystem niewystarczajgcej wymiany wiedzy miedzy uczestnikami (46% nie zgo-
dzito sie z czyms, 20% nie zgodzito sie zdecydowanie) i ze panowata surowa atmos-
fera (42% nie zgodzito sie, 28% nie zgodzito sie zdecydowanie).

Powyzsza perspektywa znajduje odzwierciedlenie w wywiadach. Rozmodwcy
uczestniczacy w projekcie Glej thea-tre G2G opisali budowe grupy poprzez dziata-
nia:
“Projekt G2G miat pozytywny wptyw na uczestnikdéw (mtodziez z grup zmarginalizo-
wanych). Osoby, ktére zwykle sg odsuniete na bok, musiaty pracowac w grupie. Wspot-

praca miata miegjsce miedzy réwiesnikami, ktdrzy nie naleza do tego samego kregu
spotecznego.”

Organizator ksztatcenia z projektu G2G wyjasnia proces budowania tej wspotpracy.
Po pierwsze, ludzie przetamali pierwsze lody poprzez specyficzne dziatania: "Zacze-
lismy od gier towarzyskich (Teatr Improwizacji). Mozesz wiec poczuc sie wolhym.
Nie ma problemu, aby znalez¢ sie w kitopotliwej sytuacji ". Nastepnie stworzyta
wspolny cel, poprzez wspodlne podejmowanie decyzji:

“Wazne jest, aby byli zobowigzani nie w stosunku do projektu lub dyrektora, ale w sto-
sunku do grupy. Grupa dziata jako srodowisko korekcyjne (samoregulacja w grupie).
Na koncowym etapie mentor (wraz z grupa) uktada poszczegdlne czesci do koncowej
produkcji”.

Proces ten jest rowniez opisany z punktu widzenia uczacych sie, powoli otwierajac
sie na drugich poprzez udziat w projekcie: "Takze mowa ciata pokazuje, jak zmienita
sie dynamika grupy - jestesmy znacznie bardziej zrelaksowani w kontaktach mie-
dzyludzkich”.

Uczestnicy badania dostrzegajg wiele korzysci w dziataniach kulturalnych. Wiek-
szoSC z nich uzyskata wiedze i umiejetnosci w zakresie dziatan tworczych (52% w
bardzo duzym stopniu, w 38% w duzym stopniu), poczucie przyjemnosci i mito spe-
dzonego czasu (56% w bardzo duzym stopniu, 38% w duzym stopniu) , wiecej szcze-
Scia (53% w bardzo duzym stopniu, 35% w duzym stopniu), nowe kontakty i nowych
przyjaciot (52% w bardzo duzym stopniu, 38% w duzym stopniu) i spotykata sie z
ludzmi, ktérych normalnie by nie spotkali (49% w bardzo duzym stopniu, w 40% w
duzym stopniu). Niektdre inne korzysci nie byty tak mocno uznane przez uczestni-
kow: wyzsza samoocena (43% w bardzo duzym stopniu, 30% w duzym stopniu), spo-
tkania z ludzmi z réznych srodowisk (33% w bardzo duzym stopniu, 43% w duzym
stopniu), zyskanie nowych perspektyw spotecznych (25% w bardzo duzym stopniu,

43% w duzym stopniu), doswiadczenie zawodowe (25% w bardzo duzym stopniu,
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38% w duzym stopniu) . Korzysci osobiste byty bardziej widoczne dla wiekszosci lu-
dzi niz niektdre korzysci spoteczne z realizacji tych dziatan.

Zrelaksowalem/-am sie,
wypoczalemfwypoczetam

(Urdzial w dzialaniu kreatywnym)
preyczynit sie do mojego pociucia
sIcrescia

Uzyskalem/-am wiedze | umiejetnoscl w
dziedrzinie kreatywnodci

Mawigzatemn/-am nowe kontakty i
przyjainie

Spotkatemy/-am ludzi, ktdrych inaczej nie
spotkatbym/nie spotkatabym

[Udziat w dzialaniu kreatywnym ) wsparl
MOjg Samoocens

Spotkatern/-am ludzi z réinych
(spolecanych, ekonomicznych,
kudturowych, wiekowych) Srodowisk

Zyskatemf-am nowa perspektywe
spoleczng i spostrzeienia

(Udzial w dziataniu kreatywnym )
rwiekszyi moje  dodwiadczenie
zawodowe

B W bardzo duiym stopniu B W dudym stopniu B Ani tak, ani nie W malym stopniu =W bardzo matym stopniu

Wykres 14: Co zyskates poprzez udziat w dziataniach kreatywnych? (Stowenia)

Wspomniane wzgledy spoteczne sg rowniez obecne w dyskursie interesariuszy.
Prébuja oni je docenié, starajac sie dostarczy¢ ludziom przestrzen do ekspresji, tak
aby mogli oni potwierdzi¢ swoja role w spoteczenstwie: "Na poziomie osobistym
uczniowie zyskuja w aspekcie samorealizacji". Idea ta jest rowniez prezentowana
przez organizatorow ksztatcenia: "Zdobyli umiejetnosci komunikacyjne, gdy otrzy-
mali przestrzen do wyrazenia siebie, wyrazania swoich uczuc. To wyzwalajace do-
Swiadczenie, aby czuc¢ sie wolnym i wyrazac swoje uczucia w produktywny sposob
", a takze przez uczacych sie:" Bycie czescig projektu byto wazne dla poprawy po-
czucia wtasnej godnosci. Teraz wierze w siebie. Widze tez grupe jako rodzine". Bycie
czescig wspodlnej grupy jest wazne. Daje tez inne korzysci, takie jak umiejetnosci
komunikacyjne, wzrost poczucia wtasnej wartosci, poznawanie innych ludzi, a takze
wzrost empatii, zaufania oraz zrozumienia. Jeden z ucznidw opisat to jako:

“Dostajesz nowy wglad w siebie, poprawiasz swojg empatie i przezwyciezasz uprze-
dzenia (spotykasz ludzi z réznych grup spotecznych, ktérzy moga miec zty obraz w
oczach opinii publicznej i dostajesz nowa perspektywe)”.
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Korzysci zawodowe sg trudniejsze do rozpoznania w wywiadach, ale wszystkie z
nich pokazujg poszerzenie sieci kontaktow, ktére moga by¢ wykorzystywane jako
profesjonalne narzedzie, przedstawione przez jednego z interesariuszy: "Publiczne
czytanie jest wtedy, gdy masz szanse by¢ w kontakcie z innymi autorami; w tym
przypadku z autorami roznych narodowosci, odmiennej grupy jezykowej."

Paradoksalnie ten efekt sieciowania nie jest widoczny w ankietach. Stosunkowo
niewiele oséb okreslito trwaty wptyw na ich postrzeganie wobec innych oséb (15%
w bardzo duzym stopniu, 29% w duzym stopniu) lub na ich zawodowa sie¢ (7% w
bardzo duzym stopniu, 26% w duzym stopniu ). Gdy idzie o sieci spoteczne wystgpito
wiecej korzysci (26% w bardzo duzym stopniu, 42% w duzym stopniu), ludzie pozo-
stawali w kontakcie (38% w bardzo duzym stopniu, 44% w duzym stopniu) i we
wspotpracy, czy wspodlnych dziataniach (31% w bardzo duzym stopniu, w 40% w du-
zym stopniu).

Czy zarekomendowathys/
zarekomendowatabys$ udziat w
wydarzeniu kreatywnym innym osobom?

Czy pozostajesz w kontakcie z innymi
uczestnikami/uczestniczkami (dziatania
kreatywnego)?
Czy udziat w dziafaniu kreatywnym
zaowocowat dalszg wspétpracy/
kolejnymi dziataniami?
Czy udziat w dziataniu kreatywnym
spowodowat zmiany w Twojej sieci
spotecznej/sieci wspdtpracy?
Czy udziat w dziataniu kreatywnym
wywart trwaty wplyw na Twoje
postawy/opinie na temat innych ludzi?
Czy udziat w dziataniu kreatywnym
spowodowat zmiany w Twoich kontaktach
zawodowych/sieci zawodowej?
B W bardzo duzym stopniu  ®W duiym stopniu = Anitak, aninie ®W matym stopniu  ® W bardzo matym stopniu

Wykres 15: Trwatosc¢ (Stowenia)

To, ze trwaty charakter relacji nie wydaje sie by¢ kluczowym czynnikiem, mozna wy-
jasnic¢ kontekstem sektora stowenskiego. Jest bardziej lokalny, w zwigzku z tym jest
tam mniej spotkan. Nie koresponduje to jednak z tresciami wywiaddw, prawdopo-
dobnie z powodu wyrdzniajgcych sie projektdw, ktdre nie odzwierciedlajg wiekszo-
Sci dziatan kreatywnych w Stowenii.

Wiara uczestnikdw w wartosci spoteczne dziatan kulturalnych jest silna. Prawie
Wwszyscy z hich uwazajg, ze dziatania twoércze moga wzmocnic spotecznosc (43% w
bardzo duzym stopniu, w 44% w duzym stopniu), wzmocnic¢ zrozumienie i zaufanie
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miedzy ludzmi (61% w bardzo duzym stopniu, 33% do wielkiego zakres), wspierac
dialog miedzy ludzmi z réznych srodowisk (52% w bardzo duzym stopniu, 36% w
duzym stopniu) i wspierac jednosc¢ spoteczng i solidarnosc (46% w bardzo duzym
stopniu, 42% w duzym stopniu).

Idea, ze dziatania twdrcze wzmacniajg spotecznosé, pojawia sie we wszystkich wy-
wiadach - jak uczestnicy wspominali wczesniej - to uczestnicy tworza grupe, a na-
wet troche "rodzine". Dziatania te moga takze pomac uczestnikom w konfrontacji
Zz osobami z réznych srodowisk, z réznymi pomystami. Jeden z ucznidéw, z ktérym
byt robiony wywiad (zajmujacy sie teatrem amatorskim), moéwit o zderzeniu sie opi-
nii, ktére mozna sprowokowac poprzez dziatania twaorcze:

“Dla mnie projekt przetamat banke - akceptujac rozne poglady. Jak pracowac z osobg,
ktora jest zdecydowanie przeciwna spotecznosci gejowskiej? Po raz pierwszy wystu-
chatam monologu od homofobicznej aktorki, ktdrg bardzo lubie jako osobe”.

Uczestnicy badania zgodzili sie ze wszystkimi aspektami, ktdre zostaty zapropono-
wane jako pomocne w promowaniu zrozumienia i zaufania. Aby zjednoczy¢ ludzi z
réoznych srodowisk, nalezy tak zaplanowac dziatania, aby ludzie poczuli sig, ze s3
czescia tego dziatania (36% zdecydowanie sie zgodzito, 45% w pewnym stopniu sie
zgodzito), miec¢ dostosowany i adekwatny program (39% zdecydowanie sie zgodzito,
47% wyrazito zgode), dziatania powinny by¢ promowane w réznych spoteczno-
Sciach (36% zdecydowanie sie zgodzito, 43% zgodzito sie nieco), odbywac sie w od-
powiednim miejscu / pomieszczeniu (36% zdecydowanie sie zgodzito, 44% zgodzito
sie nieco) oraz powinien by¢ lider z dobrymi umiejetnosciami komunikacyjnymi i
spotecznymi (46% zdecydowanie sie zgodzito, 40 % nieco sie zgadza).

Wywiady skupiaty sie na grupie i obecnosci tak zwanego "mentora" (organizatora
ksztatcenia), celem wyjasnienia czynnikdw wptywajacych na powodzenie dziatan.
Jest pewien zakres pracy (nastawienia), ktory lezy po stronie uczestnikéw (otwar-
tos¢, wola uczestnictwa w dziataniu, samoregulacja), ale znaczna czesc pracy jest
wykonywana przez mentora. Musi zarzadzac i wigczac réznych ludzi:

“Lider grupy, organizator ksztatcenia, musi by¢ autorytetem, ale to cztonkowie grupy
musza podejmowac wiasne artystyczne decyzje [...] Mentor musi by¢ obecny w grupie,
aby rownowazy¢ relacje, aby nikt nie zostat pominiety”.

Zgodnie ztym punktem widzenia program dziatan opiera sie na pracy uczestnikow,
ktdrzy aktywnie uczestniczg w programie i podejmuja indywidualne decyzje doty-
czace dziatan artystycznych.
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2.5 Wielka Brytania

W badaniu wziety udziat 84 osoby. Wiekszos¢ z nich to kobiety (81%). Respondenci
byli w wiekszosci starsi: wiekszos¢ z nich byta miedzy 50 a 64 rokiem zycia (50%)
oraz miata 65 lat i wiecej (29%). W zwiazku z tym badanie to w ograniczony sposob
przedstawia perspektywe mtodych ludzi (0% miedzy 6 a 15, 2% miedzy 16 a 24, a 6%
miedzy 25 a 34). Badani byli dobrze wyksztatceni - im bardziej uczestnicy badania
byli wyedukowani, tym bardziej byli zaangazowani w to badanie (z wyjatkiem dok-
torantow: tylko 12% miato takg mozliwosc). Wiekszos¢ osob miata wyksztatcenie na
poziomie wyzszym (60%), a nastepnie wyksztatcenie zawodowe (18%) i wyksztatce-
nie srednie (11%). Ze wzgledu na wiek wiekszos¢ uczestnikow byta gtownie na eme-
ryturze (35%). Duza czesc respondentdw pracuje w petnym wymiarze czasu pracy
(23%) lub na wiasny rachunek (29%).

Najwiekszg popularnoscia cieszy sie rekodzieto (64% uczestnikow byto w nie zaan-
gazowanych) oraz sztuki wizualne (38%). Wiekszos¢ innych dziatan tworczych —
(20% uczestnikow byto w nie zaangazowanych) to: taniec, tworczos¢ cyfrowa, dra-
mat, film, literatura, multi-art, muzyka instrumentalna, fotografia i Spiew, z wyjat-

kiem tworczosci medialnej (tylko 5% uczestnikow byto w nig zaangazowanych).

Respondenci biorgcy udziat w badaniu byli gtdwnie zaangazowani w dziatalnos¢
tworcza jako uczestnicy (82%) oraz jako organizatorzy (80%), a takze w charakterze
artysty / nauczyciela (60%) i wolontariusza (43%). Préba badawcza jest zréznico-
wana, pomimo faktu zaangazowania uczestnikdw w réznorodne i zroznicowane
dziatania kreatywne, mozemy zatozyc, ze respondenci majg duze doswiadczenie w
angazowaniu sie w takie dziatania. Jednak wiekszos¢ z nich uczestniczy w zajeciach
tworczych kilka razy w roku (36% od 1 do 3 razy, 31% od 4 do 6 razy) lub wiele razy
(26% wiecej niz 10 razy w roku). Respondenci nie sg w petni Swiadomi oferty kultu-
ralnej, w ktérej moga uczestniczy¢; wiekszosc¢ z nich wiedziata, ze mieli mozliwosc
uczestniczenia w zajeciach od 1 do 5 (29%), od 6 do 10 zajec (30%) lub od 11 do 20
zajec (23%). Sposob, w jaki uczestnicy badania ustyszeli o tych dziataniach, to gtow-
nie organizatorzy (71%) lub media czy Internet (69%). Wtadze lokalne i organizacje
pozarzadowe wydaja sie mniej zaangazowane w promowanie tych dziatan (odpo-
wiednio 27% i 25%). Podsumowujac, uczestnikami badania sg gtdownie dobrze wy-
ksztatcone emerytowane starsze kobiety uczestniczace w zyciu kulturalnym na roz-
nych stanowiskach. Wyniki sg zroznicowane pod wzgledem funkgcji i roli, w jakiej
respondenci uczestniczyli w twdrczych wydarzeniach, ale nie pod wzgledem de-

mograficznym (starsze emerytowane kobiety z wyzszym wyksztatceniem).
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Wedtug badania, wiekszos¢ uczestnikow postrzegata swojg grupe jako zréznico-
wana: 49% uwaza, ze grupa jest zréznicowana ze wzgledu na wiek i pte¢. Najbardziej
zroznicowana kategorig jest zawdd (63% uwaza, ze pozostali majg inny zawod, 30%
nie jest pewna), wyksztatcenie (56% uwaza, ze pozostali majg odmienne, 39% nie
jest pewna) oraz poziom dochodow (49% uwaza, ze jest zréznicowany, 44% nie jest
pewna). Kategorie, ktére sg postrzegane przez respondentdw jako wspdlne dla
wiekszosci 0séb to pochodzenie kulturowe / narodowe (49% uwaza, ze maja takie
same) i wspdlna grupa jezykowa (59% uwaza, ze maja takie same).

Grupy jezykowej

Narodowosci/ Kultury

Pici
W Tak
Wieku = Nie
m Uncertain

Religii
eligii 67%

Poziomu dochodu

Poziomu wyksztalcenia

Zawodu 63%

Wykres 16: Postrzeganie uczestnikow dziatan kreatywnych (Wielka Brytania)

Takie postrzeganie zréznicowania grupy pojawia sie rowniez w wywiadach. W wielu
Z nich réznorodnos¢ grupy jest celem interesariuszy, czyli osiggniecie jak najszer-
szej grupy docelowej. Kierownik lokalnego samorzadowej instytucji kultury w Irlan-
dii Pétnocnej wspomniat o przyktadzie lokalnego "wieloetnicznego" forum. Ta réz-
norodnosc jest czesto ograniczona w zaleznosci od dziatan. Jeden z rozmowcow
wyjasnit, ze grupy rekodzielnikdw czesto sktadaja sie w catosci z kobiet ze wzgledu
na pietno spoteczne. Innym przyktadem jest fotografia, poniewaz tutor kursu foto-
graficznego wyjasnit, ze sprzet moze byc barierg ze wzgledu na jego cene.

Gtéwne powody uczestniczenia w tych zajeciach to: przyjemnosc i rekreacja (63%
w bardzo duzym stopniu zgodzito sie, w 34% w duzym stopniu), a takze satysfakcja
Z tworzenia (68% w bardzo duzym stopniu, 30% w duzym stopniu). Spoteczne
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korzysci s3 mniej wazne, ale wcigz dotyczg wiekszosci ludzi, np. ciesza sie towarzy-
stwem o0séb o podobnych zainteresowaniach (42% w bardzo duzym stopniu, 41% w
duzym stopniu) lub pomagaja innym (30% do w bardzo duzym stopniu, w 32% w
duzym stopniu). Motywacje zawodowe wydajg sie mniej wazne, prawdopodobnie
ze wzgledu na status emerytalny wiekszej czesci uczestnikow: 24% stwierdzito, ze
uczestniczy w tych zajeciach, aby zdoby¢ profesjonalng wiedze i doswiadczenie, a
31% w celu wsparcia ich statusu zawodowego i spotecznego.

Respondenci wspomnieli gtéwnie o spotecznych powodach zaangazowania w
dziatania tworcze. Jeden z uczniow mowit o swoim udziale w lokalnej grupie tea-
tralnej w Szkocji, gdzie jednym z gtdwnych celdw jest angazowanie jak najwiekszej
liczby osdb w obrebie ich miejsca zamieszkania. Dla uczestnikéw ten cel daje de-
terminacje, aby "zrobic¢ cos innego i sprawic, by spotecznosc sie wyrdzniata, zdobyc¢
uznanie za zrobienie czegos - prawie z niczego". Organizatorzy ksztatcenia mieli
inng perspektywe, poniewaz ich gtéwna motywacja, byta "prosta radosc¢ z tworze-
nia".

W ankietach uczestnicy opisali, swoje doswiadczenia jako: przezyte w przyjaznej at-
mosferze (78% zdecydowanie zgodzito sie, 22% zgadza sie w pewnym stopniu), w
atmosferze wsparcia i solidarnosci (70% zdecydowanie sie zgodzito, 22% zgodzito
sie nieco), w ktoérych uczestnicy pomagali sobie nawzajem, gdy jest to konieczne
(67% zdecydowanie sie zgodzito, 24% nieco sie zgodzito). W zwigzku z tym aktyw-
nosc nie odbywata sie w atmosferze wspdtzawodnictwa (23% nie zgodzito sig, ze tak,
46% nie zgodzito sie zdecydowanie), byta wymiana / interakcja miedzy uczestni-
kami (31% nie zgadzato sie z brakiem interakcji, 61% nie zgadzato sie zdecydowanie)
i wydarzenia nie odbyly sie w surowej/nieprzyjaznej atmosferze (16% zaprzeczyto ist-
nienia surowej atmosfery, 74% zaprzeczyto zdecydowanie).

Ta przyjazna atmosfera pojawia sie rowniez w wywiadach. Jeden z organizatorow
ksztatcenia opisat mitg atmosfere (opisang jako "bardzo otwarta i przychylna"), jesli
jest to konieczne dla uczestnikdw: w trakcie zajec uczestnicy mogli przerwac swoj
udziat w zajeciach, gdy brakuje im czasu i wroci¢ poézniej, w taki sam sposdb mogli
dotgczy¢ nowi uczestnicy. Inny rodzaj atmosfery jest rowniez opisany w wywiadach;
organizatorzy ksztatcenia i uczacy sie prezentuja swoje tworcze dziatania jako ma-
jace miejsce w atmosferze petnej zapatu do nauki. Organizatorzy opisali to jako:

“Uczestnicy sa bardzo skoncentrowani na swojej pracy i precyzji niezbednej do uzy-
skania pozadanych efektdéw. Istnieje wyrazna rdznica miedzy czasem, w ktorym
uczestnicy poswiecaja sie swojej twdrczosci a czasem spotecznym, kiedy grupa oma-
wia i udostepnia swoje prace”.
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W rezultacie przyjazna i petna zapatu do nauki atmosfera niekoniecznie musi byc¢
sprzeczna. Jak jeden z uczacych sie stwierdzit: "Ludzie wymieniajg sie doswiadcze-
niami i rozmawiaja, ale spotkanie grupy nie jest postrzegane jako wydarzenie czy-
sto towarzyskie". Mimo to bycie w grupie jest konieczne do dziatania, pozostali
uczestnicy sg potrzebni do wyrazenia aprobaty, do wykreowania "satysfakcjonuja-
Cego uczucia zrobienia czegos razem". Badanie pokazuje, ze gtdwne rezultaty tych
dziatan odpowiadaty motywacjom. Byty one osobiste: poczucie przyjemnosci i re-
kreacji (57% zgodzito sie w bardzo duzym stopniu, 41% w duzym stopniu sie zgo-
dzito), szczescia (49% w bardzo duzym stopniu, 44% w duzym stopniu), nabycia wie-
dzy i umigjetnosci w tworczym temacie (28% w bardzo duzym stopniu, 49% w
duzym stopniu); albo korzystne spotecznie - spotkania z ludzmi, z ktérymi nie spo-

~—

tkaliby sie inaczej (38% zgodzito sie w bardzo duzym stopniu, 42% w duzym stopniu
lub spotkania ludzi z odmiennych srodowisk (30% w bardzo duzym stopniu, 36% na
w duzym stopniu).

Zrelaksowatem/-am sie,
wypoczatem/wypoczetam

(Udziat w dziataniu kreatywnym)
przyczynit sie do mojego poczucia
szczescia

Spotkatem/-am ludzi, ktérych inaczej
nie spotkalbym/nie spotkatabym

(Udziat w dziataniu kreatywnym )
wspart mojg samoocene

Spotkatem/-am ludzi z réznych
(spotecznych, ekonomicznych,
kulturowych, wiekowych) srodowisk

Nawiazatem/-am nowe kontakty i
przyjainie

Uzyskatem/-am wiedze i umiejetnosci
w dziedzinie kreatywnosci

Zyskatem/-am nowa perspektywe
spofeczng i spostrzezenia

(Udziat w dziataniu kreatywnym )
zwiekszyt mojego doswiadczenie
zawodowe

B W bardzo duzym stopniu B W duzym stopniu ® Ani tak, ani nie B W matym stopniu W bardzo matym stopniu

Wykres 17: Jakie korzysci odnioste$ z udziatu w dziataniach kreatywnych/twérczych? (W.

Brytania)

44



@ BRIDGING
RAPORT NA TEMAT AKTUALNEGO STANU WIEDZY

Niemniej jednak niektore korzysci sg mniejsze: tak jest w przypadku nabycia do-
Swiadczenia zawodowego (tylko 16% w bardzo duzym stopniu, w 27% w duzym
stopniu) oraz uzyskania perspektywy spotecznej (27% w bardzo duzym stopniu, 24%
W bardzo dobrym stopien).

Korzysci spoteczne zostaty odzwierciedlone w wywiadach, a organizator ksztatcenia
opisat, w jaki sposdb projekt pomaogt uczestnikom poczuc sie blizej swojej spotecz-
nosci. Organizator ksztatcenia rozpoczat projekt rysunkowy skupiony na krajobrazie
lokalnego obszaru, w ktérym uczestniczyta cata lokalna spotecznosc. Projekt ten byt
szczegolnie wigzacy, poniewaz funkcjonowat we wspodtpracy tych ludzi: wszyscy byli
traktowani na réwni, nie byto zadnej hierarchii w zaleznosci od tego — kto co wnidst.
Te korzysci spoteczne zostaty réwniez zidentyfikowane przez zainteresowane
strony. Pracownik dziatu kultury lokalnej jednostki samorzadu terytorialnego w An-
glii opisuje, w jaki sposdb dziatania twdrcze mogg pomaoc w zwalczaniu samotnosci
i izolacji spotecznej osdb starszych. Aby wiaczy<¢ wszystkich, ograniczenie hierarchii
jest koniecznym procesem, ktdry czesto byt prezentowany w wywiadach. Celem
tego ograniczenia jest to, aby kazdy uczestnik poczut, ze wnidst cos do projektu.
Jednak jeden z respondentdw odnidst sie do tego negatywnie: podejmuje sie de-
cyzje wolniej lub trudniej. Interesariusze sg swiadomi tej konstrukcji, jeden z nich
mMowit 0 zmianie podejscia z "odgoérnego" na "wezwanie lokalnej spotecznosci do
dzielenia sie kreatywnoscig", od "konsumentow" do "aktywnych, kreatywnych
oséb". W wywiadach réwniez nie wspomniano o doswiadczeniach zawodowych:
budowanie spotecznosci poprzez dziatania twdrcze wspiera lokalng spotecznosg,
ale niekoniecznie ma wptyw na zycie zawodowe.

Wedtug ankiet, trwatos¢ tych dziatan jest dos¢ niska. Dla wielu oséb twdrcze dzia-
tania nie zmienity ich sieci spotecznej (31% ani w wielkim ani w matym stopniu, 16%
w niewielkim stopniu, 12% w bardzo matym stopniu) lub ich zawodowej sieci (26%
zaréwno ani w duzym stopniu ani w matym, 15% w niewielkim stopniu, 28% w bar-
dzo matym stopniu). Dla niektérych uczestnikéw dziatania nadal miaty pewne kon-
sekwencje: w pdzniejszej wspodtpracy (19% w bardzo duzym stopniu zgodzito sie, w
duzym stopniu 37%) lub pozostawaniu w kontakcie (25% w bardzo duzym stopniu,
40% w duzym stopniu). Dziatania te sg nadal dobrym doswiadczeniem - prawie
wszystkie osoby polecatyby je (62% w bardzo duzym stopniu, w 29% w duzym stop-
niu).

R6zne pomysty byty przedstawione w wywiadach. Wielu respondentéw wyjasnito,
W jaki sposoéb dziatania twércze, w ktérych uczestniczyto, stworzyty trwate relacje.
Wielu z nich wyeksponowato media spotecznosciowe jako narzedzie do kontaktow
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w trakcie trwania dziatania i pézniejszym okresie. Innym sposobem na rozwijanie
tych przyjazni jest czas poswiecony przez organizatorow ksztatcenia na utrwalanie
wiezi spotecznych w nieformalnej atmosferze. Interesariusze wspomnieli takze, ze
starajg sie wiaczy¢ ludzi poprzez nieformalne dziatania, takie jak gry i stworzenie
"nieformalnych przestrzeni konwersacyjnych".

Respondenci badania silnie wierza w spoteczng wartosé¢ dziatan twérczych/krea-
tywnych. Ponad 75% z nich zgodzito sie w bardzo duzym stopniu lub w duzym stop-
niu, ze dziatania tworcze s3 istotne ze wzgledu na role jaka odgrywaja w walce z
wykluczeniem spotecznym, wspierajac jednosc spoteczng i solidarnos¢, wzmacnia-
jac dialog miedzy ludzmi z réznych srodowisk oraz wzajemne zrozumienie i zaufa-
nie miedzy ludzmii umacnianie roli wspdlnoty lokalnej. Dziatania kreatywne odgry-
wajg wazna role w spotecznosciach lokalnych w Wielkiej Brytanii.

...Qzialania kreatywne, takie jak te, w ktére byles/-as
zaangaiowany/-a, moga wzmacnia zrozumienie i zaufanie
miedzy ludimi?

...(rialania kreatywne, takie jak te, w ktdre byles/-as
1aangatowany;-3, przyczyniaja sie do wzmocnienia spolecanodci?

...dzialania kreatywne, takie jak te, wktdre byles/-as
zaangaiowany/-a, moga pomacw promowaniu dialogu pomiedzy
ludimi z réznych Srodowisk?

... diatania kreatywne, takie jak te, w ktdre byled/-as
zaangaiowany;-a, moga wespierac spoleczng jednost i
solidarnosc?

...(zialania kreatywne, takie jak te, w ktdre byles/-as
1aangatowany/-a, moga zwalczat wykluczenie spoleczne?

0% 10% 0% 30% 40% 50% 60% 0% 80f% 90% 1
B W hardzo duiym stopniu B W duiym stopniu % Ani tak, ani nie B W malym stopniu W bardzo malym stopniu

S

b

Wykres 18: Wartosc spoteczna (Wielka Brytania)

Idea ta jest rowniez obecna w wywiadach. Opiekun kursu fotograficznego (organi-
zator ksztatcenia) wyjasnit, w jaki sposdb wspdlna praca pozwolita na tgczenie ludzi
z roznych srodowisk. Podczas zajec ludzie zaczynajg mowic o sobie i staja sie sobie
blizsi.

“Wiezi czesto powstaja w wyniku dyskusji nad fotografiag, sprzetem i kompozycja,

dzieki czemu ludzie zaczynajg mowic¢ o swoim doswiadczeniu zyciowym, pochodze-
niu i emocjom. Istnieje silny poziom zaufania ustalony poprzez dziatania grupy, co
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staje sie oczywiste w sposobie, w jaki wspdtpracujg, pomagaja sobie nawzajem i dzielg
sie sprzetem.”

Zaufanie i zrozumienie sg okreslane przez interesariuszy jako niezbedne cechy
sprzyjajace procesowi tworzenia: "[Poczucie zaufania] pomaga przetamac hierar-
chie, a zatem prowadzi do bardziej interesujacej wspotpracy i interakcji miedzy
ludzmi z réznych obszarow". Wartosc¢ spoteczna jest szczegodlnie widoczna w pro-
jektach lokalnych. Uczacy sig, cztonek grupy dramatycznej w spotecznosci wiejskiej
w Szkocji opisat, w jaki sposob spotecznosc lokalna ksztattuje sie poprzez wspdt-
prace: "Poniewaz sami (uczestnicy) kierujg dziataniami i widzg kazdy etap jako cos,

W CcO Mmoga by¢ zaangazowani na poziomie podejmowania decyzji".

taczenie réznych grup promuje zrozumienie i dialog, jak pokazuje uczen w chorze
wspolnotowym: "Otwarto drzwi dla wielu uczestnikow, aby czuli sie komfortowo z

ludzmi, ktérych by¢ moze wczesniej nie rozumieli'.

Jesli chodzi o ostatnie rezultaty, prawie wszyscy uczestnicy zgodzili sie co do réz-
nych aspektéw kreatywnych dziatan, koniecznych aby odnies¢ sukces w zblizaniu
0sob z réznych srodowisk. Szczegdlnie podkreslali jako kluczowe umiejetnosci ko-
munikacyjne i spoteczne lidera (76% zgodzito sie stanowczo, 20% zgadza sie w pew-
nym stopniu), a takze odpowiednie miejsce dla dziatania (73% zdecydowanie sie
zgodzito, 20% w pewnym stopniu zgodzito si€). Przypisali relatywnie mniejsza wage
promowaniu dziatan w roznych spotecznosciach (63% zdecydowanie sie zgodzito,
26% zgodzito sie nieco), planowaniu dziatan tak, aby dobrze czuli sie ludzie z od-
miennych srodowisk (69% zdecydowanie sie zgodzito, 19% nieco sie zgodzito) oraz
dostosowanie programu do potrzeb roznych oséb (62% zdecydowanie sie zgodzito,

27% zgodzito sie w pewnym stopniu).

Organizatorzy ksztatcenia dociekali rowniez powoddw, dzieki ktorym dziatanie mo-
gtoby zakonczyc sie sukcesem. Sugerowali, ze sukces zalezy od uczacych sig, ponie-
waz wymaga zaangazowania czasu, aby rozwingc projekt i wiasciwe relacje miedzy
uczniami. Inny organizator ksztatcenia zaproponowat, ze sukces zalezy takze od
osobowosci uczacych sie i od zarzadzania przez organizatorow, aby dostosowac sie
do potrzeb ludzi. Innymi warunkami sukcesu dziatan wymienionych przez respon-
dentow s3g proces decyzyjny i wspolne cele wymienione powyzej: zniesienie hierar-
chii i posiadanie prawdziwego "demokratycznego" sposobu funkcjonowania zdaje
sie by¢ warunkiem, aby by¢ w stanie zaangazowac jak najwiecej oséb oraz promo-
wanie szacunku, i zrozumienia w odniesieniu do efektéw dziatania kazdej osoby. W
otwartym pytaniu respondenci podkreslali niezbedne cechy (zarowno dla ucznidw,

jak i1 organizatorow), ktére mozna podsumowac jako otwartos¢ i tolerancje:
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"Relaksujace, przyjazne srodowisko, postawy bez oceniania, elastycznosc i wsparcie
ze strony innych, celem zapewnienia petnego uczestnictwa dla kazdego uczest-
nika".
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3 Analiza poréwnawcza pomiedzy poszczegdlnymi
krajami

31 Odmienne perspektywy w rezultatach niniejszego badania

Po pierwsze, nalezy powtorzyc, ze roznice w badaniach mozna wyttumaczy¢ rézni-
cami kontekstowymi (patrz 1.4), a takze réznymi grupami badawczymi. Dunska per-
spektywa to perspektywa organizatorow (81%), gtéwnie starszych osdb (powyzej 50
lat) i emerytow. Holenderscy respondenci sg mniej wiecej rownowaznag grupa:
wiekszos¢ z nich to takze organizatorzy, ale mtodsi (w srednim wieku: 51% miedzy
50 a 64 1 26% miedzy 35 a 49) oraz pracujacy. Wielka Brytania ma podobne wyniki:
wiekszos¢ to wyksztatcone kobiety na emeryturze, w duzym stopniu uczestnicza-
cych w zyciu kulturalnym, jako uczestnicy (82%) i jako organizatorzy (80%). W tych
trzech krajach respondenci sg zaangazowani w sfere kulturalng i biorg aktywny

udziat w wydarzeniach.

Polscy respondenci wykazuja odmienne poglady, poniewaz wiekszos¢ z nich od
czasu do czasu bierze udziat w dziataniach ze sfery kultury (w ubiegtym roku 55%
uczestniczyto w 1-3 zajeciach, 28% 4-6) i nie sg dobrze poinformowani w ofercie kul-
turalnej, dlatego nie naleza do sfery kultury w takim stopniu jak respondenci z po-
wyzszych krajow. Sytuacja zyciowa mogtaby wyjasni¢ pewna dawng praktyke kul-
turowa: starsze grupy w Danii, Holandii i Wielkiej Brytanii miatyby wiecej czasu na
dziatalnos¢ kulturalng, w przeciwienstwie do mtodych dorostych / oséb w $rednim
wieku w Stowenii i Polsce, bardziej zajetych praca lub zyciem rodzinnym. Stowenscy
uczestnicy maja podobny profil. Sg to gtdwnie uczestnicy, nadal uczacy sie (52% w
wieku 16-24 lat, 17% w wieku od 25 do 34 lat), o niskiej aktywnosci kulturalnej i nie-

uczestniczacy w sieciach (kulturalnych, pozarzadowych, zawodowych).
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Wykres 19: W jakim charakterze bytes/tas zaangazowany/na? (wszystkie kraje)

3.2 Postrzeganie dziatan tworczych: ogdlna zgoda miedzy
respondentami

Te dwa modele moga by¢ czasem widoczne w pytaniach ankietowych, chociaz ist-
nieje ogdlna zgoda co do niektérych punktéw / kwestii.

W kazdym kraju respondenci ankiety postrzegali grupe uczestnikéw dziatan twor-
czych jako heterogeniczne. Wszyscy jednak dostrzegli podobienstwa pod wzgle-
dem grupy jezykowej ( 73% w Holandii, 71% w Danii, 59% w Wielkiej Brytanii, 67% w
Polsce, 72% w Stowenii) i pod wzgledem kulturowym / narodowosciowym (44% w
Holandii, 54% w Danii, 49% w Wielkiej Brytanii, 63% w Polsce, 56% w Stowenii). Dzia-
tania tworcze bylyby wéwczas mniej efektywne w tgczeniu réznych grup jezyko-
wych i réznych grup narodowosciowych. Na podstawie tych wynikdéw mozemy
przypuszczac, ze bariera jezykowa blokuje ludzi postugujacych sie odmiennym je-
zykiem w uczestniczeniu, w tworczych dziataniach; troche mniej dotyczy to Wielkigj
Brytanii (prawdopodobnie dlatego, ze angielski jest czesciej uzywany na swiecie). Z
drugiej strony, wedtug uczestnikow, twdrcze dziatania sprzyjaja taczeniu ludzi w
roznym wieku, odmiennej ptci, z réznych wiosek, réznych religii, zawoddw, wy-
ksztatcenia i poziomu dochoddw.
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Gtéwne powody uczestniczenia w wydarzeniach twoérczych sg osobiste, dotyczy to
wszystkich krajow. Prawie kazdy respondent traktuje dziatania kreatywne jako mo-
menty radosci, satysfakcji i kreatywnosci. Zasadniczo spoteczna rola dziatan twor-
czych jest opisywana jako mniej wazna, szczegdlnie w Stowenii (zaangazowanie
spoteczne w 21% w bardzo duzym stopniu, w 35% w duzym stopniu) oraz w Holandii
(zaangazowanie spotecznosci: 5% w bardzo duzym stopniu, w duzym stopniu 27%).
Profesjonalne motywacje sg mato istotne w kazdym kraju - srednio 40% osob tak
uwaza (W bardzo duzym stopniu lub w duzym stopniu). Wyniki pokazujg, ze istnieje
0godlne postrzeganie dziatan twoérczych - sg to dziatania umotywowane potrzebami
osobistymi, w ktorych motywacje spoteczne nie sg tak wazne jak osobiste, a moty-
wacje zawodowe s3g czesto nieobecne.

W kwestii ogdlnej atmosfery dziatan twoérczych wszystkie kraje zgodzity sie raz jesz-
cze. Niemal wszyscy uczestnicy z kazdego kraju opisali dziatania jako odbywajace
sie w przyjaznej atmosferze. W zwigzku z tym w zadnym z krajow ludzie nie postrze-
gali dziatan jako odbywajacych sie w surowej lub konkurencyjnej atmosferze. Dane
pokazuja, ze dziatania prowadzone sg w nieformalnej atmosferze, ktéra sprzyja
wspieraniu i solidarnosci miedzy uczestnikami lub w razie potrzeby pomocy. Dla-
tego tez mozemy stwierdzi¢, ze surowa lub konkurencyjna atmosfera miataby od-
wrotny skutek - blokowanie nawigzywania relacji miedzy uczestnikami i tworzenia
kapitatu spotecznego.

Roznice sg w kwestii postrzegania rezultatow, wynikajacych z przeprowadzenia
dziatan tworczych. Respondenci z Danii zgadzaja sie (prawie wszyscy) na kazdy
mozliwy rezultat (wiedza i umiejetnosci dotyczace tematu dziatan twadrczych, po-
czucie radosci i odprezenia, szczescia, lepszej samooceny, poznawania ludzi, w tym
poznawania ludzi z réznych srodowisk, zyskanie nowych przyjaciét, czy tez nowych
perspektyw spotecznych; doswiadczenie zawodowe). Wiekszos¢ respondentow we
wszystkich krajach potwierdza to, z wyjatkiem spotecznych korzysci (spotykanie lu-
dzi z réznych srodowisk, zyskiwanie nowych przyjaciét, nowych perspektyw spo-
tecznych) oraz wzrostu doswiadczenia zawodowego. Korzysci spoteczne sg nizsze
w Holandii i Wielkiej Brytanii. Te wyniki mozna wyjasni¢ kilkoma czynnikami. W
kwestii motywacji respondentdéw Holandia miata jeden z najnizszych wynikow, jesli
chodzi o motywacje spoteczne; Wielka Brytania uzyskata wyzsze wyniki, ale nadal
s3 na dosc¢ niskim poziomie.

Logicznie rzecz biorac, istnieje korelacja pomiedzy motywacjami i korzysciami dla
uczestnikoéw. Nadal pozostaje kwestia Stowenii: motywacje spoteczne byty tam naj-
nizsze wraz z wynikami badan dla Holandii i Wielkiej Brytanii, ale rezultaty w
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zakresie korzysci spotecznych byty wyzsze niz w tych dwdch krajach. Ten rozdzwiek
miedzy motywacja a korzysciami w Stowenii, mozna wyttumaczy¢ wzglednie ni-
skim wiekiem uczestnikéw, ktérych moglibysmy uznac¢ za bardziej otwartych w
trakcie i po zajeciach, nawet jesli nie byta to ich pierwsza motywacja do wziecia w
nich udziatu.

Korzysci zawodowe w sieci sg niskie we wszystkich badaniach. Srednio miedzy 50%
a 60% dla wszystkich krajow; jest to jedna z najmniejszych korzysci. Dziatania twor-
Ccze maja mniejszy Wptyw na sieci zawodowe, poniewaz uczestnicy sg zréznicowani
pod wzgledem zawodow. Z wyjatkiem osob pracujgcych w terenie, gdzie uczestni-
cza W dziataniach, co niekoniecznie przynosi to efekt dla sieci.

Rozréznienie pomiedzy uczestnikami i organizatorami pojawia sie w kwestii trwa-
tosci relacji utworzonych poprzez dziatalnos$¢ twércza/kreatywna. W krajach, w kté-
rych respondenci byli gtdwnie organizatorami (Holandia, Wielka Brytania i Dania),
podano podobne wyniki. Srednio 40% do 50% (poprzez zsumowanie odpowiedzi w
bardzo duzym stopniu i w duzym stopniu) stwierdzito, ze dziatanie zaowocowato
poZniejszg wspdtpracy / dziataniami, pozwolito im pozostaé w kontakcie z innymi
uczestnikami, miato trwaty wptyw na ich nastawienie / perspektywy wobec innych
ludzi i zmienito ich kontakty / sieci spoteczne lub zawodowe. Kraje, w ktorych re-
spondenci byli gtdwnie uczestnikami (Polska i Stowenia), uzyskaty wyzsze wyniki w
dwoch kategoriach: dziatalno$é zaowocowata pdzniejszg wspdtpraca/dziataniami
(w Stowenii 31% w bardzo duzym stopniu, w 40% w duzym stopniu, w Polsce 19% w
bardzo duzym stopniu, 42% w duzym stopniu), a respondenci pozostawali w kon-
takcie z innymi uczestnikami (w Stowenii: 38% w bardzo duzym stopniu, 44% w du-
zym stopniu, w Polsce 18% bardzo w duzym stopniu, 43% w duzym stopniu). Dla-
tego uczestnicy zwiekszyli swoj kapitat spoteczny bardziej niz organizatorzy.
Uczestnikom fatwiej jest taczyC sie w trakcie aktywnosci, ale nadal utworzone rela-
cje nie zawsze trwaja poza tym konkretnym momentem. Wptyw ten nie jest wi-
doczny w pozostatych kategoriach - podobnie jak w trzech innych krajach, dla Sto-
wenii i Polski byto to srednio od 40% do 50%. Paradoksalnie w kazdym kraju prawie
wszyscy respondenci twierdzg, ze zalecajg udziat w dziataniach twdrczych innym
osobom. Tutaj takze jest to dowodem, ze korzysci spoteczne lub nawigzywanie no-
wych relacji nie sg czynnikami zachecajgcymi dla wszystkich ludzi. Mozemy przy-
puszczac, ze dla niektdérych udziat w dziataniach twoérczych jest umotywowany
powodami osobistymi (zdobywanie umigjetnosci, kreatywnos¢, poczucie przyjem-
nosci itp.).
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Spoteczna wartos¢ dziatan tworczych jest rowniez akceptowana przez responden-
tow ze wszystkich krajow. Wszyscy definiujg role dziatan twoérczych jako wzmacnia-
nie spotecznosci, zrozumienia i zaufania miedzy ludzmi, wspieranie dialogu miedzy
ludzmi z réznych srodowisk, wspieranie jednosci spotecznej i solidarnosci oraz
walka z wykluczeniem spotecznym, dla srednio od 80 do 90% respondentdw. Tutaj
tylko Holandia i Dania majg odmienne wyniki. Maja takie same rezultaty z pozosta-
tymi krajami w wiekszosci punktdw, z wyjatkiem roli tworczych dziatarh w walce z
wykluczeniem spotecznym (w Holandii: 23% w bardzo duzym stopniu, w 35% w du-
zym stopniu, w Danii: 24 % w bardzo duzym stopniu, w 35% w duzym stopniu). W
przeciwienstwie do Danii, Holandia ma relatywnie nizsze rezultaty w zakresie roli
dziatan kreatywnych w promowaniu dialogu miedzy ludzmi z réznych srodowisk
(28% w bardzo duzym stopniu, w 44% w duzym stopniu) oraz w celu wspierania
jednosci i solidarnosci spotecznej (21% w bardzo duzym stopniu, w 44% w duzym
stopniu). Te nizszg warto$¢ spoteczng nadang twaérczosci/kreatywnosci mozna wy-
ttumaczy¢ holenderskim kontekstem. W przeciwienstwie do innych krajow, coraz
wieksza czescig sektora kultury z udziatem wolontariuszy zajmuja sie prywatni or-
ganizatorzy, mozna przypuszczacd, ze jest to podejscie bardziej komercyjne, niz dzia-
tania organizowane przez subsydiowane organizacje i stowarzyszenia. W zwigzku z
tym wyniki te pokazuja, ze forma organizacji ma wptyw, w pewnym stopniu, na
dziatania i sposdb, w jaki sg postrzegane przez uczestnikow. Sektor prywatny wo-
lontarystycznych grup dziatajgcych w sektorze kultury moze by¢ pewnga przeszkoda
W wypetnianiu jego spotecznej roli.

Rowniez respondenci ze wszystkich krajow zgodzili sie w kwestii odmiennych
aspektow, co zrobic¢ aby dziatania kreatywne skonczyty sie sukcesem w pozyskiwa-
niu 0soéb z réznych srodowisk. Od 80 do 90% respondentdéw zgadza sie allbo mocno,
albo w pewnym stopniu w nastepujacych kwestiach: planowanie dziatalnosci, w
taki sposodb aby osoby z réznych srodowisk poczuty sie wigczone; dostosowanie pro-
gramu; lider z umigjetnosciami komunikacyjnymi i spotecznymi; promowanie ak-
tywnosci w réznych spotecznosciach; odpowiednie miejsce / pomieszczenie. Jedy-
nie Holandia rézni sie w kwestii, czy dziatania tworcze maja charakter witaczajacy:
tylko 16% zgodzito sie w bardzo duzym stopniu, 37% w duzym stopniu sie zgodzito.
Mozemy rowniez wyjasnic te roznice prywatyzacja sektora w Holandii, gdzie w prze-
ciwienstwie do innych krajow, spoteczna rola dziatan twoérczych/kreatywnych nie
jest tak bardzo rozwinieta.

Badania ilosciowe daja przeglad sektora. Wydaje sie, ze istnieje ogolna zgoda (z nie-
wielkimi réznicami) na postrzeganie dziatan twérczych. Gtéwne powody zaangazo-
wania sie w te dziatania sg osobiste, przed spotecznymi. Grupy biorgce w tych
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dziataniach sg zréznicowane, ale cztonkowie niekoniecznie tgcza sie poprzez dzia-
tania. W przypadku niektérych respondentdw dziatania potaczy kapitat spoteczny,
ale nie dla wszystkich. Mimo to respondenci maja poglad, ze dziatania moga taczy¢
i Majg wartosc spoteczna. Jesli chodzi o efekty - dla zawodowych sieci i nabycie do-
Swiadczen - to sg one niewielkie we wszystkich krajach; nalezy przeprowadzi¢ wie-
cej badan dotyczacych grupy wolontariuszy, poniewaz byli oni niedostatecznie re-
prezentowani w tych badaniach. Ankiety gromadza rdzne rodzaje dziatan
partycypacyjnych w réznych kontekstach. Analizujac wywiady, mozemy wyréznic
kilka réznych praktyk, mniej lub bardziej udanych.

3.3 Pordwnanie rezultatow uzyskanych w wywiadach:
identyfikacja dobrych praktyk

Identyfikacja praktyk wspéhtworzenia (co-creative)

Aby poréwnac wyniki wywiadow, trzeba wrdoci¢ do pojecia wspottworzenia (co-cre-
ation). Jak zdefiniowano w przedmowie, termin ten odnosi sie do wspottworzenia
w wolhym, obywatelskim kontekscie, w ktorym rézne grupy obywatelskie pracujg i
tworzg cos razem. Zgodnie z tg definicjg nie wszystkie grupy sztuk amatorskich,
wolontarystyczne stowarzyszenia kulturalne, czy lokalne stowarzyszenia dziedzic-
twa, prowadzg dziatalnos¢ wspottworcza. Wsrod rezultatow i przyktaddw zawartych
w wywiadach mozemy wyréznic kilka rodzajow dziatan, nie wszystkie z nich mozna
zaliczy¢ do kategorii wspottworczych. Te rozne rodzaje dziatan skutkujg réznymi re-
zultatami. Poprzez wywiady mozemy rozpoznac dziatania niezwigzane z kreatyw-
noscig i "prawdziwie" wspottwaorcze. Rozréznienie to mozna rowniez zrozumiec za
pomoca koncepcji zdolnosci kulturowej (cultural capability) zaprojektowanej przez
Nicka Wilsona i Anne Bull (2017: 5) : wspottworzenie uczestniczy w wizji demokracji
kulturowej, promujac wolnos¢ tworcza i codzienne uczestnictwo w kulturze przez
obywateli. W tym sensie wspdttworzenie moze budowac kapitat spoteczny. Jako ze
zwigzek miedzy indywidualizacjg praktyk kulturowych, a spadkiem kapitatu spo-
tecznego zostat zbadany przez Roberta Putnama (1995), stowarzyszenia moga bu-
dowac mosty miedzy wyodrebnionymi grupami spotecznymi poprzez nawigzanie
proceséow wspottworzenia?.

Jak wspomniano wczesniej, kontekst holenderskiego sektora kultury sprawia, ze
jest on najbardziej szczegdlny z posrdéd pozostatych pieciu. Wywiady pokazuja

1 Wilson, Nick, Bull, Anna (2017). Towards cultural democracy. Promoting cultural capabilities for everyone. King’s
College London.
2 Putnam, Robert D. (1995). “Bowling alone: America’s declining social capital.” Journal of Democracy 6: 65-78
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przyktady prywatnych nauczycieli: Lenneke Gentle jest przedsiebiorca wyspecjali-
zowanym w hauce tanca. Uczy on dzieci, czasem w towarzystwie rodzicow. Zajecia
maja indywidualne rezultaty - metody taneczne moga przyczynic sie do zdolnosci
uczenia sie dziecka, czego dowodem sg wyzsze oceny CITO (ocena dzieci w Holan-
dii) po zajeciach. Ta koncepcja jest rowniez widoczna w domenie publicznej: Han-
neke Koolen jest nauczycielem tanca w ARTez Arnhem. Jego lekcje odbywaja sie w
grupie; w zwigzku z tym moga sie tworzy¢ spoteczne korelacje miedzy uczestni-
kami. Taki rezultat jest drugorzedny (lub nawet niepotrzebny) dla nauczyciela
tanca. Jego gtéwnym zmartwieniem, podobnie jak jednego z jego ucznidw, jest
"skoncentrowanie sie na wiasnym indywidualnym rozwoju i przysztosci'. Grupa jest
nadal przydatna, poniewaz tworzy srodowisko, ktdre "rzuca wyzwanie i zacheca do
pracy w programie". Srodowisko nie jest tak spoteczne, jak to opisano w ankiecie, w
ktorym cztonkowie grupy bedzie pomagaja sobie nawzajem. Podobne rezultaty
mozna rowniez zobaczy¢ w wywiadach przeprowadzonym w Danii, od zaintereso-
wanych stron, organizatoréw ksztatcenia i oséb uczacych sie. Wiekszos¢ z nich nie
brata udziatu w dziataniach polegajacych na wspoéttworzeniu; ich motywacje i ko-
rzysci byty zwigzane z dziataniami, ale nie ze wzrostem kapitatu spotecznego; w
zwigzku z tym dziatania te nie prowadza do trwatych relacji. R6znorodnos¢ grupy
rowniez nie jest celem. We wszystkich tych przyktadach istnieje praca grupowa, ale
brak jest wspdlnego celu, czy rezultatu. Bycie w grupie jest pomocne, ale nieko-
nieczne (z wyjatkiem dziatan w grupach takich jak chor, orkiestra itp.).

Z drugiej strony, odmienne rezultaty wynikaty z wywiaddéw przeprowadzonych z
ludzmi, ktdrzy brali udziat w dziataniach polegajacych na wspoéttworzeniu. Stowen-
ski przyktad projektu G2L GineG (Generation to Generation) pokazuje perspektywe
uczacych sie, organizatorow ksztatcenia i interesariuszy. To jest przyktad wspottwo-
rzenia - uczestnicy wspotpracuja ze sobg, aby stworzy¢ wspdlny spektakl. Mtodzi lu-
dzie przygotowuja przedstawienie skierowane do mtodych ludzi. Produkujg spek-
takl, a jednoczesnie ucza sie teatru, tworzac grupe. Dla interesariuszy jest to nowa
perspektywa przygotowania spektaklu, alternatywnego wobec klasycznych sposo-
bow produkcji, ktéry pozwoli im dotrze¢ do trudno dostepnej publicznosci (mto-
dych ludzi) z przedstawieniami dostosowanymi do ich wymagan. Uczniowie opisali,
W jaki sposéb projekt zmienit ich punkt widzenia w stosunku do teatru, pozwolit
poczuc im sie czescig grupy i pozwolit im wyrazac swoje opinie i upubliczniac je na

scenie.
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Praktyki ,odgérne” i ,oddolne”: jaka role maja do odegrania uczestnicy?

To rozréznienie miedzy dziataniami niezwigzanymi z procesem wspottworzenia i
praktykami polegajacymi na wspottworzenia wigze sie zodmiennym zarzadzaniem
ze strony organizatorow ksztatcenia. Zasadniczo mozna to podsumowac jako prak-
tyki "odgdrne" i "oddolne". Pierwszy zdefiniowatby uczestnika jako konsumenta
(hierarchiczna relacja od instytucji do uczestnikdw), gdy w drugiej uczestnicy sa
kreatywnymi, aktywnymi osobami wykorzystujacymi srodki ekspresji w obszarze
kultury i sztuki (instytucja i uczestnicy sg na tym samym poziomie).

W perspektywie "oddolnej" rola organizatorow ksztatcenia nie jest tak jasna, jak w
perspektywie odgornej. Wywiady dotyczace projektu G2G (jak wspomniano wcze-
sSniej) i wywiady z Wielkiej Brytanii dostarczajg nam wgladu w ten typ funkcjono-
wania. Mozna to wyttumaczy¢ faktem, ze ten rodzaj aktywnego uczestnictwa jest
jednym z celdéw brytyjskiej polityki kulturalnej. Na przyktad jeden z respondentéw
byt zaangazowany w spoteczng grupe teatralng na wsi w Szkocji. Kazdego roku
grupa teatralna probowata zaangazowac jak najwiecej oséb w produkcje lokalnej
sztuki. Aby funkcjonowac, zniesiono hierarchie, co utrudnito proces decyzyjny (de-
cyzje sg podejmowane przez uczestnikdw niezaleznie od ich statusu, a nie przez
interesariuszy, czy organizatoréw). W ten sposéb kazdy moze wnies¢ swdj osobisty
wkiad i wszyscy sg zaangazowani w proces decyzyjny. We wszystkich przyktadach
Zauwazono, ze dzieki temu aspektowi partycypacyjnemu mozna rowniez przeta-
mac przypisane role spoteczne.

Zadaniem organizatorow ksztatcenia jest zdefiniowanie wspdlnego celu. W wiegj-
skiej grupie teatralnej jest to wystawienie ostatecznej wersji sztuki, tak jak w przy-
padku G2G. Organizatorzy musza dostosowac projekt tak, aby uwzgledniat punkt
widzenia wszystkich: "Organizator potrzebuje umiejetnosci, aby umigjetnie zarza-
dzac sytuacjami spotecznymi, aby wszyscy czuli sie mile widziani i uczestniczyli w
rownym stopniu, a nie jest to ftatwe zadanie".

Jeden z respondentéw z Polski przedstawit punkt widzenia z perspektywy interesariuszy. Dla zainte-
resowanych stron wspottworzenie zaktada petne zaangazowanie instytucji i zaufa-
nie do uczestnikéw. Taki interesariusz wspiera pomysty uczestnikow:

.Jesli ktos przychodzi z pomystem na dziatalnos¢ twércza - a pomyst pasuje do misji
instytucji - przestrzen, a takze wsparcie organizacyjne / merytoryczne / doradcze jest
oferowane przezinstytucje. [..] Uczestnikamiwydarzen sg rowniez klienci. Wielu z nich
wraca, jako osoby prywatne, na przyktad, aby zobaczy¢ nowa wystawe lub wzig¢ udziat
w wydarzeniu”.
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Uczestnicy zyskujg nowa pozycje: sg tworcami, a jednoczesnie klientami instytucji
kultury. Gdy wrdcg, aby wzig¢ udziat w innych wydarzeniach, korzystajg z zasobdw
instytucji kultury, ktére zmieniaja swoja role we wspierajaca ich. Nalezy jednak za-
uwazyc, ze znalezienie wiasciwej rownowagi miedzy aktywnym uczestnictwem i
praca jest wazne, poniewaz jeden z respondentéw wspomniat, w jaki sposob ich
stanowiska moga powodowac konflikt dotyczacy kwestii wynagrodzenia: "Dla nie-
ktorych uczestnikow istnieje niesprawiedliwe oczekiwanie profesjonalizmu, a jed-
noczesnie elastycznosci i wszystkiego za darmo".

Z drugiej strony podejscie "odgoérne" moze byc¢ bardziej klasycznym sposobem pro-
jektowania dziatan - organizatorzy ksztatcenia ucza bezposrednio uczestnikow. W
tym sensie pozycja organizatora jest bliska nauczycielowi szkolnemu, ktoéry petni
funkcje edukacyjna.

Ro6zne praktyki powoduja rézne skutki dla kapitatu spotecznego

Dziatania witgczajace roznia sie w zaleznosci od stopnia ,wspottworzenia” w dziata-
niach. W projektach, w ktérych wspoéttworzenie jest na niskim poziomie - poczucie
przynaleznosci jest synonimem dostepu do dziatan. W wiekszosci z nich instytucje
umozliwiajg uczestnikom wypowiadanie sie, przedstawiajac ich punkt widzenia i
mozliwos¢ tworzenia, korzystajac z zasobow instytucji kultury.

W tym sensie, w przypadku dziatan niezwigzanych z kreatywnoscia, inkluzywnosc¢
moze by¢ opcjonalna lub nawet nie mie¢ w ogdle miejsca. Dunski interesariusz za-
deklarowat "Uwazam, ze zyski spoteczne sg korzyscig pobocznga" oraz uznat, ze spo-
teczne znaczenie tych dziatan jest "by¢ moze nie tak wazne".

W przypadku dziatan polegajacych na wspdlnym tworzeniu, w zaleznosci od ro-
dzaju tych dziatan, moga pojawic sie rézne aspekty budowania mostow (miedzy-
spoteczne, miedzypokoleniowe, inter-regionalne, miedzykulturowe i inter-europej-
skie). Chociaz inter-regionalny charakter tgczenia moze byc¢ trudniejszy do osiggnie-
cia. Wiekszos¢ tych dziatan ma charakter lokalny z powodu braku srodkéw lub z
powodu trudnosci w planowaniu. Nalezy zauwazy¢, ze wielu interesariuszy i orga-
nizatorow dziatan polegajacych na wspottworzeniu przedstawito swoje programy
jako "otwarte dla wszystkich", nie wspominajgc o konkretnej grupie docelowej. Cze-
sto dziatania te sg nastawione na lokalng spotecznos¢ bez wzgledu na ich pocho-
dzenie: spoteczne, pokoleniowe, kulturowe lub europejskie. Konkretne dziatania
moga wspiera¢ konkretne grupy docelowe, tak jak ma to miejsce w przypadku pro-
jektu G2G skierowanego do mtodych ludzi (poniewaz beda oni tworzy¢ cos dla mto-
dych ludzi).

57



@ BRIDGING
RAPORT NA TEMAT AKTUALNEGO STANU WIEDZY

Uwzglednienie punktow widzenia uczestnikdw wymaga szczegolnych wysitkow ze
strony instytucji. Podczas projektu G2G (Stowenia) organizatorzy zatrudnili specja-
liste z zakresu nauk teatralnych i psychologii, aby pomdc uczniom uzyskac "in-
tymne historie od uczestnikéw; muszg czuc sie bezpiecznie ". Otwarcie to sposdb
na tgczenie ludzi, stworzenie empatii miedzy uczestnikami i stworzenie grupy. Je-
den z organizatoréw ksztatcenia przedstawit to jako:

“Jest to wyzwalajgce doswiadczenie, aby czuc¢ sie wolnym i wyraza¢ swoje uczucia w
produktywny sposdb. Projekt doprowadzit takze do tego, ze uczestnicy zdali sobie
sprawe, ze inni ludzie réwniez maja problemy”.

Powyzszy punkt widzenia pojawia sie rowniez u oséb uczacych sie:

“Uzyskujesz nowe spojrzenie, poprawiasz swoja empatie i pokonujesz uprzedzenia.
Spotykasz ludzi z grup spotecznych, ktorzy maja zty obraz w oczach opinii publicznej,
nabywasz nowego spojrzenia”.

W koncu dziatania polegajace na wspdttworzeniu maja najwiekszy wptyw na sieci
uczestnikow. Wspierajg tworzenie grupy (jeden z respondentow podat przyktad
"wioski", inny "rodziny"). Uczestnicy chetniej wspodtpracujg po stworzeniu czegos ra-
zem, czy tez osiggnieciu wspodlnego celu, niz po prostu przebywaniu w tej samej
klasie, na tej samej sesji edukacyjnej. Uczestnicy nawigzuja rowniez specyficzng re-
lacje z organizacjg, co pokazuje przyktad wolontariuszy w Polsce, ktdrzy utworzyli
nieoficjalny Slot Festival ("Slot Fests"), odbywajacy sie pomiedzy edycjami festiwalu
gtébwnego.

Jak poprawi¢ dziatania majace charakter kreatywny?

Aby ulepszy¢ dziatania twoércze/kreatywne, mozemy spojrzeé¢ na potrzeby wspo-
mniane przez respondentéw. Istnieje ogdlna zgoda, niezaleznie od tego, czy dziata-
nie ma charakter wspottworczy, czy tez nie, co do tego czego potrzebujg uczestnicy.
Pierwszym punktem wymienionym przez respondentéw w kazdym kraju jest
aspekt finansowy. Wszyscy potrzebujg wiecej funduszy, aby zaptaci¢ za materiaty,
wspiera¢ wolontariuszy lub planowac dziatania na wiekszg skale. Wyniki te dowo-
dza, ze w kazdym kraju biorgcym udziat w badaniu istnieje niedostatek srodkdw na
amatorska dziatalnos¢ artystyczna.

Drugim aspektem, ktdry zostat wspomniany jest idea "rozpoznawania" dziatan. W
kazdym kraju ktos wskazuje, ze sztuka amatorska powinna by¢ uznawana za dzia-
talnosc spoteczna. Argument ten wyjasnia rowniez, dlaczego dziatania wymagatyby
wiekszych naktaddw finansowych. Pozostajg niejasne, w jaki sposdb respondenci
chcieliby uzyska¢ swego rodzaju uznanie lub co przez to rozumiejg, chociaz
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mozemy zatozyc, ze bytoby to w formie akcji politycznej, ze wsparciem finansowym
lub politycznym (ideologicznym). Interesariusz z Wielkiej Brytanii okresla to jako:

"[Chce], aby uznanie i wsparcie dla twdrczych dziatarh nadal rosto. Najlepszymi wytycz-
nymi, by wspiera¢ wiecej takich dziatan, jest uznanie korzysci spotecznych, ekono-
micznych i zdrowotnych oraz ogdlnego dobrobytu, ze bycie kreatywnym jest czescia
cztowieczenstwa ".

Organizatorzy ksztatcenia i interesariusze dziatan wspottworczych (co-creative) opi-
sali inne potrzeby, ktdére nie pojawity sie w innych wywiadach. Wspomnieli o ko-
niecznosci przeszkolenia wolontariuszy i organizatorow ksztatcenia, tak aby byli
bardziej elastyczni w organizacji takich dziatan. Ta potrzeba potwierdza wczesniej-
szg teze o zmieniajgcej sie roli organizatorow ksztatcenia. Jeden z respondentow ze
Stowenii pracujacy w projekcie G2G podkreslit potrzebe nauczania specyficznej
"metody pracy dla mentorow”.
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4.2 Kwestionariusz uzyty w badaniach

Kwestionariusz ,,Zaangazowanie w Dziatania Kreatywne”

1. Pte¢: kobietald mezczyzna Q

2. Wiek
6-15
16-24
25-34
35-49
50-64
65 i powyzej

Ooo0o0o00

3. Poziom wyksztatcenia
Wyksztatcenie podstawowe (ukonczona szkota podstawowa) a
Wyksztatcenie srednie (ukonczona szkota srednia) a
Wyksztatcenie zawodowe (ukonczone technikum/szkota zawodowa) a
Wyksztatcenie wyzsze (ukonczona uczelnia wyzsza) a
Wyksztatcenie podyplomowe (tytut doktora, ukornczone studia podyplomowe) O

4. Status na rynku pracy
Jeszcze sie ucze
Jestem zatrudniony/-a w niepetnym wymiarze czasu pracy
Jestem zatrudniony/-a w petnym wymiarze czasu pracy
Jestem samozatrudniony/-a
Jestem bezrobotny/-a
Jestem emerytem/emerytka
Inne

ooo0do0oouUoo

5. W jakie rodzaje dziatalnosci kreatywnej jestes obecnie, lub bytes/bytas
ostatnio zaangazowana? (mozesz wybraé dowolnie wiele odpowiedzi)
Rzemiosto/rekodzielnictwo
Taniec
Sztuka/kreatywnosc¢ cyfrowa
Drama (teatr, musical etc))
Film
Literatura
Wydarzenie tgczace wiele form artystycznych
Sztuka/ kreatywnos$¢é medialna
Muzyka (instrumentalna)
Fotografia
Spiewanie/ Choér
Sztuki wizualne
Inne

I I Iy Iy Iy Ny By By Iy B
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6. W jakiej roli bytes/bytas w te wydarzenia zaangazowany/zaangazo-
wana? (mozesz wybrac¢ dowolnie wiele odpowiedzi)
Jako Uczestnik/Uczestniczka (amator, nieprofesjonalny/-a)
Jako Organizator/Organizatorka (pracownik lub wolontariusz/-ka)
Jako Wolontariusz/Wolontariuszka (w zakresie innym niz jako organizator/-ka)
Artysta/ Nauczyciel/ Organizator Ksztatcenia
Inne

(I W i I B

7. W ile wyzej wymienionych dziatan kreatywnych bytes/bytas zaangazo-
wany/zaangazowana w przeciggu zesztego roku? (jeden kurs czy cykl
zajec liczony jest jako jedno dziatanie kreatywne)

1-3

4-6

7 -10

Wiecej niz 10

ooo0o

8. Wi ilu réznych dziataniach kreatywnych, o ktorych wiesz ze sie dziejq,
mozesz czy mégtbys/mogtabys wzigé udziat w swojej okolicy? (jeden
kurs czy cykl zajec¢ liczony jest jako jedno dziatanie kreatywne)

1-5 a
6-10 a
11-20 a
21-30 a
Wiecej niz 30 a

9. W jaki sposéb dowiadywates/-as sie/ dowiadujesz sie o dziataniach
kreatywnych? (mozesz wybrac¢ dowolnie wiele odpowiedzi)

Informacja od rodziny/przyjaciot
Informacja od organizatoréow
Informacja od instytucji kulturalnej
Informacja od organizacji pozarzadowej
Informacja od wtadz lokalnych
Informacja poprzez sie¢ wolontariacka
Informacja poprzez siec¢ artystyczna
Informacja poprzez sie¢ zawodowa
Informacja poprzez media/Internet
Inne

[N I I Iy Ny Ny Iy Iy I

10. Mysligc o uczestnikach i uczestniczkach dziatan kreatywnych, czy wiek-
szos$¢ z nich jest (z) tego samego/tej samej...

Tak Nie
Wieku d d
Ptci d d
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Miejsca zamieszkania a a
Narodowosci/ Kultury a a
Grupy jezykowej a a
Religii a a
Zawodu a a
Poziomu wyksztatcenia a a
Poziomu dochodu a a
1. Jaka byta Twoja gtéwna | \v W Ani W W
motywacja do brania bardzo | duzym | tak, matym | bardzo
udziatu w dziataniach duzym | stopniu | ani nie | stopniu | matym
kreatywnych? ‘ ‘
stopniu stopniu
Zdobycie umiejetnosci a d d d a
kreatywnych
Zdobycie wiedzy | a d d d a
doswiadczenia, ktérych nie
mogtbym/nie mogtabym zdoby¢
nigdzie indziej
Zdobycie wiedzy i a d d d a
doswiadczenia zawodowego
Rozrywka i rekreacja a d d d a
Satysfakcja z tworzenia a d d d a
Uzyskanie wiekszej pewnosci a a a a a
siebie, Smiatosci
Podniesienie mojego status a a a a a
zawodowego i spotecznego
Moj udziat byt motywowany a a a a a
poczuciem sensu spotecznego
Zaangazowania
Cieszenie sie towarzystwem a d d d a
ludzi myslacych podobnie, jak ja
Bycie wzorem dla innych a a a a a
Pomoc innym a a a a a
Poznanie ludzi, ktérych winnych | Q d d d a

okolicznosciach nie
poznatbym/poznatabym

Inne (okresl| prosze, jakie)

64




RAPORT NA TEMAT AKTUALNEGO STANU WIEDZY

.BRIDGING

12. Jak opisat-
bys/opisatabys
swoje wrazenia z
udziatu w dziata-
niach kreatyw-
nych?

W petni
sie
zgadzam

Czesciowo
sie
zgadzam

Ani
tak,
ani
nie

Czesciowo
sie nie
zgadzam

Zupetnie
sie nie
zgadzam

Dziatanie kreatywne byto
dobrze przygotowane i

dobrze zorganizowane

Dziatanie kreatywne
odbyto sie w przyjaznej
atmosferze

Dziatanie kreatywne
odbyto sie w atmosferze

wsparcia i solidarnosci

Dziatanie kreatywne
odbyto sie w atmosferze

rywalizacji

Uczestnicy dziatania
kreatywnego pomagali
sobie nawzajem, gdy

byto to potrzebne

Byto niewiele
wymiany/interakgji

pomiedzy uczestnikami

Dziatanie kreatywne
odbyto sie w surowej
atmosferze

Dziatanie kreatywne byto
dla mnie niezwykitym,
nowym doswiadczeniem

13. Co zyskates/zyskatas
dzieki udziatowi w dzia-
taniach kreatywnych?

%Y

bardzo
duzym
stopniu

%Y

duzym
stopniu

Ani
tak,

ani nie

W
matym

stopniu

W
bardzo
matym
stopniu

Uzyskatem/-am wiedze i

umiejetnosci w dziedzinie

kreatywnosci

Q

Q

Q

Q

Q
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Zrelaksowatem/-am sie, a a (| a (|

wypoczatem/wypoczetam

(Udziat w dziataniu kreatywnym) | Q4 d a d a

przyczynit sie do mojego

poczucia szczescia

(Udziat w dziataniu kreatywnym ) | 4 d a d a

wspart mojg samoocene

Spotkatem/-am ludzi, ktérych a a a a a

inaczej nie spotkatbym/nie

spotkatabym

Spotkatem/-am ludzi z réznych a a a a a

(spotecznych, ekonomicznych,

kulturowych, wiekowych)

Srodowisk

Nawigzatem/-am nowe kontakty | O d a d a

i przyjaznie

Zyskatem/-am nowa a a a a a

perspektywe spoteczng i

spostrzezenia

(Udziat w dziataniu kreatywnym ) | 4 a a a a

zwiekszyt mojego doswiadczenie

zawodowe

14. Trwatoscé

W W Ani W W
bardzo | duzym | tak, matym | bardzo
duzym | stopniu | ani stopniu | matym
stopniu nie stopniu

Czy udziat w dziataniu a a d d a

kreatywnym zaowocowat dalsza

wspotpracy/ kolejnymi

dziataniami?

Czy pozostajesz w kontakcie z a a a a a

innymi

uczestnikami/uczestniczkami

(dziatania kreatywnego)?

Czy udziat w dziataniu a a a a a

kreatywnym wywart trwaty
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wptyw na Twoje postawy/opinie
na temat innych ludzi?

Czy udziat w dziataniu
kreatywnym spowodowat
zmiany w Twojej sieci
spotecznej/sieci wspdtpracy?

Czy udziat w dziataniu
kreatywnym spowodowat
zmiany w Twoich kontaktach
zawodowych/sieci zawodowej?

Czy zarekomendowatbys/
zarekomendowatabys udziat w
wydarzeniu kreatywnym innym
osobom?

15. Wartosc¢ spofteczna

Czy uwazasz, ze...

W
bardzo
duzym
stopniu

W
duzym
stopniu

Ani
tak,

ani nie

W
matym
stopniu

W
bardzo
matym
stopniu

... dziatania kreatywne, takie jak
te, w ktore byteé/-as
zaangazowany/-a, przyczyniaja
sie do wzmochienia
spotecznosci?

Q

Q

Q

Q

Q

... dziatania kreatywne, takie jak
te, w ktore byteé/-as
zaangazowany/-a, moga
wzmacniac zrozumienie i
zaufanie miedzy ludzmi?

... dziatania kreatywne, takie jak
te, w ktore byteé/-as
zaangazowany/-a, moga pomaoc
W promowaniu dialogu
pomiedzy ludzmi z réznych
Srodowisk?

... dziatania kreatywne, takie jak
te, w ktore byteé/-as
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zaangazowany/-a, moga

wspierac spoteczng jednosc i

solidarnos¢?

... dziatania kreatywne, takie jak

te, w ktore byteé/-as
zaangazowany/-a, moga
zwalczac wykluczenie
spoteczne?

16. Promowanie Zrozumienia i Zaufania

Jakie aspekty decydujg
o tym, ze dane
dziatanie kreatywne
jest pomocne w
integrowaniu ludzi z
réznych srodowisk?

W petni
sie
zgadzam

Czesciowo
sie
zgadzam

Ani
tak,
ani

nie

Czesciowo
sie nie

zgadzam

Zupetnie
sie nie

zgadzam

Dziatania kreatywne s3
wiaczajace (inkluzywne)

same w sobie

Planowanie dziatania
kreatywnego w taki
sposob, by rézne osoby
czuty sie wigczane

Dostosowywanie
programu dziatania
kreatywnego tak, by
rézne osoby czuty sie
wigczane

Umiejetnosci
komunikacyjne i
spoteczne osdb
prowadzacych dziatanie
kreatywne sg kluczowe

Promocja dziatania
kreatywnego w réznych
srodowiskach jest
kluczowa
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Adekwatne miejsce/ a a a
przestrzen dla dziatania

kreatywnego jest

kluczowa

Jakie czynniki uwazasz za Odpowiedz

pomocne w fgczeniu ludzi z
réznych srodowisk?
(pytanie otwarte)
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4.3 Pytania do wywiadow

ORGANIZATORZY [KSZTALCENIA]: menadzerowie i kluczowy personel organizacji
pozarzadowych sektora kultury/ sztuki/ dziedzictwa kulturowego, z wtasnych orga-
nizacji partnerow i powigzanych z nimi sieci; profesjonalisci (artysci) prowadzacy

dziatania ko-kreatywne.

A Wprowadzenie

Al Opisz prosze, w jakie dziatania kreatywne byte$/bytas zaangazowany/-a oraz w
jakiej roli w nich uczestniczyte$/-as? [Jaki sektor kreatywny***? Jakie byty Twoje
obowigzki/zadania? Gdzie i jak czesto odbywaty sie te wydarzenia? Kim byli inni
uczestnicy?]

A2 Jak opisataby$/ opisatbys$ idee/pomyst na te dziatania kreatywne oraz cele tych
dziatan kreatywnych, w ktére byte$/-as zaangazowany/-a? [Jaki byt cel tych dziatan
kreatywnych? Jakie byty grupy docelowe tych dziatan, ich uczestnicy? Co zyskali
uczestnicy tych dziatan dzieki udziatowi w nich? Jakie byty rezultaty tych dziatan?]

B Znaczenie Spoteczne Dziatan Kreatywnych

B1 Myslac o wymienionych wyzej dziataniach kreatywnych, jak opisatbys$/opisatabys
atmosfere, w jakiej sie one odbywaty? Na przyktad interakcje pomiedzy
uczestnikami? [Czy uczestnicy tych dziatan byli, generalnie, otwarci na innych ludzi,

czy poszukiwali nowych kontaktow?]

B2 Co mozesz powiedzie¢ na temat dtugoterminowego (wykraczajacego poza
okres trwania projektu) wptywu udziatlu w dziataniach kreatywnych na ich
uczestnikow? Czy, Twoim zdaniem, w trakcie tych dziatan kreatywnych uczestnicy
mieli okazje spotkac osoby, ktdérych nie spotkaliby w innych okolicznosciach (tj.
gdyby nie udziat w tych dziataniach)? Czy udziat w opisywanych dziataniach
kreatywnych zmienit (jako$) ich sie¢ spoteczng? [Czy modgtbys/mogtabys podad
jakis przyktad?]

B3 Jak opisatbys$/opisatabys$ znaczenie spoteczne tych dziatan (ko-kreatywnych)?
Czy uwazasz, ze sg one wazne dla budowania zaufania, solidarnosci i zrozumienia
pomiedzy ludzmi? Jezeli tak —to dlaczego sg wazne? | w jaki sposdb sg wazne? [Czy
mogtbys$/mogtabys podac jakis przyktad?]
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C Dziatania Ko-Kreatywne

C1 Czy byte$ zaangazowany/-a w jakie$ (inne jeszcze) dziatania, ktore byty celowo
kierowane do rdznorodnych grup uczestnikow i ktore miaty na celu objecie
(bridging)/ spotkanie razem oséb pochodzgcych z réznych srodowisk, np. réznych
grup wiekowych, o réznym zapleczu kulturowym czy narodowym, dziatania
wiaczajace ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym czy osoby z réznych

regiondw (kraju; miast/wsi)? Czy mogtbys/mogtabys opisac te doswiadczenia?

C2 Jakie sa pozytywne, a jakie s3 negatywne aspekty w organizowaniu i
realizowaniu dziatan, ktére tacza ze soba uczestnikow z réznorodnych grup
spotecznych (niezaleznie od tego, czy te dziatania, o ktérych mowa, byty celowo
kierowane do réznorodnych grup spotecznych/ czy ,tak wyszto")? [Czy dotarcie
do/pozyskanie do udziatu réznorodnych spotecznie grup uczestnikow jest trudne?
Czy potrzeba w jaki$ szczegdlny sposéb/szczegdlinym wysitkiem o to zabiegad?
Jakie sprawy/kwestie, w sposéb szczegdlny, nalezy przemysleé organizujac takie

dziatania?]

C3 Co sprawia, ze takie dziatania kreatywne - angazujace uczestnikow
pochodzacych z ré6znorodnych grup spotecznych — odnoszg sukces — w znaczeniu
“budowania mostow” (bridging) pomiedzy ludzmi, budowania zaufania miedzy

ludZmi?

C4 Jak opisatby$/ opisatabys efekty i rezultaty dziatan kreatywnych, ktére taczg ze

soba réznorodnych uczestnikow?

D Potrzeby/ Przysztoéé

D1 Co pomogto by Ci we wspieraniu i w realizacji dziatan ko-kreatywnych, takich
podczas ktdrych spotykaja sie réoznorodne grupy uczestnikow?

D2 Czego zyczytbys/ zyczytabys sobie w stosunku do dziatarh kreatywnych w jakie
jeste$ zaangazowany/a? Co byto by pomocne w przysztosci?

D3 Dotarliémy/dotartysmy do konca wywiadu. Czy chciatbysé/chciataby$ dodaé cos
jeszcze? Moze pominelismy/pominetysmy co$ waznego, o czym jeszcze warto
wspomniec?

Dziekuje za Twdj czas!
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INTERESARIUSZE (WSPIERAIJACY): (przedstawiciele miejskich wydziatdw kultury,
miejskich instytucji artystycznych i kulturalnych, innych organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego dziatajgcych w obszarze spotecznym, humanitarnym, pomocy
spotecznej, sportu, etc.)

A Wprowadzenie

Al Opisz prosze krétko swoje powigzania oraz perspektywe/punkt widzenia
(perspective) Twojej instytucji na dziatania kreatywne odbywajace sie w
Twoim/waszym otoczeniu? [Jakie dziatania sie dziejg? Czy wspdtpracujecie przy
tych dziataniach? Kim s3 uczestnicy tych dziatan? Czy ci uczestnicy sg rowniez

Waszymi klientami?]

A2 Jak opisatby$/opisatabys znaczenie/istotnos¢ dziatan kreatywnych dziejgcych sie
w Twoim otoczeniu/okolicy? [Jakie sa cele tych dziatan? Jakie sg grupy docelowe,
kim sg uczestnicy tych dziatan? Co uczestnicy zyskuja, dzieki udziatowi w nich?

Jakie sg rezultaty takich dziatan?]

B Znaczenie Spoteczne Dziatan Kreatywnych

B1 Jak opisatbys/opisataby$ osobiste znaczenie (osobiste korzysci) takich dziatan
kreatywnych dla ich uczestnikow? [Czy uwazasz, ze podczas takich dziatan
uczestnicy moga spotkac osoby, z ktérymi nie spotkaliby sie w innych
okolicznosciach? Czy udziat w nich zmienia jakos ich sieci spoteczne? Czy mozesz
podac jakies przyktady?]

B3 Jak mogtbys/mogtabys opisaé znaczenie spoteczne takich dziatan kreatywnych?
Czy uwazasz, ze sg one wazne dla budowania zaufania, solidarnosci i zrozumienia
pomiedzy ludzmi? Jezeli tak — dlaczego i w jaki sposdéb? [Czy mozesz podac jakis
przyktad?]

C Dziatania Ko-Kreatywne

Cl1 Czy znasz/wiesz o jakich$é dziataniach, ktére byly celowo kierowane do
réznorodnych grup uczestnikow i ktére miaty na celu objecie (bridging)/ spotkanie
razem osob pochodzacych z réznych srodowisk, np. roznych grup wiekowych, o
roznym zapleczu kulturowym czy narodowym, dziatania wiaczajace ludzi
zagrozonych wykluczeniem spotecznym czy osoby z réznych regionow (kraju;

miast/wsi)? Jakie sg Twoje doswiadczenia zwigzane z takimi dziataniami?

72



@ BRIDGING
RAPORT NA TEMAT AKTUALNEGO STANU WIEDZY

C2 Twoim zdaniem, jakie sg pozytywne aspekty — | jakie wyzwania wigza sie z
dziataniami, ktore tacza ze soba uczestnikdw z réznorodnych grup spotecznych
(niezaleznie od tego, czy te dziatania, o ktérych mowa, byty celowo kierowane do
réznorodnych grup spotecznych/ czy ,tak wyszto")?

C3 Jak opisatby$/ opisatabys$ efekty i rezultaty dziatan kreatywnych, ktére tacza ze
sobg réznorodnych uczestnikow?

D Potrzeby/Przysztoéé

D2 Czego zyczytby$/ zyczytaby$ sobie w stosunku do dziatan kreatywnych

dziejgcych sie w Twoim otoczeniu/okolicy? Co bytoby pomocne w przysztosci?

D3 Dotarliémy/dotartysmy do konca wywiadu. Czy chciatby$/chciataby$ dodaé cos
jeszcze? Moze pominelismy/pominetysmy co$ waznego, o czym jeszcze warto

wspomniec?

Dziekuje za Twdj czas!
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UCZACY SIE (UCZESTNICY) (cztonkowie lub uczestnicy z wiasnych organizacji
partnerow i powigzanych sieci, osoby, ktdre uczestniczyty w dziataniach
organizowanych przez ‘organizatorow ksztatcenia’)

A Wprowadzenie

Al Opisz prosze, w jakie dziatania kreatywne byte$/-as zaangazowany/-a oraz w
jakiej roli w nich uczestniczyte$/-as? [Jaki sektor kreatywny***? Gdzie i jak czesto
odbywaty sie te wydarzenia? Kim byli inni uczestnicy?]

A2 Jakie byty Twoje oczekiwania dotyczace udziatu w tych dziataniach
kreatywnych? [Nauczenie sie nowych umigjetnosci; poznanie innych ludzi..etc.?]

A3 Jak opisatbys$/opisatabys$ idee/pomyst na i cele dziatan kreatywnych, w jakie
byteé/-as zaangazowany/-a? [Jaki byt Twodj osobisty cel, zwigzany z udziatem w
dziataniach kreatywnych? Kim byly grupy docelowe tych dziatan, ich uczestnicy?
Co zyskali uczestnicy tych dziatan dzieki udziatowi w nich? Jakie byty rezultaty tych
dziatan?]

B Znaczenie Spoteczne Dziatan Kreatywnych

B1 Myslac o wymienionych wyzej dziataniach kreatywnych, jak opisatbys$/opisatabys
atmosfere, w jakiej sie one odbywaty? Na przyktad interakcje pomiedzy
uczestnikami? [Czy uczestnicy tych dziatan byli, generalnie, otwarci na innych ludzi,

czy poszukiwali nowych kontaktow?]

B2 Co mozesz powiedzie¢ na temat diugoterminowego (wykraczajacego poza sam
projekt) wptywu udziatu w dziataniach kreatywnych na Ciebie i innych
uczestnikow? Czy, Twoim zdaniem, w trakcie tych dziatan kreatywnych uczestnicy
mieli okazje spotkac osoby, ktdrych nie spotkaliby w innych okolicznosciach (tj.
gdyby nie udziat w tych dziataniach)? Czy udziat w opisywanych dziataniach
kreatywnych zmienit (jako$) ich sie¢ spoteczng? [Czy modgtbys/mogtabys podad
jakies przyktady?]

B3 Jak opisatbys$/opisatabys$ znaczenie spoteczne tych dziatan (ko-kreatywnych)?
Czy uwazasz, ze s3 wazne dla budowania zaufania, solidarnosci i zrozumienia
pomiedzy ludzmi? Jezeli tak — to dlaczego i w jaki sposéb? [Czy mdgtbys/mogtabys
podac jakies przykiady?]
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C Dziatania Ko-kreatywne

C1 Czy byteé/-a$ zaangazowany/-a w jakies$ dziatania, ktére byty celowo kierowane
do réznorodnych grup uczestnikdéw i ktore miaty na celu objecie (bridging)/
spotkanie razem osob pochodzacych z réoznych srodowisk, np. réznych grup
wiekowych, o réznym zapleczu kulturowym czy narodowym, dziatania wtaczajace
ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym czy osoby z réznych regiondw (kraju;

miast/wsi)? Czy mégtbys$/mogtabys opisac te doswiadczenia?

C2 Jakie sg pozytywne, a jakie sg negatywne aspekty uczestniczenia w takich
dziataniach, ktore tacza ze soba uczestnikdw z réznorodnych grup spotecznych
(niezaleznie od tego, czy te dziatania, o ktérych mowa, byty celowo kierowane do
réznorodnych grup spotecznych/ czy ,tak wyszto”)? Czy, na przyktad,

porozumiewanie sie/komunikacja jest podczas takich dziatan trudniejsza?

C3 Co zyskate$/zyskatas dzieki udziatowi w dziataniach kreatywnych, tgczacych ze

sobg roznorodnych ludzi (z réznorodnych grup spotecznych)?

D Potrzeby/Przysztosé

D2 Czego zyczytbys$/ zyczytabys sobie w stosunku do dziatan kreatywnych w ktorych
bierzesz udziat? Co bytoby pomocne w przysztosci?

D3 Dotarliémy/dotartysmy do konca wywiadu. Czy chciatbysé/chciataby$ dodac cos
jeszcze? Moze pominelismy/pominetysmy co$ waznego, o czym jeszcze warto
wspomniec?

Dziekuje za Twdj czas!
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