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1 PRIEKSVARDS

Si zinojuma par pasreiz&jo situaciju mérkis ir sniegt parskatu un atrast veiksmigus
labas prakses piemérus sadarbibas un lidzdalibas pasakumiem amatiermakslas,
brivpratigas kultdras un kultiras mantojuma jomas, kuri ir orientéti uz sociala
kapitala nostiprinasanu un integracijas, saliedétibas un uzticibas veicinasanu
musu kopienas. Dati tika ievakti laika perioda no 2017. g. oktobra lidz 2018.g.
janvarim. Tos ievaca pieci sadarbibas partneri : LKCA (NL), KSD (DK), VA (UK), FAIE
(PL), un JSKD (Sl), un tos apkopoja EDUCULT (AT).

LietiSko pétijjumu metodologija tiek izmantoti kvantitativie dati, kurus iegUst
izmantojot anketas, un kvalitativie dati, kurus iegust veicot kvalitativas intervijas.
Piecu valstu veiktajos pétijumos izmantotas vienadas aptauju anketas un interviju
vadlinijas, lai nodroginatu iespé&ju salidzinat apstradajamos datus un publicét/
prezentét/ daudznacionalai auditorijai.

1.1 Galveno terminu definicijas

BRIVPRATIGAS MAKSLAS, AMATIERMAKSLAS UN KULTURAS MANTOJUMA
SEKTORS: amatiermakslas, brivpratigas kultdras un mantojuma starp-kultGru
sektors ir definéts ka sastavoss no trim apaksgrupam, kuras visas ir tresa sektora,
civilas sabiedribas un bezpelnas organizaciju dalas.

e  AMATIERMAKSLA, t.sk. TAUTAS MAKSLA - vietéjas dazadu makslas
veidu apvienibas /asociacijas/ amatieru limeni (kuru dalibnieki ka
amatieri aktivi piedalas muzicéSana, kordziedasana, teatra spélésana,
nozimiga loma So asociaciju atbalstisana.

e BRIVPRATIGA KULTURA - viet&jas (un nacionalas) apvienibas, kuras
organizé dazada veida, galvenokart profesionalas makslas pasakumus,
ka vietéjus klasiskas muzikas koncertus, teatru izrades, makslas izstades,
utt. ST veida asociacijas nav tik labi zinamas, kaut ari tas veido
ievérojamu nozares dalu un dod iespeju vietéjam kopienam, ipasi tam,
kas atrodas arpus lielajam pilsétam, iepazit profesionalo makslu un
kultGru. So apvienibu “dzingjspéks” var gan bat, gan nebut profesionali
(attiecigaja joma), tas atkarigs no konteksta un valsts.

MANTOJUMS (KULTURAS MANTOJUMS) - asociacijas, kas uztur senas
tradicijas (kugnieciba, amati) vai arl uznemas rupes par pieminekliem,

vietéjas véstures biedribas, vietéjie arhivi, genealogijas asociacijas, vai
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asociacijas, kuras sadarbojas ar specifiskiem muzejiem un sniedz lielu

palidzibu kulturas iestadém iesaistoties brivpratiga darba.

KOP-RADISANA: Termins “kop-radidana” & projekta konteksta attiecas uz kop-
radisanu briva, sabiedriska/ pilsoniska konteksta, kad dazadas pilsonu grupas
darbojas un rada kopa. Tas meérkis ir veicinat/attistit socialo kapitalu, savstarpé&ju
uzticeéSanos un atzisanu, esot vienas un tas pasas demokratiskas kopienas

sastavdalai.

SOCIALA KAPITALA TILTU/ SAIKNU/ VEIDOSANA/ SOCIALA IETVERSANA: Sociala
kapitala tiltu veidosana un socialas ietversanas (integrdcijas? ) veicinasana ar kop-
radoSo aktivitasu palidzibu tiek saprasta ka bdutisks apmacibas rezultats
piedaloties un kop-radot kultdras norises, kad ieprieks noskirtas grupas ir
iesaistitas kopigos starp-kultlru pasakumos, ka piem.:
e Starp-socialas macibas (ietver marginalizétas grupas: trdcigie, ar zemu
izglitibas limeni, utt.)

Starp-paaudzu macibas (ietver vairakas paaudzes kopigas macibu
aktivitatés)

Starp-regionalas macibas (ietver grupas no pilsétas un laukiem, centra un
periférijas)

Starp-kulturu (minoritasu kulturas ietversana)

Starp-Eiropas (ietver parrobezu aktivitates, kad ir iesaistitas dazadu Eiropas
tautu tradicijas /kultGras ar Eiropas pievienoto vértibu)

12 Kvantitativie parskati / pétijjumi

P&tijumi sniedz parskatu par sektoru. Tie identificé dalibniekus, praksi/ veiktas
aktivitates un guto pieredzi:

e Kuras ir attieciga sektora galvenas darbojosas personas?

e Kada irvinu tradicija attieciba uz kultdras aktivitatem, kuras paredz
lidzdalibu un kop-radisanu, sociala kapitala tiltu veidosanu, un kadi ir
vinu merki?

e Kadairvinu un ieintereséto pusu izpratne par mérkiem un noltkiem
attieciba uz sociala kapitala tiltu veidosanu?

e Parskatos ir ietverti attieciga sektora kop-radisanas piemeri

e Kada veida pasakumi tika organizéti: kadas bija aktivitates, kada bija
programma? Kadas grupas bija iesaistitas, kads bija aptuvenais
dalibnieku skaits?

e Kadas bija pasakuma stipras un vajas puses?

e Kadi bija rezultati un ieguvumi?
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e Cikliela mera pasakumi atbilda sociala kapitala tiltu veidosanas

merkim?

Parskati definé sektora VAJADZIBAS sociala kapitala tiltu veido3anai ar kop-

radosSo aktivitasu palidzibu:

e Kadi sektoram bija galvenie izaicinajumi, lai atbalstitu sociala kapitala
tiltu veidoSanu?
e Kas sektoram nepieciedams, lai parvarétu $os izaicinajumus/ is

grutibas?
Parskati sniedz ANALITISKU KOPSAVILKUMU / GALVENAS TENDENCES:

e Kada veida pasakumi tika organizéeti galvenokart un ka tie veidoja
sociala kapitala tiltus?
e Kadiir labas prakses /pieredzes/ kritériji/ iezimes?

1.3 Kvalitativas intervijas

Intervéjamie bija iedaliti tris mérka grupas: apmacibu nodrosinataji, izglitojamie
un ieintereseta puse. Katrai no tam bija sagatavotas atseviskas témas. Katrs
partneris attiecigaja grupa veica tris intervijas.

Macibu nodrosinataji (brivpratigo makslas veidu, kultdras un mantojuma
asociaciju menedzeri un vadosie specialisti partneru pasu attiecigajas un ar tam
saistitajas organizacijas; profesionali,(piem. makslinieki), kuri vada aktivitates)

Apskatitie jautajumi:

e Organizacijas raksturs

e Organizéto pasakumu raksturs

e Pasakumu atbilstiba paredzétajam vinu skatijuma

e Tradicionalas mérkauditorijas

e Kop-rado3o pasakumu mérki/uzdevumi un pieredze to
organizé3%ana/norisg, ja iesaistitas dazadas socialas grupas

e Kadas socialas grupas tika ieklautas

e Pielietotas metodes

e Sis pieredzes pozitivie un negativie aspekti

e So pasakumu rezultati/ieguvumi
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Izglitojamie (biedri vai dalibnieki pasu partneru attiecigajas un ar tam saistitas

organizacijas)
Apskatitie jautajumi:

e Pasakuma raksturs, kura piedalijies intervéjamais
e Gaidamais rezultats (no dalibas pasakumos)

e Pasakumu pieredze

e Pasakumu atbilstiba paredzétajam

e Personigais ieguvums no iesaistes

e leteikumi/ priekslikumi Siem pasakumiem

leintereséta puse (attiecigo pasvaldibu kultGras un briva laika organizésanas
departamentu /nodalu parstaviji, iesaistito padvaldibu makslas un kultlras iestazu
darbinieki, citas civilas sabiedribas asociacijas, kuras nodarbojas ar socialiem,
humanitariem un labklajibas, sporta u.c. jautajumiem)

Apskatitie jautajumi

e Pasdvaldibas konteksts

e Pasakumu atbilstiba paredzétajam

e Kadas aktivitates viniem ir zinamas

e No pasakumiem guta pieredze

e |leguvumi un priekslikumi Siem pasakumiem

1.4 Kontekstuala novirze

ST pétijuma rezultati vértéjami ar kontekstuadlu novirzi. Nemot véra/ Tuvak
iepazistot attiecigo valstu partneru iesniegtos sektoru 1sos parskatus, tiks
identificetas dazas atskiribas un iespéjama izpratnes dazadiba datu interpretacija.

Galvenais

Polijas kultdras sektoru ir gruti atspogulot skaitlos, jo par zinamu NVO skaitu
makslas un kultdras joma nav statistisko datu. Galvena atskiriba starp citam
valstim un Poliju saja joma ir ta, ka Polija nav jumta organizaciju nacionala limeni,
kaut gan pastav atseviskas vietéja rakstura strukturas. Slovénija Saja zina ir sameéra
attistita, jo tur ir apméram 3.300 NVO, kuras darbojas kultdras un makslas joma
(no kopuma 25.000 NVO). Slovénija “biedribas” (asociaciju juridiskais nosaukums)
jau vesturiski ir bijusas galvenas kultUras dzives uzturétajas vietéjas kopienas.
19.gs. tam bija nozimiga loma slovénu valodas standartizéSanas un formalizéSanas
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procesa; rezultata biedribam ir galvena loma Slovénijas vietéjas kultlras dzives
organizésana. Apvienotas Karalistes brivpratigas makslas sektoru veido 63.000
brivpratigas makslas grupu, no kuram vairakums ir bezpelnas organizacijas
(registretas ka labdaribas organizacijas). Apvienotaja Karalisté kopienu
organizaciju tikls kops 1880-iem gadiem ir paplasinajies, paslaik tur ir gandriz 200
specializétas valsts limena jumta organizacijas. Niderlandé dazadas asociacijas un
fondus apvieno vairak neka 130 valsts limena jumta organizacijas. 40% holandiesu
brivaja laika ir iesaistijusies radosas un ar makslu saistitas nodarbés: tas sastada
vairak neka 6.4 milj. cilvéku. Danu pilsoniskas sabiedribas organizacijas iedalamas
divos veidos: amatieru organizacijas (amatieri makslinieciskajas nodarbés) un
brivpratigas kultdras organizacijas (makslas un kultlras starpnieki); tas ir
izveidojusas jau vésturiski, jo pastav kops 1849. gada (Danijas konstitUcija) un

joprojam nav zaudéjusas savu galveno lomu Saja joma.

Galvena probléma / izaicindjums / finanséjums

Slovénija kultlras biedribas finansé vietéja vara (pasvaldibas). Citas organizacijas,
ka piem. JSKD (Slovénijas Kultaras Aktivitasu Sabiedriskais Fonds), ari var
piedalities lidzfinanséjot amatieru kultdras programmas un projektus nacionala/
valsts limeni. Ari Polija finanséjums kultUrai tiek pieskirts no vietéjo kopienu
lidzekliem. Valsts finansejums tiek pieskirts valsts institucijam, amatiermaksla ir
vietejo pasvaldibu parzina. NVO pasam jameklé finansejums KkultUras
pasakumiem tekoSajam gadam, sadarbojoties ar vietéjo pasvaldibu ar “NVO
Sadarbibas Programmas” starpniecibu. Lidzeklus kultUras pasakumiem NVO ir
iesp&jams sanemt ari valsts vai Eiropas dotaciju veida. Ir iesp&jama ari privata
sponsorésana, tacu kultdras joma ta joprojam nav 1pasi izplatita. Organizacijas
Danija atbalsta dazadi fondi: nacionalie (valsts) un vietéjie (atkarigs no atrasanas
vietas), &1 sistéma ir galvenokart vésturiski izveidojusies un attiecigi praktiski
nemainiga. Apvienotaja Karalisté grupas ir paspietiekamas; pédéjo 20 gadu laika
tas sanem arvien mazak un mazak finans€jumu no vietéjam pasvaldibam, vai pat
vispar nesanem neko. Valdiba atbalsta dazas jumta organizacijas, pédéjos gados
ta ieklavusi savas prioritates “lidzdalibu”. Dazam amatieru grupam finanséjuma
apcirpsana nozimé darbibas apjoma samazinasanu vai darbibas telpas
zaudésanu. Tam ir zems sabiedriskais profils un lidz ar to var bt grutibas ar
dalibnieku piesaisti. Niderlandes situacija ir salidzinosi vidéja: pasvaldibas atbalsta
amatiermakslu, biezi uztur asociaciju telpas. Jaatzimé, ka Niderlandé pieaug
privatu kultdras darbinieku skaits sakara ar to, ka pastavigu darba vietu skaits
kultdras joma nav liels

N1
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Pec kontekstuala fona var izskirt vairakas situacijas: divas valstis, kuras kulturas
joma ir liberalaka (Apvienota Karaliste un zinama méra Niderlande), viena valsts,
kur kultdras joma nav 1pasu pasakumu un atbalsta tikla attiecigajam NVO (Polija),
un valstis, kuras kultlras darbs organizéts un tiek finanséts vietéjo kopienu limeni

(Slovénija, Danija, zinama meéra Niderlande).
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2 REZULTATU APRAKSTS PA VALSTIM

21 Danija

Parskata piedalijas 64 cilveki. No tiem neliela parsvara bija virieSi (52%). Rezultati
uzradija, ka lies skaits respondentu bija vecaka gada gajuma: 51% - 65 gadi un virs,
30% bija starp 50 un 69 gadiem. Jo augstaks ir izglitibas limenis, jo vairak cilvéku
iesaistas kop-radosas aktivitatés: 48% bija “gara augstaka izglitiba”, 33% bija “isa
augstaka izglitiba”. Tikai 2% no aptauja iesaistitajiem bija tikai vidéja izglitiba.
Vairums aptaujato bija vai nu pilna-laika nodarbinati (33%), vai pensija (55%). Vini
bija iesaistijusies dazadas aktivitatés. Visvairak cilvéku pulcinaja instrumentala
muzika (39%), vizualas makslas (37%), teatris (33%) un dziedasana / koris (33%).
Visas citas aktivitates piesaistija aptuveni lidzigu interesentu skaitu (apm.17%),
iznemot digitalo jaunradi (9%).

Aptaujatie galvenokart bija iesaistiti ka organizatori(81%). Vairak bija iesaistiti ka
dalibnieki (48%) un brivpratigie (44%) neka makslinieki/ skolotaji (30%)

Organizétajs (profesionalis vai
brivpratigais)

Dalibnieks (amatiera statuss)

Brivpratigais (ne ka organizétajs)

Makslinieks/ Pasniedzé&js/Macibu
nodro3inatajs

Cits

0% 20% 40% 60% 80%  100%

1. tabula: JUsu iesaistes veids? (Danija)

Sajas aktivitatés aptaujatie bija bijusi iesaistiti vai nu vairak neka 10 reizes (31%), vai
tikai vienu lidz tris reizes (25%). Ir vérojama atstarpe starp dalibniekiem, kas
iesaistas pasakumos regulari vai tikai reizi pa reizei (sporadiski). Dalibnieki dzivo
konkréta apvidu, kur ir liels dazadu ar kultUru saistitu pasakumu piedavajums;
34% no viniem varétu apmeklét vairak neka 30 dazadas aktivitates. Vini par Sim
aktivitatém uzzinaja no ar kulturas darbu saistitiem kontaktiem (78%) un kulturas

iestadem (62%). Par cik dalibnieki bija galvenokart organizatori, vini ir kultdras
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dzives sastavdala un ir attiecigos sazinas tiklos. Domajams, ka gimeném ir mazaka
nozime So aktivitasu veicinasana (37%). Apkopojot, var teikt, ka dalibnieki Danija ir
sasniegusi zinamu vecumu, pensionéti un ar tresa limena izglitibu. Lielaka nozime
radoSajas nodarbés ir muzikai (instrumentala un dziedasana), ka arl teatrim.
Personas, kas iesaistas Sajas nodarbés, biezi pasi ir arl to organizetaji. Radosa joma
ir institucionalizeta: pastav spécigs piedavajums, kurs balstits uz specifiskiem
avotiem/ pamatiem ( kultGras (organizaciju) tikls, kultGras iestades). Dalibnieki

regulari apmeklé 3is rado$as nodarbes /radodos pasakumus.

Paradoksali, bet aktivitasu dalibnieki uztver grupu sastavu ka neviendabigu. Vini
apgalvo, ka parejiem grupas dalibniekiem ir atskirigs vecums (63%), dzimums
(76%), izglitibas limenis (62%) un ienakumu limenis (48%). Tacu vini uztver grupas
viendabigumu attieciba uz kultdru/nacionalitati (54%) un to, ka tie ir tuvéjas
apkartnes iedzivotaji (71%). Pretéji visparéjai statistikai, dalibnieki uztvéra sevi
atskirigakus neka vini patiesiba ir; tomér vini atziméja kopigo kulttras fonu.
legUtie dati liecina, ka Sis aktivitates norisinas vietéjas kopienas, kas ari izskaidro so
viendabigumu. Lai veidotu sociala kapitala tiltus/saites, sektoram nepieciedams
iesaistit aktivitates plasaku sabiedribu, paplasinat ta darbibas loku.

Diemzel intervijas nevar sniegt atbildi par grupu viendabigumu. Uz jautajumu par
to, kadi/kas bija paréjie grupas dalibnieki, visi intervétie izglitojamie atbildéja
“muziki amatieri”.

Motivacija apmeklet Sis aktivitates Skiet vairak individuali - neka sociali orientéta.
Pamat-motivacija ir gandarijjuma gusana no radosa procesa (42% - loti liela méra,
33% - liela mera), ka ari lielakas parliecibas un iedrosinajuma sajutas gusana (42% -
loti liela mera, 43% - liela méra). Sociala l[imeni mazaks skaits bija motivéti palidzéet
citiem (27% - ne liela ne maza méra, 16% - neliela méra, 3% - loti maza mera) un
satikt cilvékus, kurus citadi nebutu satikusi (31% - ne liela, ne maza méra, 6% -
neliela méra un 3% - loti maza méra).

Sie mérki tika apstiprinati intervijas ar macibu nodroinatajiem, kuriem $&is
aktivitates notiek nodarbibu atmosféra. Vini nebut nav obligati lidz-radosi: galveno
apmacibas (procesu) nodrosina apmacibas vaditajs (macibu nodrosinatajs). Tas arl
nosaka to, ka starp dalibniekiem nav ipasas sadarbibas /mijiedarbibas, ka izteicas
kads no intervétajiem. Macibu nodrosinataji neko nemin ari par savu ieguvumu.
Art dalibnieku ieguvumi kontaktu zina ir ierobezoti: intervétas personas uzskata,
ka vairums no viniem viens otru jau pazist. Svarigakais ieguvums dalibniekiem, ka
atzina macibu nodroSinataji, ir zinasanu ieguve. Interveétie izglitojamie piedalijas ar
muziku saistitas aktivitatés (amatieru simfoniskais orkestris, amatieru ansamblis
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un amatieru koris). Ka galvenie merki tika atzimetas macibas un velme klut par
labaku muziki.

Gat gandarijumu no rado3a procesa

Lai gutu lielaku padparliecibu un
iedroSinasanos

Lai bauditu Iidzigi domajosu cilvéku
sabiedribu

legat zinasanas un prasmes, kuras nekur
citur nevar iegt

legit profesionalas zinasanas un pieredzi
Lai palidzétu citiem

legit rado3as prasmes

Lai iepazitu cilvékus, kurus citadi nebatu
saticis

Lai atbalstitu savu profesionalo un socialo
statusu

Gandarijumam un atpatai

Lai batu paraugs citiem

mlotilielaméra mLielaméra mNe lield, ne maza méra mWMaza méra mloti maza méra

2. tabula: Kads bija galvenais motivs, lai jUs iesaistitos radoSajas aktivitatés (Danija)

Tomeér, kaut ari dalibnieki to nebija atzinusi ka motivéjosu iemeslu, vini atziméja
aktivitasu “socializeéjoso” gaisotni. Ta bija draudziga atmosféra (68% - atzina ka
ievérojamu, 22% - piekrita zinama méra). Sadas draudzigas atmosféras attistiba
bija iespéjama pateicoties dalibnieku savstarpéjai palidzibai, kad tas bija
nepieciesams (44% novértéja ieverojami, 42% - zinama méra). Attiecigi dalibnieki
nepiekrita, ka butu pieredzéta konkurence (32% nepiekrita zinama mera, 22%
stipri nepiekrita).

Sadu socialo gaisotni apraksta ieinteresétas personas; vini norada, ka grupu
dalibnieki “loti atri savstarpéji sapazistas” un ir “loti atverti”. Vispareju atvértibu
apraksta macibu nodrosinataji. Dalibnieki ir vai nu atvérti apgut zinasanas no
skolotajiem, esot “loti gatavi jaunu prasmju apgusanai”, vai arl esot “loti
ieintereséti macities no profesionaliem dirigentiem”. Vini ir atverti ari pret citiem

grupas dalibniekiem “ir liela interese par savstarpéju domu apmainai”.
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Kopuma, dalibnieki noveéertéja, ka ir ieguvéji visas piedavatajas kategorijas:
zin@sanas un prasmeés, gandarjuma un atputa, laimes izjuta, atbalsta
pasnovertéjumam, jaunu kontaktu veidoSana, satiekot cilvekus no citam
sabiedribas grupam, gustot profesionalu pieredzi. Ipasi tika novértéts fakts, ka
piedalisanas Sajas aktivitatés ir devusi iespéju satikt cilvékus, kurus citadi nebutu

satikusi (24% - |oti liela méra, 65% - liela mera).

Divi no intervétajiem macibu nodrosinatajiem noradija arl uz aktivitasu saistibu ar
socialiem jautajumiem, ka nepiecieSamibu veidot un attistit uzticésanos un
solidaritati, lai glGtu panakumus. So pasu ideju bija paudusi ari izglitojamie
(nepiecie$amiba uzticéties partnerim ansambli/orkestri). Izglitojamajiem 3is
socialais ieguvums Sajas nodarbés tomér ir sekundars; tas vairak izpauzas

partraukumos, kad ir iespé&jams sarunaties.

Vadoties no aptaujas datiem jasecina, ka vairumam personu Sajas nodarbés
neveidojas ilgstosas attiecibas. Mazak neka pusei respondentu dalibai Sajas
nodarbeés bija pozitiva ietekme uz socialajiem kontaktiem (7% - |oti liela méra, 39%
- liela méra) un kontaktiem profesionalaja joma ( 12% - |oti liela meéra, 33% - liela
mera). Dazas personas saglabaja kontaktus arpus nodarbém (9% loti liela meéra,
48% - liela méra); nedaudz vairak ka pusei veidojas sadarbiba (12% - |oti liela mera,
40% - liela méra); nodarbém nebija ilgstoss iespaids uz dalibnieku viedokli par
citiem cilvékiem (9% - loti liela méra, 37% - liela méra. Vadoties no aptaujas
rezultatiem japienem, ka nodarbém nevaretu but augsts ilgtspéjibas limenis.
Tomér nodarbes uzskatamas par veiksmigam, jo gandriz visi dalibnieki ieteiktu
tajas iesaistities (67% - loti liela mera, 25% - liela méra).

Sis ilgtspéjigas ietekmes trikums uz socialas/ sabiedribas attistibas perspektivu
un socialajiem tikliem ir saskatams ari intervijas. Vairums intervéto (ieinteresétas
puses parstavji, macibu nodrosinataji un izglitojamie) nevaréja identificét
nodarbju ietekmi uz socialajiem tikliem: uz jautajumu vai Sis nodarbes ir kaut kada
veida mainijusas dalibnieku socialos kontaktus, vairums atbildéja, ka “né”, kamér
citi jutas saubigi.
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Vai jus ieteiktu piedalities 3aja
rado$aja aktivitaté citiem cilvékiem?

Vai daliba 5aja aktivitaté ieviesa
izmainas jusu profesionalajos
kontaktos?

Vai jus uzturiet/turpiniet uzturét .
kontaktus ar citiem grupas
dalibniekiem?
Vai jusu iesaiste aktivitatés palidzéja
uzsakt kadu jaunu
sadarbibu/pasakumu?
Vai daliba 3aja aktivitaté atstaja
ilgstosu iespaidu uz jasu attieksmi
pret/uzskatiem par citiem cilvékiem?

Vai daliba 3aja aktivitate ieviesa
izmainas jusu socialajos kontaktos?

] |

| Loti liela méra M Liela méra ™ Ne liela, ne maza méra B Maza méra ® [ oti maza méra

3. tabula: llgtspéjigums (Danija)

So nodarbibu vajos punktus, raugoties no sociala viedokla, ir atziméjusi ari
dalibnieki: to uzrada tas, ka nodarbém nosaciti iztrukst iesaiste cina ar socialo
atstumtibu (32% - ne liela, ne maza meéra, 8% - maza mera, 1% - loti maza méra).
Tomeér dalibnieki uzskata, ka Sim nodarbém ir liela nozime kopienas stiprinasana
(61% - loti liela méra, 33% - liela meéra), cilveku savstarpéjas uzticéSanas un
saprasanas stiprinasana (53% - |oti liela méra, 38% - liela mera), tas veicina dialoga
veidoSanu starp personam ar dazadu izcelSanos (45% - loti liela méra, 45% - liela
meéra) un atbalsta socialo vienotibu un solidaritati (38% - |oti liela mera, 48% - liela

).

(O]}

mer

No intervijam redzams, ka, Skiet, pastav visparéja vienoSanas no macibu
nodrosinataju puses, ka cilveku solidaritati un savstarpé&jo uzticésanos var veidot
izvirzot kopigu mérki; kopigu mérki, ko veidojis macibu nodrosinatajs, lai veicinatu
grupas darbu. Kopigai virzibai tad butu nepiecieSama uzticéSanas.

Dazam jomam péc dalibnieku domam butu japievers lielaka uzmaniba. I1zskiriga
nozime ir aktivitasu atbalstam dazadas kopienas (80% - |oti liela mera, 15% - liela
mera), uzmaniba butu pieverSama ari aktivitates vaditaja komunikacijas un
socialajam prasmeém (62% - |oti liela mera, 27% - liela méra), ka ari ir nepiecieSams,
lai nodarbei butu atbilstosi piemerotas telpas (64% -loti liela mera, 26% - liela
mera). Kaut arl prioritasu zina Sie jautajumi neienem nozimigu vietu, tomer
aktivitates planosana (50% - atzist par |oti liela méera nozimigu, 39% - liela méra) un
programmas piemeérosana dazadu cilvéeku vajadzibam ta, lai nebdtu cilvéeku, kas
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justos neiederigi dalibai (42% - atzist |oti liela méra, 46% - liela mera) uzskatami par
nozimigiem faktoriem, lai nodroSinatu radoSo nodarbju panakumus, iesaistot
cilvekus ar dazadu izcelsmi.

4. tabula: Kadi aspekti ir nemami veéra, lai radosas aktivitates gutu panakumus tuvinot

Loti batiski, lai pasdkums tiktu reklaméts
daZadas sabiedribas grupas /kopienas

Loti svariga ir pasakuma norises vieta
[telpas

Liela nozime ir pasikuma vaditaja
komunikacijas un socialajam prasmém

Planot pasakumu tada veida, lai visi cilvéki
justos labifieklauti

Rado$as aktivitates jau pasas par sevi ir
ietverosas

Pielagot pasakuma programmu daZadu
cilveku interesém / lai visi justos labi | ,
|
m Piekritu liela méra ® Piekritu zinama méra m Nedz piekritu, nedz nepiekritu
® Nedaudz nepiekritu u Nepiekritu lield méra

cilvékus ar dazadu izcelsmi? (Danija)

Péc dalibnieku domam lielakais izaicinajums radoso aktivitasu organizéSana ir
macibu nodrosinataja komunikativas prasmes. Savstarpéja sapratne (piek/dsana
otram cilvékam) ir viena no svarigakajam lietam pirms kop-radisanas uzsaksanas.
Macibu nodrosinatajam jaspéj pienemt dazadas kultUras, jaspé&j runat vairakas
svedvalodas. Viens no macibu nodrosinatajiem mingéja, cik |oti So nepieciesamibu
péc komunikacijas kavé finanséjuma trukums: lai So jautajumu varétu risinat,
nepieciesams lielaks darbinieku skaits.

Danijas risinajums apliecina, ka sociala atmosféra (izpalidziba, jautajumu
apsprieSana, sacensibas gara neesamiba) gala rezultata atstaj savu iespaidu uz
socialo un profesionalo vidi. Aptauja rada, ka So aktivitasu dalibnieku sastavs tiek
uztverts ka daudzveidigs, te veidojas saites starp dazadas izglitibas un socialas
izcelsmes grupam. Aktivitasu dalibnieku lidzdaliba sociala kapitala apvienosana ir
neliela, tomér viniem nav izteikta vélme tuvinaties ar citu regionu iedzivotajiem
(starp-regionalas macibas) vai kultUru parstavjiem (starp-kulturalas saites).
Intervijas ar izglitojamajiem paradija, ka aktivitates biezi koncentréjas uz vienu vai
diviem kontaktu stiprinasanas aspektiem. Divi no trim intervétajiem bija
piedalijusies projekta, kura veidoja saikni starp dazadam grupam: viens bija
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piedalijies orkestri, kur bija iesaistiti pieaugusie un beéerni, otrs — pasakuma ar
mazako klasu skolniekiem (spéléjot prieksa un macot spélet kadu mduzikas
instrumentu). Abi projekti pozitivi iespaidoja macibu procesu, ka ari bija bérniem
loti motivéjosi . Daliba kopiga radosa procesa var veicinat radosuma attistibu un
macibas. Tas var tikt izmantots ka alternativa klasiskajiem un mazak pieejamiem
apmacibas veidiem.

Sie ierobezojumi nebdt nav obligati redzami kvalitativajos apsekojumos. Viens no
macibu nodrosinatajiem piemingja starp-kulturalo saiknu veidoSanos pasakuma,
kur bégli bija uzaicinati spélet muziku kopa ar danu muzikiem. Rezultata merka
grupa labak integréjas (sabiedribd). Pasakuma laika viniem bija laiks savstarpé&jam
sarunam un kopigai maltitei ar citiem muzikiem. Tas bija acimredzams
panakums, mérka grupa velgjas to atkartot.

So pasakumu paredzétie ieguvumi ir personigas dabas: vai nu (iegdt) zinasanas
vai prasmes. Tacu dalibnieku iepriekS neparedzétajiem ieguvumiem ir socials
raksturs: tie paplasina vinu kontaktus, tiek satikti cilveki, kuri citadi nebutu satikti.
leinteresetas puses merki ir konkrétaki: intervijas tika minéta dalibnieku skaita
palielinasana. Tomér vini pienem, ka Sie pasakumi ir ari sociali nozimigi, pat ja tie
nav svarigakie merki (“Es uzskatu ieguvumus socialaja joma par blakus efektu”),
ka piem. tas, ka dalibnieki varéetu satikt jaunus cilvékus vai iesp&jams paplasinat
savus kontaktus. Intervétie ieintereséto pusu parstavji skita attalinati no idejas par
kop-radisanu; vini teica, ka nekad neesot bijusi iesaistiti attieciga projekta.
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2.2 Niderlande

Aptauja piedalijas 262 cilveki. Starp tiem 65% bija sievietes. Vairums respondentu
bija vidéja gada gajuma: vai nu starp 50 un 64 gadiem (51%), vai 35 un 49 gadiem
(26%) . Starp respondentiem tikpat ka nebija jaunu cilvéku: tikai viena persona
starp 6 un 15 gadiem, neviena starp 16 un 24 gadiem. Attiecigi, vairums no viniem
bija vai nu nodarbinati uz nepilnu slodzi (43%), pilnu slodzi (24%) vai
pasnodarbinati (36%). Dati neuzrada nedz personas, kuras butu izglitibas procesa
(2%), nedz bezdarbniekus (2%). Aptaujatajiem bija augsts izglitibas limenis : 73%
bija 3. limena izglitiba un 20% doktora grads (Ph.D.). No radoSajam aktivitatem
visvairak interesentu ir par teatri (48% ir bijusi iesaistiti),, instrumentalo muziku
(47%) vizualajam makslam (47%).

Vairums respondentu ir bijusi organizatori (73% no aptaujatajiem). Sis parskats
vairak atspogulo organizatoru viedokli neka vienkarsa dalibnieka viedokli (40%).
Tikai 23% aptaujato kadreiz ir piedalijusies ka brivpratigie. Attiecigi vairums no
viniem biezi apmeklé radosus pasakumus: 38% pagajusaja gada bija apmekléjusi
vairak neka 10 pasakumus. Vini ir arl labi informéti par kultdras norisem savas
dzives vietas tuvuma: vairums (33%) butu varéjusi apmeklét vairak neka 30 dazadu
kultlGras pasakumu sava apkaime. Par cik respondenti galvenokart ir profesionali
vini ir integreti kultdras norisés: 70% aptaujato bija sanemusi informaciju par
pasakumiem no to organizétajiem, 82% - no kultlUras iestadem, 68% no saviem
profesionalajiem kontaktiem, un 72% no interneta. Sis aptaujas respondenti bija
galvenokart vidéja vecuma, ar augstu izglitibas [imeni, kulttras jomas profesionali.
Sis personas aktivi iesaistas kultQras norisés, vini ir dala no kultdras dzives un
attiecigi ir labi informéti par pasakumiem.

Aptaujas rezultati liecina, ka radoso aktivitasu dalibnieku sastavs tiek uztverts ka
neviendabigs. Dalibnieki atskiras pec vecuma (atskiras par 60%), dzimuma
(atSkiras par 74%), religiskas piederibas (atSkiras par 37%, nav parliecinati 52%),
nodarbosanas (atskiras par 61%), izglitibas (par 48%, nav parliecinati 30%) un
ienakumiem (par 48%, nav parliecinati 42%). Tas ir pretruna ar musu ieprieks
iegUtiem datiem. Ja organizatori pieder viendabigai grupai ( labi izglitotas, vidéja
vecuma sievietes), pasakumu dalibnieku sastavs ir daudzveidigaks. Tomer vini
pieder vienai lingvistiskajai grupai (ap 73%) un viniem ir mazakas atskiribas
kultdra/nacionalitaté (44% respondentu ta ir lidziga).
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|
Lingvistiskas grupas 73%
Sl s el
Kultaras/ Tautibas 4%
(izcelsme) ﬁo ‘ 41%"
. 0%
Religijas 5% 2
I
lzgitibas limenis Com— 48%
—— ne
lenakumu limenis 49%
42%
Vecums . 60% .
9% " Nezin
: . "
Nodarbo3anas ' 61%
29%
Dzimums == 2 74%{
5. tabula: Domajot par grupas dalibniekiem, vai vinu ... ir tada pat ka jums,

................... ir tads pats ka jums? (Niderlande)

Intervijas atspogulo dazadas puses. Grupu sastava neviendabigums ir atkarigs no
piedavatas nodarbes. Dazi dalibnieki noradija uz identisku sastavu: flamenko deju
grupas dalibnieks atzina, ka grupas dalibnieki ir “labi izglitoti, vecuma no 30 lidz
60 gadiem”, kora dziedatajs teica, ka kora dalibnieki ir “labi izglitoti, ar ienakumu
[Tmeni virs vidéja un lidzigam interesém par klasisko muziku un makslu kopuma”.
Tac¢u kads deju skolotajs atzina, ka dalibnieku dazadais deju prasmes limenis
varétu veicinat apmacibas procesu:

“Holandiesu studenti sanem pietiekosi tradicionalu izglitibu dejas akadémijas, taja
pasa laika arzemju studenti vairuma gadijumu ir vairak pazistami ar modernam un
konceptualam dejas izteiksmes formam. Sis atskiribas ir loti stimuléjo3as.”

Intervetie ieintereséto pusu parstavji izteicas, ka viens no vinu mérkiem buatu
veidot kontaktus starp dazadam cilvéeku grupam.” Paaudzu muzikas" (starp-
paaudzu talantu attistibas programma) makslinieciska direktore atziméja, ka sis
festivals apvieno studentus un vecaka gadu gajuma cilvéekus:

“Mani projekti ir vienmer orientéti uz to, lai pulcinatu dazadu paaudzu cilvekus un, ja
iespéjams, no dazadam kultdram. Tas ir visu manis veidoto projektu pamata.”
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Grupu sastavs mainas atkariba no ta, vai tas meérkis ir tikai macibas, vai ar
organizatori ir paredzéjusi veidot ari kontaktus. Motivacijas pasakumu
apmeklésanai, ka rada aptauja, ir vairak personiga rakstura. Uz So jautajumu
visvairak bija tadi pamatojumi, ka radoso prasmju apguve (31% - |oti liela méra,
47% - liela meéra), gandarjjuma gusana un atputa (45% - loti liela méra, 44% - liela
mera), gut gandarijumu no radosa procesa (40% - loti liela méra, 45% - liela meéra).
Respektivi, socialas motivacijas aptaujas dalibniekiem bija mazak nozimigas: but
citiemn par paraugu (29% piekrita nedaudz, 14% - loti minimali), sociala
iesaistidanas/ iesaistisanas kopiena (22% - maza méra, 10% - loti maza meéra).

Gandarijumam un atpatai

Gt gandarijumu no radosa -
procesa

Lai iegltu profesionalas zinasanas
un pieredzi

legat radoSas prasmes

legut zinasanas un prasmes, kuras
nekur citur nevar iegat

Lai atbalstitu savu profesionalo un
socialo statusu

Lai palidzetu citiem

Lai iepazitu cilvékus, kurus citadi i
nebatu saticis

Lai bauditu lidzigi domajosu '
cilvéku sabiedribu

Lai batu paraugs citiem

Lai gatu lielaku pa3parliecibu un _—
iedrosinasanos - |

m Loti liela méera o Liela méra w Ne liela, ne maza mera m Maza méra ® Loti maza méra

6. tabula: Kads bija galvenais motivs, lai jUs iesaistitos radosajas aktivitatés? (Niderlande)

Lidzigi pamatojumi paradas intervijas ar izglitojamajiem. Vinu galvenais mérkis ir
labak apgut izveleto darbibas jomu. Kora dziedatajs intervija pazinoja: “Es
pierakstijos kori muzikala un vokala izaicinajuma déel”, savukart deju kopas
dalibnieks teica, ka “... pirmkart tas ir manas personigas attistibas dé|: es velos pats
klut labaks”.

Arl dazi macibu nodrosSinataji ir minéjusi, ka pedagogi pirmkart koncentréjas uz
apmacibu, ka savas darbibas galveno meérki. Deju skolotajs pazinoja: “neskatoties
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uz to, ka studentu grupa ir daudzveidiga gan péc izcelsmes, gan nacionalitates,
viniem ir viens mérkis — klut par profesionaliem dejotajiem kada profesionala

moderno deju kompanija/ trupa.

Macibu vidé radoso nodarbibu socialais uzdevums sSkietami atiet otraja plana.
Tacu, kad nodarbibas samazinas skolotaja /skolnieka attiecibu akcents, sociala
motivacija iegust lielaku nozimi. Macibu nodrosinatajs, pianists, kas spélégja
klavieru pavadijumu, ar demenci slimojosu vecu lauzu maja, aprakstija radosu
nodarbi ar vairak izteiktu socialu ievirzi, jo Seit ir runa par rUpém par vecakiem
cilvekiem: vini neizjut interesi apgut ko jaunu, nodarbiba viniem palidz
atslabinaties.

Nodarbibu atmosféra kopuma ir laba. Respondenti atzina, ka nodarbibas ir labi
sagatavotas un organizétas (16% - piekrita liela méra, 69% - zinama
méra/nedaudz), norisinds draudziga gaisotné (24% piekrita liela méra, 63% -
zinama méra/ nedaudz), tajas valda atbalsta un solidaritates atmosféra (23% - liela
meéra, 58% - zinama mera). Dalibnieki savstarpéji daudz dalas(11% - piekrita liela
mera, 62% - zinama mera). Rezultata vini nepiekrita darbibas aprakstam, ka taja
varétu valdit konkurences gaisotne (42% nepiekrita Sim apgalvojumam zinama
mMeéra,15% - nepiekrita liela méra), vai, ka ta butu stingra (44% nepiekrita zinama
meéra, 37% nepiekrita liela méra)

Si gaisotne ir aprakstita ari intervijas. Pieméram, pianists, kurs darbojas veco lauzu
maja uzsvéra radoso nodarbibu ietekmi uz dalibniekiem un gaisotni:

“Nodarbibas norisinas silta, nepiespiesta atmosféra(..)dienas, kad notiek Sis
nodarbibas, iemitnieki ir daudz mierigaki un laimigaki.”

Kads cits intervetais (kora dalibnieks) pieminéja braucienu ar kori uz Braziliju. Si
kopiga pieredze, kas noritéja draudziga atmosféra, vienoja dziedatajus. Sada
sociala atmosféra ir javeido organizatoriem. Apvienibas “Paaudzu Muzika”
makslinieciska direktore izskaidroja, ka tas palidz veicinat radoso noskanojumu:
“Attiecibas dalibnieku starpa ir labas; dazreiz ir nepiecieSams kads iesildisanas
laiks(...) Tas ir veiksmigas uzstasanas prieksSnoteikums”. Iznemot faktu, ka
noskanojums nodarbiba (sociala atmosfera) veicina macibu procesu, tas intervijas
netiek novértéts. leguvumi no dalibas aktivitatés ir saistiti ar dalibnieku
motivacijam. Vairums dalibnieku sagaidija vairak personigus neka socialus
ieguvumus Nno iesaistiSanas Sajas aktivitates, lidzigi, ka ar motivaciju. Galvenie
ieguvumi ir zinasanas un prasmes (15% to atzina |oti liela méra, 59% - liela meéra),
guvusi gandarijumu un atpudtu ( 23% - |oti liela meéra, 64% - liela mera), guvusi

papildus laimes izjutu (20% - |oti liela mera, 56% - liela mera). Tikai aptuveni videji
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40 — 50% atzina |oti liela méra vai liela mera, ka varétu but ari kadi sociali
ieguvumi. Piemeéram, tikai dazi cilvéeki noradija, ka guvusi jaunu izpratni par
socialiem jautajumiem (5% piekrita Sim apgalvojumam |oti liela méra un 26% -
liela meéra). Tomeér iesaistiSanas Sajas aktivitatés ir palidzéjusas dalibniekiem
attistit savu profesionalo pieredzi (17% atzina, ka loti liela meéra, 49% - liela mera).

8 | 64%
Guvu gandarijumu un atpitos

Guvu papildus stimulu savai laimes izjutai

Papildinaju savu profesionalo pieredzi

leguvu zinasanas un prasmes attiecigaja
radosaja joma

Satiku cilvékus, kurus citadi nebatu saticis

Atbalstija manu pasnovértéjumu
Satiku atskirigas izcelsmes (socialas,
ekonomiskas, kulttras, paaudzes) cilvekus
lzveidoju jaunus kontaktus/ ieguvu jaunus
draugus
Guvu jaunu izpratni par socialo jautajumu
batibu

® Loti liela méra m Liela méra mNe liela, ne maza méra m Maza méra = Loti maza méra

7. tabula: Kads ir jsu ieguvums no dalibas radosas nodarbés? (Niderlande)

No intervijam redzams, ka darbiba grupas veicina zinasanu apguvi un lauj to
dalibniekiem vieglak iemacities. Tas dod iespéju izmantot alternativas macibu
metodes, ka to, piem., apraksta kads muzikas skolotajs: "Jus variet apzinati to
izmantot, liekot vai nu visiem spélét viena ritma, vai ari piedavat iespéju spéléet
solo partiju”. Tacu no dazam intervijam bija redzams, ka jaunu kontaktu veidosana
bdtu vértéjama ka potencials So aktivitasu ieguvums. Vairums nodarbibu bija
orientétas uz apmacibu un macibam. Apvienibas “Paaudzu Muzika"
makslinieciska direktore saskatija izmainas nodarbibu dalibnieku socialajos
kontaktos péc tam, kad bija notikusSi pasakumi, kuros bija iesaistiti dazadu
paaudzu parstavji: “Daudzi studenti gust stimulu iegut augstaku izglitibu. 70%
dalibnieku turpinas savu attistibu ar socialo kontaktu palidzibu”.
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Vai jus ieteiktu piedalities $aja
radosaja aktivitaté citiem cilvekiem?
Vai daliba $aja aktivitaté ieviesa
izmainas jasu profesionalajos
kontaktos?
Vai jusu iesaiste aktivitatés palidzéja
uzsakt kadu jaunu
sadarbibu/pasakumu?
Vai daliba $aja aktivitaté atstaja
ilgstodu iespaidu uz jusu attieksmi
pret/uzskatiem par citiem cilvékiem?

Vai daliba $aja aktivitate ieviesa
izmainas jusu socialajos kontaktos?

— o
sl
o
=)
=
=)

Vai jls uzturiet/turpiniet uzturét
kontaktus ar citiem grupas
dalibniekiem?

® Lotiliela méra M Liela méra # Ne liela, ne maza méra ® Maza mera B Loti maza méra

8. tabula: llgtspéjiba (Niderlande)

Aktivitasu laika izveidojusas attiecibas ir sameéra islaicigas. Vairums personu
pazinoja, ka nodarbibu laika dalibnieku starpa nav izveidojusies ilgstosi kontakti,
tikai dazi uztur talakus sakarus (5% piekrita |oti liela méra, 35% - liela mera). Bijusi
atseviski mudinajumi mainit savu socialo kontaktu loku (40% piekrita ne liela, ne
maza mera, 15% - maza mera, 6% - |oti maza mera). Intervetas personas nemingja
ka ilgstoSas attiecibas tadas, kuras saistijas ar saderinasanos.

Paradoksali, bet aptauju rezultatos ir |oti akcentétas socialas vertibas. Dalibnieki ir
teikusi, ka aktivitates devusas ieguldijumu kopienas saliedéSana (39% - atzinusi
lotu liela mera, 49% - liela meéra), ka tas stiprina savstarp&jo saprasanos un
uzticésanos (31% - loti liela méra, 50% - liela méra). Rezultati ir zemaki, kaut ari
joprojam relativi augsti attieciba uz solidaritati (21% - loti liela meéra, 44% - liela
mera) un attieciba uz cinu ar socialo atstumtibu (23% -loti liela meéra, 35% - liela

mera).

Sie dati nesaskan ar tiem, kas iegUti kvalitativajas intervijas. Tomér rado%o
aktivitasu socialais nozimigums paradas ari dazas intervijas. Skiet, ka sociala
nozimiguma pieaugums sagada zinamas bazas saistiba ar migrantu jautajumu.
Starptautiska pasakuma International Koorbiennale Harlem' rikotaj-direktors
pauda bazas par to, ka ieklaut migrantus festivala. leinteresétas puses parstavji
apzinas to, kada ir vinu darbibas loma sabiedriba. “Mums jabut uzdevuma

" Koru festivals, kas notiek Niderlandes pilséta Harlema jau 9 gadus
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augstumos musu multikulturalaja sabiedriba, tacu mums jasaglaba arl festivala
identitate”.

No aptaujas secinams, ka galvenie aspekti, kas janem vera, lai aktivitates veiksmigi
tuvinatu dazadus cilvékus ir planosana (26% - atziméja liela mera, 59% - zinama
meéra), programmas pielagosana dazadiem cilvékiem (22% - atziméja liela mer3a,
59% - zinama meéra), pasakuma vaditaja komunikacijas un socialas prasmes (45% -
atzimeéja liela meéra, 44% - zinama meéra). Svariga arl pasakuma atbalstisana (36% -
atzimeéja liela méra, 52% - zinama mera), ka ari piemérotas vietas izraudzisana (33%
- atzimeéja liela méra, 56% - zinama meéra). Attiecigi radosas aktivitates netika
uzskatitas par tadam, kas veicina ieklausanu ( tikai 16% uzskatija liela mera, ka tas
veicina, 37% - piekrita zinama méra).

Intervétas personas, tiesi pretéji, ir parliecinatas par to, ka radosas aktivitates
veicina ieklausanu. Pieméram viena no intervétajam personam izteicas par
dziedasanu: “(Dziedasana) vieno cilvékus; kopa dziedot notiek kas 1pass, jutama
kopiga plusma”. leklauSanas Saja gadijuma skiet vairak otrskirigs mérkis
salidzinajuma ar maksliniecisko (guvumu/baudijumu..). Maksla pati par sevi varétu
but ieklaujosa, organizatora loma Sini gadijuma nav sociala. Pieméram, macibu
nodrosinatajs, kurs izpilda klavieru pavadijumu, pieskir socialo lomu klausitajiem.
Deju skolotajam ARTez? Arnhem-a cilvéku piesaiste ir galvenokart atkariga no
macibu vides. Dazas intervétas personas ari atzimé planoSanas un programmas
piemeérosanas nozimi pasakuma veiksmigai norisei, nesniedzot precizéjumus vai
konkrétus piemérus. Tomeér vini ieteica iespé&jamus uzlabojumus, ka
nepiecieSamibu iesaistit vairak brivpratigos, lielaku finanséjumu, vai lielaku
atzisanu.

Niderlandes modelis liecina, ka motivacija (motivi, lai piedalitos) un aktivitates
nozime/loma stipri iespaido rezultatus. Jebkura radosa aktivitate nebdt obligati
neveicina socialas izmainas, ja galvenais mérkis ir macities kada iestadé. Aptauja
konstatétas tendences (ticiba socialam parmainam, attiecibu ilgtspéjiba) intervijas
var neatspoguloties: bez organizatoru pienaciga ieguldijuma Sajos socialajos
pasakumos apmaciba saglabajas vienvirziena princips “no augsas uz leju”, jeb
skolotajs - skolniekam. Dazadu grupu ieklausanu nevar ierobezot/rezumét tikai ka
piekluvi iesaistei kultlras joma. Lai starp dazadam grupam izveidotu saikni/ tiltus,
organizatoriem janodrosina kopiga lidzdaliba un janodefiné/ janoformulé kopigi
merki.

2 ARtTez - makslu institlts Niderlandé, kura viena nodala atrodas Arnhema
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2.3 Polija

Aptauja piedalijas 60 cilvéki. Starp tiem vairakums bija sievietes (70%). Spriezot
pec atbildém, radosas aktivitatés iesaistas vairums jaunu un vidéja vecuma
cilvéku: vairums ir vai nu vecuma starp 25 un 34 gadiem (37%), vai starp 35 un 49
gadiem(30%). Viniem ir laba izglitiba: 57% ir beigusi augstskolas, 22% ir doktora
grads. Vairums strada pilnu darba laiku (59%). Popularaka radosas aktivitates
forma ir dazadas makslas (multi-art) (33% intervéto ir bijusi iesaistiti) un
amatnieciba (32%). lesaiste citas aktivitatés ir apmeéram lidziga - vidéji 16%.

Aptaujas dalibnieki aktivitatés bijusi iesaistiti galvenokart ka dalibnieki (57%) vai
organizatori (53%). Pagajusaja gada vini nav bijusi iesaistiti daudzas no Sim
aktivitatém: vairums bija apmekléjusi 1 lidz 3 pasakumus (55%), vai 4 lidz 6 (28%).
Bija tikai dazi pasakumi par kuriem respondenti bija zinajusi, ka tos pagajusaja
gada butu varejusi apmeklét, jo 53% bija informéti par 1 lidz 5 pasakumiem (tad
pakapeniski samazinoties). Dazadi kontakti /tikli/ ir visnepopularakais informacijas
ieguves veids par kultdras aktivitatem. Intervétie palavas uz internetu (75%),
gimenes locekliem (60%), organizatoriem (55%), kultdras iestadém (50%) un NVO
(50%).

Tomer vini uzskatija, ka pasakumu, kuros vini bija iesaistiti, dalibnieki parstaveja
dazadas profesijas (par 57%, nebija parliecinati 41%), viniem bija dazads izglitibas
[Tmenis (par 49%, nebija parliecinati 43%), dzimums (par 71%, nebija parliecinati
19%) un ienakumu limenis (par 47%, nebija parliecinati 50%). Turpreti vini grupu
uzskatija par viendabigu kultras/ nacionalas piederibas zina (63%) un valodas
zina (67%).

ST viendabiba attieciba uz pasakumu dalibnieku kultlGru/nacionalo piederibu un
valodu neapstiprinas intervijas. TieSi pretgji, macibu nodrosinataji atseviskos
gadijumos mingja, cik vinu merkauditorijas ir plasas, aptverot ne tikai vietéjos
iedzivotajus, bet arl tUristus. leinteresétas puses parstavjiem bija lidziga nostaja;
vini labprat veidotu pasakumus, kuri butu “atvérti visiem”; kads intervetais pat
lietoja izteicienu “Agora™ . So paradoksu starp mérkauditoriju un to, ka grupa tiek
uztverta, var izskaidrot ar organizatoru centieniem pasakumos iesaistit grupas ar
dazadu nacionalo piederibu. Macibu nodrosinataji aprakstija Sis iesp&jamas
grutibas sekojosi: “Atseviski dalibnieki deva prieksroku pavadit laiku ar savas
nacionalitates parstavjiem nevis integracijai vietéja sabiedriba”. To paudusi arl
skolnieki, kam ir valodas barjeras, ka Sis ierobezojums kavé iesaisti kopiga

* Agora — tirgus laukums senaja Griekija
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radiSanas procesa. Kada no intervétajam personam minéja piemeéru, kad
organizatori parvaréja sis grutibas nevis sadalot grupas, bet nodrosinot tulkus.

Ka galvena motivacija, lai iesaistitos radosajas aktivitatés, tika minéta iespéja gut
prieku un atpusties (45% - |oti liela mera, 40% - liela mera), lai gutu gandarijumu
no radisanas procesa (54% loti liela meéera, 30% - liela meéra), lai gutu socialas
iesaistes/ ieklausanas kopiena sajatu (32% loti liela méra, 38% - liela meéra), ka ari,
lai satiktu cilvekus, kuri citadi nebutu satikti (33% |oti liela méra, 40% - liela meéra).
Respondenti mingja ari personigus iemeslus: apgut radosa darba iemanas, gut
prieku un atpusties, gut gandarijjumu no macibu procesa. Galvenie meérki ir vai nu
sociali, jeb personigi. Motivacija, kas butu saistita ar profesionaliem aspektiem,
ienem sameéra zemu vietu kopvértejuma: tikai dazas personas ka motivejosu
faktoru bija noradijusas iesp€ju gut profesionalas zinasanas un pieredzi (27% - |oti
liela meéra, 30% - liela méra) un iespéju paaugstinat savu profesionalo un socialo
statusu (8% - |oti liela méra, 30% - liela méra).

GOt gandarijumu no rado$a procesa
Gandarijumam un atpatai

leglt zinasanas un prasmes, kuras nevar citur ieglt
leglt radosas prasmes

Lai iepazitu cilvékus, kurus citadi nebltu saticis

Mana pamat-motivacija bija mana sajita par piederibu
kopienai/ socialajai (grupai)

Lai bauditu lidzigi domajosu cilvéku sabiedribu
Lai iegltu profesionalas zinasanas un pieredzi
Lai palidzétu citiem

Lai gltu lielaku pasparliecibu un iedrodinasanos

Lai batu paraugs citiem

Lai atbalstitu savu profesionalo un socialo statusu
| | [

® Loti liela méra M Lield méra ™ Ne liela, ne maza méra B Maza méra ¥ Loti maza méra

9. tabula: Kads bija galvenais motivs, lai jUs iesaistitos radoSajas aktivitates? (Polija)

Intervijas ari atspogulo atvértibu. lzglitojamajiem radosa darbiba ir veids, ka
dalities ar savam tradicijam un kultUru, “paaugstinat kultdras izpratni”. Atvéertibu
var izskaidrot ari tadéjadi, ka dazreiz Sie pasakumi notiek citas valstis; kada no
intervétajam personam bija piedalijusies teatra vasaras nometné Kirgizstana; kads
cits — seminara ar bégliem Spanija. Visi intervétie Polijas ieintereséto institdciju
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parstavji ka vienu no galvenajiem mérkiem noradija ari nepiecieSamibu veidot
sadarbibas tiklu.

Intervéto personu minétas radosas aktivitates tada nozime rada un veicina socialo
kapitalu. Vél vairak, macibu nodrosinataju diskusijas tika pausta doma par
diferencétu pieeju izpratnei par Poliju; vairakas reizes vini piemin, ka veletos “lauzt
stereotipus par Poliju”. Ka motivacija dalibai lidz-radosas aktivitatés tiek minéta
dazadu kultdru apmainas iespéja (Sajas intervijas biezi koncentréjoties uz
nacionalajam kultdram), vienlaicigi popularizéjot savu kultlUru. Profesionala
motivacija ir biezak minéta neka anketas, ta galvenokart ir klatesosa personam,
kuras strada attiecigaja joma. Pieméram, kada no intervétajam personam stastija
par makslinieku rezidencém, ko ving/vina organizé Bielsko-Biala: maksliniekiem
ta ir iespéja paplasinat savus kontaktus un rast jaunu iedvesmu “darbojoties kaut
kur citur”. Tomér sada profesionala motivacija nav vérojama vairumam intervéto
izglitojamo personu. Vinus galvenokart motivé socialie un kultdras apsverumi.
Tikai viena no izglitojamajam personam, kura sevi stadija prieksa ka radosu
personu, kas absolvéjusi Makslas Akadémiju, izteicas, ka vinu interese iespéja
apgut jaunas tehnikas un materialus.

Aptaujas liecina, ka radosas aktivitates notikuSas draudziga gaisotné (73% -
piekrita |oti liela méra, 25% - liela méra), dalibnieki bijusi izpalidzigi (32% - piekrita
loti liela mera, 51% - liela méra). Attiecigi dalibnieki noliedza, ka atmosféra butu
bijusi stingra (17% -nedaudz nepiekrita, 69% - stipri nepiekrita). Loti neliela
respondentu dala uzskatija, ka par maz bijis viedoklu apmainas (8% - loti liela
meéra, 21% - liela méra) un, ka bijusi konkurences atmosféra (5% - loti liela mer3a,
21% - liela méra).
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Rado3as aktivitates notika
draudziga atmosfera

Pasakums bija labi sagatavots
un labi organizéts

Pasakuma valdija savstarpéjs
atbalsts un solidaritate

Rado$a pasakuma dalibnieki
ir izpalidzigi, kad tas ir
nepiecieSams

Pasakums bija man neparasta
/jauna pieredze

Dalibnieki maz apmainijas ar
viedokliem, bija maz
savstarpéjas darbibas

Pasakuma laika valdija
konkurence

Atmosféra radosaja aktivitatée
bija |oti stingra

m Piekritu liela méra ® Piekritu zinAma méra m Nedz piekritu, nedz nepiekritu
m Nepiekritu zinama méra ® Nepiekritu lield méra

10. tabula: Ka jUs aprakstitu radoso aktivitasu laika gUto pieredzi? (Polija)

Si visparéja gaisotne tikusi atspogulota ari intervijas. Pieméram, Slot Art* festivala
dalibniekiem tiek izveidots “ciemats”, kura vini dzivo visa pasakuma laiku. Kada no
intervétajam personam pastastija par to, kadus “ledus lausanas” pasakumus plano
organizatori, lai panaktu So (nepiespiesto) atmosféru. Macibu nodrosinataji atzina,
ka Sis atmosféras veidosSanu uzskata par vienu no saviem uzdevumiem: “Gaisotne
ir tas, pie ka nepiecieSams piestradat. Ir |oti svarigi sagatavot dalibniekus, lai vini
bUtu gatavi sadarboties. Sim nolGkam pirmas (festivala) dienas ir veltitas
integracijai”. Ka skaidroja izglitojamie, tad ta ir atmosféra, kuras dé| cilvéki véelas
tur but. Kads no viniem aprakstija festivalu ka “pozitivu haosu - laba nozimé.
Festivals notiek brivlaika/ atvalinajumu laika, kad ir lielaka brivibas izjata; cilvéki
nodarbojas ar to, ar ko vélas, tapéc, ka vini to velas”.

Aptaujas dalibnieki atzina, ka vini no Sis pieredzes ir daudz ieguvusi, gan personigi:
zinaSanas un prasmes (32% - |oti liela mera, 53% - liela méra), laimes izjutu (34% -
loti liela meéra, 43% - liela mera), pascienu (23% - loti liela mera, 34% - liela mera),
prieku un atputu (28% - loti liela méra, 41% - liela méra), gan sociala zina: satiekot
jaunus cilvekus (38% - |oti liela mera, 39% - liela mera), ar dazadu izcelsmi (28% -

“Slot Art - viens no lielakajiem un nozimigakajiem alternativas kultQras festivaliem Polija
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loti liela mera, 46% - liela méra), izveidojot jaunus kontaktus (28% - loti liela méra,
47% - liela mera), izveidojot socialu attieksmi (23% - |oti liela meéra, 46% - liela
meéra). Vienigais salidzinoSi mazakais ieguvums ir profesionala pieredze: tikai 16%

atzina, ka ir to guvusi |oti liela méra, 33% - liela méra.

Intervijas profesionalie aspekti nav ignoréti; ta, izglitojamais, kurs bija piedalijas
Slot festivala, stastija par kontaktiem, kas izveidojusies profesionalaja joma: “Tur
tiek ierosinats veidot grupas (t.s. “slot-teams”), kuras turpina kopa darboties péec
festivala; ka turpinajums festivalam ir mazaki, nedélas nogales pasakumi, kurus
daudzas pilséetas organizé regularie Slot dalibnieki — ta sauktie starp-festivala
svetki (Slot Fests).No intervijam gudstama informacija ari par citiem ieguvumiem:
izglitojamie stastija par socialo kontaktu paplasinasanos, par iegutiem draugiem.
Macibu nodrosinataji citéja abstraktus rezultatus, saistitus ar zinasanam, kuras
guvusi ka skatitaji, ta organizatori: “[vini] pieredz kaut ko eksotisku”, “[vini]
bagatina un attista talak savu izpratni iepazistot to, kas ir savadaks”. Kads no
intervétajiem izglitojamajiem So ideju rezuméja ka “Daliba brivpratigaja darba
attista socialas un civilas prasmes”; brivpratigais darbs attista socialo kapitalu,
izaicinot sabiedribas uztveri (liekot uz lietdm paskatities savadak) un atvieglojot
saskari ar citam kultGram. Sadi lieli pasakumi biezZi ir loti vértigi organizatoriem,
kuri tada veida var reklamét savas organizacijas un veidot jaunus sadarbibas
kontaktus. Ewa Kozak, kura darbojas Bielsko-Biala Attistibas departamenta
(respektivi, parstav ieinteresétads personas), skaidro, ka tadi starptautiski pasakumi
ka Foto-Art-Festival un Sadraudzibas pilsétu festivals palidzéjusi attistit sakarus ar
sadraudzibas pilsétam un maksliniekiem, kuru darbi tika eksponéti so pasakumu
ietvaros, ka ari satikt maksliniekus no citurienes.

Izveidojusos attiecibu un kontaktu ilgtspéjibas novéertéjums ir lidzigs atbildéem uz
ieprieksgjo jautajumu. Kopuma, vairak neka puse respondentu atziméja, ka sie
pasakumi ir atstajusi uz viniem zinamu iespaidu: mainijusi attieksmi pret
cilvekiem (16% piekrita |oti liela mera, 48% - liela meéra), to rezultata izveidojusies
sadarbiba (19% piekrita |oti liela méra, 42% - liela mera), kontakti saglabajusies ari
péc pasakuma (16 % piekrita |oti liela meéra, 48% - liela meéera). Tomer rezultati
apliecina, ka dalibnieku kontaktos izmainas nav bijusas lielas: 29% dalibnieku
izmainas profesionalajos kontaktos bijusas maz, bet 16% - loti maz, savukart
socialie kontakti 35% respondentu nav mainijusies, bet 18% - neliela méra un 5% -
loti maza meéra.
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Vai jas ieteiktu piedalities $aja rado3aja
aktivitaté citiem cilvékiem?

Vai jlsu iesaiste aktivitatés palidzéja
uzsakt kadu jaunu
sadarbibu/pasakumu?

Vai jls uzturiet/turpiniet uzturét
kontaktus ar citiem grupas
dalibniekiem?

Vai daliba $aja aktivitaté atstaja ilgstosu
iespaidu uz jlsu attieksmi
pret/uzskatiem par citiem cilvékiem?

Vai daliba 3aja aktivitaté ieviesa
izmainas jasu socialajos kontaktos?

Vai daliba 3aja aktivitaté ieviesa
izmainas jasu profesionalajos
kontaktos? | | |

= Loti lielda méra o Lielda méra w Ne lield, ne maza méra ® Maza méra ® Loti maza méra

1. tabula: ligtspéjiba (Polija)

Saskana ar Siem rezultatiem, pasakumu rezultata varetu tikt mainita cilveku
attieksme/uztvere, bet nebultu katra zina jarada izmainas vinu kontaktos. Slot
Fests, vai arl nakosa Slot Festival planoSana neattiecas uz visiem to dalibniekiem.
leinteresétas puses parstavji ari norada, ka attiecibu /sakaru ilg-noturiba ir viena
no problemam ar kuru vini saskaras pec projekta beigam. Tomer ilglaicigu
attiecibu trakums intervijas nav ticis pieminéts; visas intervétas personas, runajot
par socialajiem kontaktiem, atsaucas uz savu pieredzi. Profesionalo kontaktu
veidoSana attiektos tikai uz tiem cilvékiem, kas darbojas attiecigajas jomas.

Respondenti piekrita, ka visam vinu apmeklétajam radosajam aktivitatem ir
pievienota sociala vertiba (kopienas stiprinasana, socialas vienotibas un
solidaritates atbalsts, cina pret socialo atstumtibu). Vini ir seviski parliecinati/ tic,
ka Sis aktivitates varétu stiprinat savstarpé&jo saprasanos un uzticéSanos cilvéku
starpa (38% - piekrit loti liela mera, 49% - liela mera), ka arl palidzet veicinat
dialogu starp cilvekiem ar dazadu izcelSanos(36% - piekrit |oti liela méra, 49% - liela
mera).

Sie aspekti atspogulojas ari intervijas. Macibu nodrosinataji atzimé, ka $ada sociala
veértiba raksturiga sadarbibai. Kop-radidana /jaunrade/ var palidzét risinat socialus
jautajumus. Pieméram, ir bijusi nepiecieSamiba risinat dalibnieku nacionalas
véstures problémas, kuras tiek parvarétas ar darbibu un tiesu tiksanos “aci-pret-
aci”: “cilvéki majas ir pieredzejusi dazadu attieksmi, un dazreiz tas ir loti smagi.
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Tomeér organizatori apzinas problémas esamibu un ir gatavi to risinat”. Izglitojamie
ari noverté atvéertibu: konkuréjosa vidé nebUtu iespéjams vienam no otra macities.
Kadam intervétajam polu izglitojamajiem bija bijusi brivpratiga darba pieredze
nometné arzemés. Vins/vina min&ja ka pieméru to, ka seminara, ko ving bija
apmekléjis Saja béglu nometné Spanija, nebija jutama cilvéku dalisana: lieliska
vide, kur veidot tiltus/kontaktus starp dazadu kultGru cilvékiem.

Aptauja gandriz viennozimigi apliecina, ka radoso pasakumu planosanai, un to
pielagosanai dazadu cilvéku (vajadzibam, interesem, utt.), pasakumu vadoso
personu komunikacijas prasmém un socialo jautajumu izpratnei, ka ari pasakumu
reklamai ir |oti bltiska nozime, lai pasakums gutu panakumus un spétu piesaistit
dazadu auditoriju. Vismazako nozimi respondenti pieskira piemeérotas vietas
izvélei (44% atzina to par buatisku liela meéra, 34% - ne parak). Paradoksali, ka visi
aptaujatie atzina, ka radosas aktivitates kopuma ir visaptverosas (attiecibd uz
dazadam sabiedribas grupam) (44% atzina liela méra, 34% - zinama meéra). Ja tika
uzdots tiess jautajums (par to, kas veicindtu cilvéku tuvindsanos), vairums
intervéjamo noradija uz tiem pasiem aspektiem, kas jau bija minéti ieprieks;
interviju ietvaros un sléptajos jautajumos (atvértiba, solidaritate, interese, gaisotne,
piekluve, komunikacija un veicinosi pasakumi...).

Liela nozime ir pasakuma vaditaja
komunikacijas un socialajam prasmém

Planot pasakumu tada veida, lai visi
cilvéki justos labi/iek|auti

Pielagot pasakuma programmu dazadu
cilvéku interesém / lai visi justos labi

Loti batiski, lai pasakums tiktu
reklameéts dazadas sabiedribas grupas
/kopienas

Loti svariga ir pasakuma norises vieta
/telpas

Radosas aktivitates jau pasas par sevi

ir ietverosas
® Piekritu liela méra m Piekritu zinama méra = Nedz piekritu, nedz nepiekritu
M Nepiekritu zinama méra ® Nepiekritu liela méra

12. tabula: Kadi aspekti butu nemami véra, lai radosa aktivitate, kuras mérkis ir tuvinat

dazadas izcelsmes cilvekus, bltu veiksmiga ? (Polija)
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Macibu nodrosinataju izteiktie priekslikumi pasakumu veiksmigai norisei bija
lldzigi. Tika izteikti divu veidu priekslikumi: pirmkart — attieciba uz izglitojamajiem
(izglitojamo atvertiba, vélme piedalities un apmainities ar viedokliem), un otrkart —
attieciba uz organizatoriem (reklama, brivpratigo komanda, kas palidzétu sazina
(“tulkoSana, gidi”), sava telpa). Atbildot uz anketas jautajumu, kads ieteica ieklaut

ko lidzigu ipasam starpniekam:

“Persona, kura parzin/ pazist abas vides un spéj tas apvienot. Ar to, ka pastav kopigas
intereses, ir par maz. Ir jabdt kadam 1pasam savienojosam elementam, personai, kurs
sagatavos pamatu vai vadis nodarbibas tada veida, ka dazadas vides tiek apvienotas
un cilvéki tam sagatavoti. Ja atskiribas bez ta ir parak lielas, pasakumiem nebus
jégas.”
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2.4 Slovénija

Aptauja piedalijas 88 cilveki. Vairums bija sievietes (70%). Parsvara tie bija jauni
cilveki, jo lielaka dala no viniem bija vecuma no 16 lidz 24 gadiem (52%), vai no 25
lidz 34 gadiem (17%). Nemot véra, ka tie bija jauniesi, vairumam no viniem bija tikai
otra limena izglitiba (41%) vai pamatizglitiba (14%). Neskatoties uz to, vecaka gada
gajuma personas ir ar labu izglitibu: 22% ir tresa limena izglitiba, 15 % ir bakalaura
grads. Lielaka dala respondentu veél joprojam ir macibu procesa (61%); nakosa
kategorija ir personas, kas nodarbinatas pilnu laiku (17%). Aptauja piedalijas tikai
dazi pensionari (2%).

Visvairak cilveku piedalas tadas radosas nodarbés ka teatris (48%), dejosana (41%),
instrumentala muazika (42%) un dziedasana (36%). Vismazak popularas, vadoties
no aptaujas datiem, ir tadas aktivitates ka multimeédiji (3%) un digitala maksla (2%).

Aptaujatie galvenokart bija iesaistiti ka dazadu pasakumu dalibnieki (94%).
lespéjams, ka tapéc, ka vairums aptaujato bija |oti jauni, tikai neliels skaits bija
iesaistiti ka organizatori (17%), brivpratigie (30%), makslinieki/ skolotaji/ macibu
nodrosinataji (28%).

Dafbieks (amatiera status+) | NS
Brivpratigais (ne ka organizétajs) _
Makslinieks/ Pasniedzéjs / Macibu _
nodrosinatajs
Organizétajs (profesionalis vai brivpratigais) -
Cits l

0% 20 40% 60% 80% 100%

13. tabula: Kada kapacitaté jus bijat iesaistiti? (Slovenija)

Izvéletas grupas dalibnieki pagajusa gada laika nebija bijusi aktivi radoso
pasakumu apmeklétaji: vairums bija apmekléjusi pasakumus vienu lidz tris reizes
(56%), 24% - Cetras lidz seSas reizes, 11% - 7 lidz 10 reizes un 9% - vairak neka 10
reizes.

Saskana ar pedejiem datiem, respondenti nebija labi informeéti par radosas

darbibas iespéjam sava tuvakaja apkartné: vairums no viniem bija lietas kursa par
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11dz 5 iespéjam (49%), tad atkal informéto skaits samazinas: 30% zinaja par 6 lidz
10 aktivitatem, 12% - par 11 lidz 20 aktivitatém, 2 % - par 21 lidz 30 dazadam
aktivitatém un 7% - par vairak neka 30 aktivitatém. Veids, ka tika iegUta
informacija par Sim aktivitatém Skiet Saja sabiedribas dala ir 1pasi neformals —
vairums no viniem to guvusi no gimenes un draugiem (81% no viniem), vai
organizatoriem (66% no viniem). Attiecigi grupas ar lielaku specializaciju ir
vismazak popularas: tikai 3% bija sanemusi informaciju no brivpratigo tikla, 5% - no

profesionaliem kontaktiem.

Rezumeéjot, janorada, ka Sis apskats parstav ipasu auditoriju. Vairums no viniem ir
gados jauni, vél joprojam macas, ar zemu aktivitati kultdras joma un galvenokart
iesaistiti (aktivitatés) ka dalibnieki. Respondenti ir mazak iesaistiti kados socialos
tiklos — nedz NVO, ne brivpratigo kustiba (jo ir tikai dalibnieki), ne profesionalos
tiklos (jo vairums no viniem vél macas).

Aptauja rada, ka respondenti uztver radoso aktivitasu dalibniekus, ka
daudzveidigu grupu. Ta tiek uztverta ka viendabiga attieciba uz
kultGras/nacionalo izcelsmi (56% teica, ka viniem ir tada pati izcelsme) un valodu
(72%). Ir minétas atskiribas dzimumu zina (atskiras 61%), nodarbosanas joma (62%),
izglitibas limeni (59%) un ienakumu zina (51%).

Si dazadiba intervijas biezi netiek tiedi minéta. Kads izglitojamais stastija, ka vina
grupa (G2G) ir dazadu nacionalitasu parstavji ( galvenokart no bijusas
Dienvidslavijas zemém). Savukart kads cits izglitojamais no tas pasas G2G grupas
izteicas, ka grupa “nav viendabiga”, un “sastav no dazadas izcelsmes, dazadu
tautibu, religiju personam, kuras ir dazada vecuma, ar dazadu izglitibu un pat
darba pieredzi”. Atseviski ieintereseétas puses parstavji un macibu nodrosinataji
skaidroja, ka vini censas piesaistit péc iespéjas dazadus (sabiedribas grupu)
parstavjus. Kads kultlUras darba organizators iepazistinaja ar vienu no saviem kop-
radisanas projektiem (folkloras grupu “Tine Rozanc”), kura tiek iesaistiti dazadu
paaudzu dalibnieki. Cits ieinteresétas puses parstavis no IJISKD literaturas
departamenta minéja projektu “Kaimins no jlsu kalna” (autoru-amatieru darbu
festivals, kuros darbi tiek lasiti dzimtaja valoda), un kura sakotnéja merka
auditorija, pirms pieveérsanas citam tautam un valodam, galvenokart bija autori no
bijusas Dienvidslavijas zemém. No interviju un anketu rezultatiem redzams, ka
Slovénijas kultUras aktivitatém bdtiska ir lielas merkauditorijas meklésana; tacu
tas ir atkarigs ari no piedavatas darbibas programmas.

Aptaujas dalibnieki minéja vairakus personigus iemeslus savai pamat-motivacijai
piedalities radosajas aktivitatés. Visbiezak pieminétas bija — iegUt radosSas prasmes
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(65% mingja to loti liela meéra, 28% - liela méra), gut gandarijjumu no radosa
procesa (71% - loti liela meéra, 28% - liela méra), priekam un atpuatai (43% - |oti liela
mera, 41% - liela méra) un lai iegutu zinasanas un pieredzi, ko citur nevarétu gut
(60% - loti liela meéra, 30% - liela meéra). Socialajai motivacijai bija salidzinosi
zemaka nozime, ka piem. : palidzet citiem (34% - |oti liela meéra, 37% - liela méra),
baudit lidzigi domajosu personu sabiedribu (35% - |oti liela meéra, 45% - liela mera),
vai tikties ar cilvekiem, kurus citadi nesastaptu ( 43% - |oti liela mera, 42% - liela
meéra). Taja pasa laika sSkiet, ka socialie un profesionalie kontakti vairumu
respondentu interesé maz: tikai dazi, ka motivaciju dalibai minéja socialo vai
kopienas iesaisti (21% - loti liela mera, 35% - liela méra) un atbalstu savam

profesionalajam un socialajam statusam (14% - |oti liela méra, 25% - liela méra).

Intervijas personigie iemesli ne vienmer ir svarigaki neka socialie. Izglitojamie biezi
aprakstija aktivitates ka hobiju, attiecigi ka “aktivu briva laika pavadisanu”. Viens
no intervétajiem izglitojamajiem noradija, ka personiga motivacija ir daudz
buatiskaka par socialo: “Tikties ar cilvékiemm man nav tik svarigi, es vélos iegut
zinasanas un prasmes”. Izglitojamie apraksta ari socialas aktivitates; kads intervéts
students, kurs piedalas dramatiskaja kolektiva, uzsvéra so motivaciju :"Man ir |oti
svarigi but grupas dalai [..] “. Sociala motivacija neblt nav nesavienojama ar
patiku (iesaistities, darboties):

“Mana visu-pirma vélme bija darboties grupa kopa ar manu vecako brali, kurs taja
jau bija iesaistijies, un mana mate bija mana pirma audzinataja. Tacu man sagada
prieku art atrasanas uz skatuves”.

Tapat ka aptaujas, ari intervijas nav minéta profesionala interese/motivacija (visi
intervétie izglitojamie vél macas (izglitibas iestadeés)).

Anketas respondenti ir noradijusi, ka pasakumi notiek draudziga atmosféra (47%
piekrit liela meéera, 45% - zinama méra), ir jatams atbalsts un solidaritate (39% - liela
meéra, 55% - zinama meéra), dalibnieki palidzetu, ja butu nepiecieSams (26% - piekrit
liela mera, 59% - zinama mera). Vini uzskatija, ka pasakumi ir labi organizéti (20% -
piekrita liela méra, 68% - zinama mera). Tapec vini nepiekrita domai, ka starp
dalibniekiem nav bijusi viedok|u apmaina (46% nepiekrita zinama meéra, 20% - liela
meéra), ka ari tam, ka atmosféra ir bijusi stingra (42% nepiekrita zinama meéra, 28% -
liela mera).

Sie viedokli atspoguloti ari intervijas. Intervétas personas, kuras piedalas Glej
teatra projekta G2G aprakstija to, ka tika veidota grupa:
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“G2G atstaja pozitivu ietekmi uz tas dalibniekiem (jaunieSi no marginalizétam
grupam). Personam, kuras parasti tiek atstumtas, bija jadarbojas grupa. Veidojas
sadarbiba starp vienaudziem, kuri nav viena socialaja grupa.”

G2G macibu nodrodinatajs izskaidro ka i kopdarbiba/sadarbiba tika veidota.
Pirmkart tika izmantotas metodes, kas veicinaja atvéertibu: “Més sakam ar
socialam spélém (improvizacijas teatris). Lai jus justos brivi. Mulsino3a / satraucosa
situacija atrasties nav grati”. Tad, kopigi pienemot |emumu, tika noteikts kopigais
merkis.

“Viniem loti batiskas ir saistibas /apnemsanas nevis attieciba pret projektu vai
direktoru, bet gan pret grupu. Grupa darbojas ka labojosa vide (pasregulacija grupas
ietvaros). Tuvojoties noslégumam, mentors/padomdevéjs (kopa ar grupu) izveido no
atseviskajiem fragmentiem gala produktu”.

Sis process ir aprakstits ari no izglitojama puses, Iéna atvérdanas pret paréjiem
(grupas dalibniekiem) ar projekta starpniecibu: “Art no kermena kontaktiem var
izjust to, ka mainijusies grupas dinamika — savos kermenu kontaktos esam daudz
atbrivotaki”.

Aptaujas dalibnieki uzskata, ka ir daudz ieguvusi piedaloties kultlras aktivitatés.
Vairums no viniem ieguvusi zinasanas un prasmes radosaja joma (52% - |oti liela
mera, 38% - liela mera), apmierinatibu un atputu (56% - loti liela méra, 38% - liela
mera), lielaku laimes sajutu (53% - loti liela méra, 35% - liela mera), jaunus
kontaktus un jaunus draugus ( 52% - |oti liela mera, 38% - liela méra) un satikusi
cilvekus, kurus citadi nebutu satikusi (49% |oti liela méra, 40% - liela meéra). Bijusi
art dazi citi ieguvumi, kurus respondenti tik |oti nenovertéja: atbalsts pascienas
nostiprinasana (43% - novértgja loti liela mera, 30% - liela mera ), iespeja satikt
cilvékus ar dazadu izcelsmi (33% - |oti liela méra, 43% - liela méra), iegUta izpratne
par socialiem procesiem (25% - loti liela méra, 43% - liela mera), profesionalas
pieredzes ieguve (25% - |oti liela mera, 38% - liela méra). Vairums aptaujato vairak
izcéla personigos ieguvumus neka atseviskus socialos.
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Guvu gandarijumu un atpatos
Guvu papildus stimulu savai laimes
izjltai

leguvu zinasanas un prasmes
attiecigaja rado3aja joma
lzveidoju jaunus kontaktus/ ieguvu
jaunus draugus

Satiku cilvékus, kurus citadi nebitu
saticis
Atbalstija manu pasnovértéjumu
Satiku atskirigas izcelsmes
(socialas, ekonomiskas, kulttras,...

Guvu jaunu izpratni par socialo
jautajumu bitibu

Papildinaju savu profesionalo
pieredzi

M Loti liela méra M Lield méra i Ne liela, ne maza méra B Maza méra ¥ Loti maza méra

14. tabula: Ko jUs ieguvat no Sim radosajam aktivitatém? (Slovénija)

Sie socialie aspekti atziméti ari ieintereséto pusu parstavju diskusijas. Vini censas
tos novértét, jo vinu vélme ir atrast cilvekiem telpu, kur izteikties, lai vini atrastu
savu vietu sabiedriba. “Personigaja limeni izglitojamie iegUst pas-izteiksanas
prasmes” . So domu pauz macibu nodrosinataji: “Vini apguva komunikacijas
prasmes, kad viniem tika dota iespéja izteikties, izteikt savas sajdtas. Ta ir
atbrivojosa pieredze — justies brivam un paust savas sajutas produktiva veida”, ka
ari izglitojamie: “Esot iesaistitam projekta, svarigi bija uzlabot pas-télu. Tagad es
ticu pats sev. Es izjutu grupu ka gimeni.” Ir svarigi but grupas sastavdalai. Tas
paver celu citiem ieguvumiem, ka komunikacijas prasméem, pascienai, iespé&jai
satikties ar citiem cilvéekiem, ari socialaja joma - attista empatiju, uzticésanos,
sapratni. Kads no izglitojamajiem to aprakstija sekojosi:

“JUs guUstat jaunu izpratni, jus uzlabojiet empatijas sp&ju un parvariet savus
aizspriedumus (jus tiekaties ar cilvékiem no socialajam grupam, par kuram
sabiedribai ir slikts viedoklis, un jus gustiet jaunu prieksstatu)”.

No Sim intervijam par profesionaliem ieguvumiem ir gruti spriest, tacu redzams,
ka pieaug kontaktu apjoms, kas varétu tikt izmantots profesionalaja darbiba. Ka
par to mingja kads no ieinteresetas puses parstavjiem: “Publisko lasijumu laika ir
iespé€ja tikties ar citiem autoriem; saja gadijuma ar citas tautibas un valodu grupas

autoriem”.
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Paradoksali, bet anketas Sis rezultats neparadas. Saméra maz cilvéku apraksta to,
vai piedalisanas aktivitates ir atstajusi ilgstosu iespaidu uz attiecibam ar citiem
cilvekiem (15% atzina, ka loti liela meéra, 29% - liela mera), vai uz vinu
profesionalajiem kontaktiem (&5 - |oti liela méra, 26 %- liela méra). Kaut ari
ietekme uz socialajiem kontaktiem Skiet bijusi lielaka (26% - |oti liela méra, 42% -
liela meéra), cilvéki turpinajusi uzturét sakarus (38% -loti liela meéra, 44% - liela
mera), kam sekojusi sadarbiba un citas (kopigas) aktivitates(31% - |oti liela méra,
40% - liela méra).

Vai jusieteiktu piedalities Saja radosaja
aktivitaté citiem cilvekiem?

Vai jus uzturiet/turpiniet uzturét
kontaktus ar citiem grupas dalibniekiem?

Vai jusu iesaiste aktivitates palidzéja
uzsakt kadu jaunu sadarbibu/pasakumu?

Vai daliba $aja aktivitaté ieviesa izmainas
jusu socialajos kontaktos?

Vai daliba 3aja aktivitaté atstaja ilgstosu
espaidu uz jusu attieksmi pret/uzskatiem
par citiem cilvékiem?

Vai daliba Saja aktivitaté ieviesa izmainas
jasu profesionalajos kontaktos?

® Loti liela méra ™ Liela meéra ¥ Ne liela, ne maza méra B Maza méra W Loti maza méra

15. tabula: llgtspéjiba (Slovenija)

To, ka (izveidoto) attiecibu ilgtspéjiba, Skiet, nav noteicosais faktors, var izskaidrot
aplukojot Slovénijas sektora Ipatnibas. Tas ir vairak vietéji orientéts, rezultata
mazak jaunu saskarsmes iespéju. Tomér tas nesaskan ar interviju rezultatiem,
iespéjams, tapéc, ka ir vera nemami projekti, kuri neatspogulo Slovénijas radoso
aktivitasu vairakumu.

Dalibnieku ticiba, ka kultlras aktivitatéem piemit socialas veértibas, ir spéciga.
Gandriz visi uzskata, ka (daliba) radosas aktivitatés var stiprinat kopienu (43%
uzskata, ka |oti liela méra, 44% - liela mera), stiprinat cilveku savstarpéjo
saprasanos un uzticésanos (61% - |oti liela mera, 33% - liela mera), veicinat dialogu
starp dazadas izcelsmes cilvekiem (52% - loti liela méra, 36% - liela meéera) un
atbalstit socialo vienotibu un solidaritati (46% - |oti liela méra, 42% - liela meéra).

Doma, ka radosas aktivitates stiprina kopienu sastopama visas intervijas, ka tas
minéts jau ieprieks, pauzot viedokli, ka dalibnieki veido grupu, kas daziem
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asocigéjas pat ar “gimeni”. Tas palidz dalibniekiem parvarét pretrunas, kas saistas ar
dazadu izcelsmi, atskirigiem viedokliem. Kads no intervetajiem izglitojamajiem
(iesaistits amatieru teatra grupa) stastija par viedoklu sadursmem, kuras var
izraisities koplgajas radosajas aktivitatés:
“Man, personigi, projekts palidz&ja atvert acis — pienemt faktu, ka pastav dazadi
viedokli. Ka stradat kopa ar personu, kura kategoriski nepienem geju kopienu?

Pirmo reizi man bija jauzklausa homofobiskas partneres monologs, kura man patika
ka cilveks.”

Aptaujas dalibnieki akceptéja visus piedavatos atbilzu variantus, atzistot, ka tie
palidz veicinat savstarpéju saprasanos un uzticésanos. Lai kopiga darbiba
iesaistitu personas ar dazadu izcelsmi, pasakumi japlano ta, lai Sie atskirigie cilveki
justos iesaistiti (36% piekrita loti liela méra, 45% - zinama méra), butu atbilstosa /
piemeéerota programma (39% atzina liela méra, 47% - zinama mera), tiktu reklaméti
dazadas kopienas (36% piekrita liela méra, 43% - zinama méra), butu piemeérotas
telpas/vieta (36% - liela meéra, 44% - zinama méra) un lai personai, kas vada
pasakumu, butu labas komunikaciju un socialas prasmes (46% - piekrita liela
meéra, 40% - zinama mera)

Intervijas bija orientétas uz grupu un ta saukta "mentora” (macibu nodrosinataja)
klatbutni, lai izskaidrotu darbibu panakumus. Ir dala darba, kas veicama
dalibniekiem (atveértiba, vélme piedalities darbiba, pas-regulacija), bet lielako dalu
paveic mentors, Vinam ir jaorganizé un jaiesaista atskirigi/ dazadi cilveki.

“Grupas vaditajam, macibu nodrosinatajam ir jabut autoritatei, tacu viniem pasiem

japienem makslinieciskie [émumi [..] Mentoram grupa ir jabat, lai izlidzsvarotu
attiecibas t3, lai neviens netiktu atstats arpusé”.

No si viedokla, programma ir balstita uz pasu dalibnieku darbu, jo vini organizé
savu dalibu un pienem makslinieciskos [emumus.
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2.5 Apvienota Karaliste/ Lielbritanija

Aptauja piedalijas 84 personas. Vairums no tam bija sievietes (81%). Lielaka
respondentu dala bija vecaka gadagajuma: vairums bija vecuma starp 50 un 64
gadiem (50%), tad 65 gadi un vairak (29%). Attiecigi Saja aptauja nav atspogulots
jaunu cilvéeku viedoklis (0% vecuma no 6 lidz 15 gadiem, 2% vecuma starp 16 un 24
gadiem un 6% vecuma no 25 lidz 34 gadiem). Aptaujatie bija labi izglitoti: jo
dalibnieku izglitibas IImenis ir augstaks, jo labpratak vini piedalas Saja aptauja
(iznemot PhD: tikai 12% ). Vairumam personu bija tresa limena izglitiba (60%), tad
sekoja personas ar profesionalu izglitibu (18%) un vidusskolas izglitibu (11%).
Vecuma dé| lielakas aptaujato dalas nodarbinatibas statuss ir — pensionari (35%).
Vairums paréjo respondentu ir vai nu nodarbinati pilnu laiku (23%), vai ir
pasnodarbinati (29%).

No radoSajam aktivitatem respondenti visvairak ir noradijusi amatniecibu (64%
aptaujato bijusi iesaistiti) un vizualas makslas (38%). No citam nodarbém, kur
piedalijusies aptaujas dalibnieki, atzimétas instrumentala muazika, fotomaksla un
dziedasana. Iznemums ir mediju maksla, kur iesaistijusies tikai 5%.

Aptaujas dalibnieki radoSajas aktivitatés bijusi parsvara iesaistiti ka dalibnieki
(82%), kuri vienlaikus bijusi iesaistiti arl gan ka organizatori (80%), gan ka
makslinieki/skolotaji (60%) un brivpratigie (43%). Aptauja iesaistita grupa ir
daudzveidiga, kaut arl péc dalibnieku daudzveidigas un plasas iesaistes dazados
radosos procesos mes varam pienemt, ka respondentiem ir ilga darbibas pieredze
Saja aktivitatés. TaCu vairums no viniem apmeklé pasakumus paris reizes gada
(36% -1 l1dz 3 reizes, 31% - 4 lidz 6 reizes), vai ari daudzas reizes (26% - vairak neka 10
reizes gada). Respondenti nav pietiekosi labi informéti par ar kultdru saistito
pasakumu piedavajumu, kurus vini varétu apmeklét; vairums no viniem zinaja, ka
batu varejusi apmeklét 111dz 5 pasakumus (29%), 6 lidz 10 pasakumus (30%), vai 1
lldz 20 pasakumus (23%). Veids, ka iegUta informacija par pasakumiem, ir
galvenokart no pasiem pasakumu organizéetajiem (71%), vai no masu médijiem, vai
interneta (69%). Vietéjas pasvaldibas un NVO skiet ir mazak iesaistitas Sadu
pasakumu popularizé€sana (attiecigi 27% un 25%). Rezuméjot augstak minéto,
aptaujas dalibnieces ir galvenokart labi izglitotas, pensionétas, gados vecakas
sievietes, kuras piedalas kultdras dziveé dazadas lomas. Rezultati ir atskirigi, nemot
véra to, kadas funkcijas respondenti veikusi radosajos pasakumos, kads bijis
apmekléjuma veids, tacu tie neatSkiras demografiskaja zina (vecakas pensionétas
sievietes ar augstako izglitibu).
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Atbilstosi aptaujas datiem vairums pasakumu dalibnieku uztvéra savu grupu ka
daudzveidigu: 49% uzskatija, ka citiem grupas dalibniekiem ir atskirigs vecums un
dzimums. Visdaudzveidigakas kategorijas ir nodarbosSanas (63% uzskatija, ka
parejiem ta ir atskiriga, 30% - nav parliecinati), izglitibas limenis (56% uzskata, ka
parejiem ir atskirigs, 39% - nav parliecinati) un ienakumu limenis (49% uzskata, ka
parejiem ir atskirigs, 44% - nav parliecinati). Kategorijas, par kuram ir viedoklis, ka
atskiribas ir vismazakas, ir kultGra/nacionala izcelsanas (49% uzskata, ka ir lidziga)
un valoda / lingvistiska grupa (59% uzskata, ka ir vienada)

Lingvistiska grupa (valoda) 29%
Kulttra/ Tautiba (izcelsme)
mJA
Dzimums
Vecums m 49% = NE
s —
i : 67%
_ _ . . ‘ ® Nezinu/
ensiumatiments | — 1% Neesmu
. ' parliecinats
Izglitibas limenis 56%
& | ‘39 0
Nodarboganas w 63%
I o 1
16. tabula: Domajot par grupas sastavu, Vai ... ir tada pat ka jums, ... ir tads

pats ka jums? (Apvienota Karaliste)

ST grupas sastava at3kiribu uztvere paradas ari intervijas. Daudzas no tam pausts,
ka grupas daudzveidiba ir ieintereseto pusu merkis, jo tadejadi tiek ieguta plasa
mérkauditorija. Kads Ziemelirijas vietéjas pasvaldibas makslas centra un makslas
pakalpojumu menedzeris minéja kad pieméru vietéju “starp-etnisko” forumu. Si
daudzveidiba bieZi ir ierobezota atkariba no darbibas veida. Viena no intervétajam
personam izskaidroja, ka amatniecibas nodarbibas biezi vien piedalas tikai
sievietes sabiedriba valdoSo aizspriedumu dél. Cits piemérs ir fotomaksla, jo, ka
izskaidroja kursa pasniedzéjs, nepiecieSama aprikojuma cena var bUt ierobezojoss
faktors.

Galvenie iemesli, lai iesaistitos rado$ajas aktivitatés ir patika/prieks un atpdta (63%
piekrit |oti liela méra, 34% - liela mera), ka ari gandarijums no radosa procesa (68%
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- loti liela mera, 30% - liela méra).Socialie ieguvumi ir mazak nozimigi, tacu
vairumam tas ir nozimigs faktors, ka pieméram iespéja baudit lidzigi domajosu
cilveku sabiedribu (42% - |oti liela meéra, 41% - liela mera), vai palidzét citiem (30% -
loti liela méra. 32% - liela meéra). Profesionalu iemeslu nozime, skiet, ir mazaka,
iesp&jams, tapec, ka lielaka dala dalibnieku ir pensijas vecuma: 24% apliecinaja, ka
vini piedalas aktivitates, lai gutu profesionalas zinasanas un pieredzi, 31 % - lai

atbalstitu savu profesionalo un socialo statusu.

Intervétas personas ka iemeslu savai iesaistei radosajas aktivitatés galvenokart
minéja socialus iemeslus. Kads no izglitojamajiem stastija par savu dalibu
kopienas teatra grupa Skotija, kuras viens no darbibas mérkiem ir sava
geografiskaja apvidu piesaistit péc iespéjas vairak dalibnieku. Dalibniekiem Sis
meérkis dod apnemsanos “darit kaut atskirigu, kas lautu kopienai izcelties, tikt
atzitai par to, ka ta kaut ko paveikusi — liela meéra tuksa vieta”. Macibu
nodrosinatajiem vizija atskiras, jo visu vinu pamatmotivacija bija “vienkarss
radisanas prieks”.

Aptaujas dalibnieki aprakstot savu pieredzi par darbosanos radosas aktivitates
grupas atzimeéja, ka tas noritéjusas draudziga atmosféra (78% - piekrita pilnigi
noteikti, 22% - zinama méra), atbalsta un solidaritates gaisotne ( 70% - piekrita
pilnigi noteikti, 22% - zinama meéra), atmosféra, kad dalibnieki médza palidzét
viens otram, kad tas bija nepiecieSams (67% - piekrita pilnigi noteikti, 24% - zinama
meéra). Respektivi darbosanas nebija saistita ar sacensibu garu/ nebija konkuréjosa
gaisotné (23% zinama meéra nepiekrita, ka ta bdtu bijis, 46% stipri nepiekrita),
dalibnieku starpa notika (viedokl/u) apmaina/ mijiedarbiba (31% zinama meéra
nepiekrita, ka nebUtu notikusi mijiedarbiba, 61% stipri nepiekrita ), norise nebija
strikti reglamentéta (16% zinama meéra nepiekrita, ka ta butu bijis, 74% noteikti
nepiekrita)

Viedoklis par draudzigo atmosféru paradas aril intervijas. Viens no macibu
nodrosinatajiem runajot par patikamo gaisotni (aprakstija to ka “loti atvertu un
pretimnakosu”) atzina to ka dalibniekiem nepiecieSamu: ta rada ikdienisku
“ieskrieSanas” (drop-in) attieksmi, kad grupas dalibnieki var darba nepiedalities, ja
viniem nav laika un atkal atgriezties velak, vai ari, kad jauni dalibnieki var
pievienoties bez problemam. Intervijas ir aprakstita ari cita veida gaisotne: macibu
nodrosinatajs un izglitojamais savas radosas aktivitates apzimé ka notiekosas
“studiju” veida. Macibu nodrosinatajs to apraksta sekojosi:

“Dalibnieki ir |oti koncentréjusies uz savu darbu un ta precizitati, lai iegUtu vélamo
rezultatu. Ir strikta atsSkiriba starp laiku, kuru dalibnieki velta radoSajai darbibai, un
laiku socializacijai, kad grupa apspriez un dalas ar darba rezultatiem.”
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Rezultata, ka draudziga, ta studiju darba formas nav savstarpéja pretruna. To pasu
apliecina kads no izglitojamiem: “Dalibnieki neapsaubami savstarpéji sajaucas un
sarunajas, tacu dalibu grupa nevar uzskatit par tiru socializésanas pasakumu”.
Tomér atrasanas grupa ir prasiba péc darbibas, paréjie grupas dalibnieki tiek
izmantoti ka apliecinajums radiSanas procesam - “gandarijuma sajuta, ka esam
kaut ko kopigi radijusi”.

No anketam redzams, ka ieguvumi no nodarbém atbilst motivacijam tajas
iesaistities. Tie ir vai nu personigi: guta gandarijuma sajuta un atputa (57% piekrita
loti liela meéra, 41% - liela méra), laimes sajuta (49% - loti liela méra, 44% - liela
mMera), gutas zinasanas un prasmes radosaja nozare (28% - |oti liela méra 49% -
liela méra); vai socialaja joma, kad satikti cilvéki, kuri citadi nebutu satikti (38% -
piekrita |oti liela meéra, 36% - liela méra), vai ari citas izcelsmes cilveki (30% - |oti
liela mera, 36% - liela meéra) Tomér ir jomas, kur guvumi ir zemaki: tas butu
minams profesionalas pieredzes zina (tikai 16% atzina, ka loti liela mera, 27% - liela
Mera) un attieciba uz jaunu socialu atzinu gusanu (27% - loti liela mera, 24% - liela

)

(O]}

mer

leguvumi socialaja joma daleji tika atspoguloti intervijas, kads macibu
nodrosinatajs aprakstija, ka daliba konkréta projekta palidzéjusi ta dalibniekiem
labak iejusties sava kopiena. Sis macibu nodrosinatajs bija uzsacis ar zimésanu
saistitu projektu, kura téma bija - vietéjas apkartnes ainava, un saja projekta
iesaistijas visa kopiena. Sis projekts bija Tpadi saistoss, jo ta norisi nodrosinaja 3o
cilveku savstarpéja sadarbiba: attieksme pret visiem bija vienada, nenemot vera
ieguldijumu. leguvumus socialaja joma atziméjusi arl ieintereséto pusu parstavji.
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Guvu gandarijumu un atputos

Guvu papildus stimulu savai laimes
izjatai

Satiku cilvékus, kurus citadi nebitu
saticis

Atbalstija manu pasnovértéjumu

Satiku atskirigas izcelsmes (socialas,
ekonomiskas, kultiras, paaudzes)
cilvekus

lzveidoju jaunus kontaktus/ ieguvu
jaunus draugus

leguvu zinasanas un prasmes
attiecigaja rado$aja joma

Guvu jaunu izpratni par socialo
jautajumu bitibu

Papildinaju savu profesionalo
pieredzi

o Loti liela méra m Liela méra = Ne maza, ne liela méra = Maza méra w Loti maza méra

17. tabula: Ko jus ieguvat no dalibas Sajas radosajas aktivitatés? (Apvienota Karaliste)

Kads Anglijas vietéjas pasparvaldes kultUras departamenta parstavis apraksta, ka
radosas aktivitates palidz parvarét vientulibas un socialas izolétibas izjutas veciem
cilvekiem. Intervijas tika biezi minéts, ka, lai katrs tiktu iesaistits un dotu savu
ieguldijumu, nepiecieSams ierobezot hierarhiju. Tacu kads intervétais noradija arl
uz negativo pusi: tas padara léemuma pienemsanas procesu lénaku un grutaku.
leinteresétas puses parstavji apzinas So procesu; kads no to parstavjiem izteicas
par attieksmes mainu no “no augSas - uz leju” pret “aicinajums vietéjiem
cilvékiem dalities ar savu radoSumu”, no “patéretaja” attieksmes pret “aktivi
radosas personas attieksmi”. Intervijas netika minétas ari profesionalas pieredzes:
kopienas nostiprinasana iesaistot cilvékus kop-radosas aktivitatés uzlabo cilvéku
savstarpéjas attiecibas, bet var ari neietekmét profesionalo dzivi.

Ka var secinat no aptaujas, tad So aktivitasu ilgtspéjiba ir saméra zema. Daudziem
cilvekiem daliba radosSajas aktivitatés neieviesa korekcijas nedz vinu socialajos
kontaktos (31% - ne liela, ne maza méra, 16% - maza mera, 12% - loti maza meéra),
nedz profesionalajos (26% - ne liela, ne maza mera, 15% - maza méra, 28% - loti
maza mera). Dazi dalibnieki bija kadas izmainas pieredzé€jusi: bija veidojusies
sadarbiba (19% -apliecinaja, ka |oti liela mera, 37% - liela méra), turpinajusi uzturéet
kontaktus (25% -loti liela mera, 40% - liela méra). Daliba sadas aktivitatés ir laba
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pieredze: gandriz visi ieteiktu arl citiem iesaistities (62% loti liela meéra, 29% - liela
mera).

Intervijas tika paustas pretrunigas idejas. Daudzi no intervéetajiem skaidroja, ka
vinu apmekléetas radosas nodarbes (veicingjusas) ilgstosu attiecibu veidoSanos.
Daudzi no viniem atziméja socialo meédiju lomu kontaktu veidoSana gan
aktivitasu laika, gan péec tam. Cits veids, ka veidot sadas draudzibas, ir nodarbibu
laika atvelets laiks neformalam sarunam. leintereséto pusu parstavji minéja, ka ir
centieni piesaistit cilvekus ar dazadu neformalu aktivitasu palidzibu, ka spélém un
radosam nodarbém, veidojot Sajos pasakumos “neformalu, relaksétu sarunu
telpu”.

... rado3as aktivitates, tadas, kadas bijat iesaistiti
jus, var stiprinat savstarpéjo saprasanos un uzticibu
starp cilvekiem?

|| i
... rado3as aktivitates, tadas, kadas bijat iesaistiti _
jUs, veicina kopienas saliedéSanu? ; :
... rado3as aktivitates, tadas, kadas bijat iesaistiti 1
jus, var veicinat dialogu starp cilvékiem ar dazadu —
izcelsmi?
|| |

... radosas aktivitates, tadas, kadas bijat iesaistiti
jas, var atbalstit socialo vienotibu un solidaritati?

... rado3as aktivitates, tadas, kadas bijat iesaistiti
jUs, var cinities ar socialo atstumtibu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|| |
18. tabula: Socialas vertibas (Apvienota Karaliste)

Aptaujas dalibnieku nesaubigi tic, ka kultlras aktivitatém piemit sociala vértiba.
Vairak neka 75% atzist loti liela meéera vai liela méra to nozimi cina ar socialo
atstumtibu, ka tas atbalsta socialas vienotibas un solidaritates nostiprinasanu,
veicina dialogu starp dazadas izcelsmes cilvékiem, stiprina cilvéku savstarpéjo
saprasanos un uzticéSanos un nostiprina kopienu. RadoSajam aktivitatem ir liela
nozime Apvienotas Karalistes sabiedribas dzive.

So domu apstiprina ari intervijas. Fotografijas kursa vaditajs (macibu
nodrosinatajs) izskaidroja, ka kopigais darbs |ava tuvoties cilvekiem ar dazadu
izcelsmi. Kursa laika dalibnieki sak stastit par sevi un satuvinas.

“Saites biezi veidojas sarunajoties par fotografésanu, aparaturu un kompoziciju, tacu
Sis sarunas biezi izvérsas plasaka saruna par dalibnieku dzives pieredzi, izcelsmi un
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emocijam. Grupas nodarbibu laika veidojas zinams savstarpéjas uzticésanas limenis,
un tas izpauzas veida ka vini sadarbojas, palidz viens otram un dalas ar aparatdru”.

leinteresétas puses parstavji atzime, ka, lai tiktu veicinata sadarbiba (aktivitatés),
nepiecieSama uzticéSanas un sapratne: “[UzticéSanas] palidz nojaukt hierarhijas,
un tada veida palidz veidoties daudz interesantakai sadarbibai starp dazadas
jomas nodarbinatiem cilvékiem”. Sociala vértiba ir ipasi redzama projektos, kas
norisinas uz vietas, kopiena. Kads izglitojamais, kurS piedalas kopienas
dramatiskaja kolektiva Skotijas laukos, apraksta, ka ar sadarbibas palidzibu notiek
izmainas kopiena: “Tapéc, ka vini pasi vada nodarbibas un katra darbibas posma
saskata iespeju iesaistities lémuma pienemsanas limeni”. Saisu veidoSana
(bridging) starp dazadam grupam veicina saprasanos un savstarpéju dialogu, ka
par to stasta kopienas kora dalibnieks (izglitojamais): “Daudziem dalibniekiem ir
paverusas durvis, lai justos labi kopa ar cilvékiem, kurus vini ieprieks, iespéjams,
bija parpratusi.”

Kas attiecas uz pédéjo jautajumu, tad gandriz visi respondenti bija vienoti par to,
kadi aspekti batu nemami ver3, lai tuvinatu cilvékus ar dazadu izcelsmi. Ipasi tika
uzsverts, cik liela nozime ir nodarbes vaditaja komunikacijas un socialajam
prasmém (76% piekrita liela méra, 20% - neliela méra), piemérotai/ atbilsto3ai
nodarbibu vietai (73% - piekrita liela méra, 20% - zinama méra). Relativi mazaka
nozime tika atziméta pasakumu reklamai dazadas kopienas (63% piekrita liela
mera, 26% - zinama mera), pasakuma planosanai, lai dazadi cilveki justos
iesaistiti/ieklauti (69% - liela meéra, 19% - zinama meéra), programmas pielagosanai,
lai ieklautu dazadus cilvékus (62 % - liela méra, 27% - zinama méra).

Macibu nodrosinataji arl apceréja iemeslus, kapéc nodarbe varétu vai nevarétu
but veiksmiga. Vini noradija, ka panakumi ir atkarigi no izglitojamajiem, jo
nepieciesams zinams laiks, lai projekts attistitos un starp izglitojamajiem veidotos
attiecibas. Kads cits macibu nodrosinatajs izteica domu, ka panakumi atkarigi ari
no izglitojamo personibam un organizatoru prasmes veicinat cilvéku saprasanos.
Citi panakumu iemesli, ko minéja intervéjamie ir jau ieprieks minétais lemumu
pienemsanas process un kopigais meérkis: hierarhiju likvidésana un patiesi
demokratiska pieeja darbibas organizesSana, Skiet, spégjusi piesaistit iespe&jami
daudz cilveku, ka ari veicinajusi cienpilnu un saprotosu attieksmi pret katras
personas radoso procesu/ radito darbu. Atbildot uz anketas atvérto jautajumu,
respondenti noradija uz nepieciesamajam Ipasibam kuram butu japiemit gan
izglitojamajiem, gan organizatoriem, kuras varétu kopa apzimét ka atvértiba un
tolerance/iecietiba: "Atslabino$a / relaksgjosa vide, pienemosa (ne-vértéjosa)
attieksme, elastiba un citu atbalsts parliecinas jebkuru pilniba piedalities
(aktivitatés)".
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3 VALSTU SALIDZINAJUMS

3.1 Parskata rezultatu atskiribas

Pirmkart, atkartoti butu jauzsver, ka atSkiribas parskatos izskaidrojamas
kontekstualo atskiribu del (sk.1.4), ka arl tapéc, ka uz jautajumiem atbildéja
atskirigas grupas. Danu skats ir no organizatoru (81%), vecaka gadu gajuma (virs
50 gadiem un vecaki) un pensionétu personu skatu punkta. Niderlandes
respondenti ir (péc sastava) vairak vai mazak izlidzsvarota grupa: vairums no
viniem ir ari organizatori, tacu gados jaunaki (vidéja vecuma: 51% starp 50 un 64
gadiem un 26% - starp 35 un 49), un parsvara — stradajosi. Apvienotajai Karalistei ir
lldzigi rezultati: vairums ir izglitotas, pensionétas sievietes, kuras aktivi piedalas
kultGras dzivé gan ka dalibnieces (82%), gan ka organizatores (80%). Sajas trijas
valstis respondenti ir iesaistiti kultdras dzivé un regulari piedalas (dazados)
pasakumos.

Polijas respondentu skats ir atskirigs, jo vairums no viniem pasakumos /aktivitatés
piedalas neregulari (iepriekséja gada 55% bija apmekléjusi 1 lidz 3 dazadus
pasakumus/aktivitates, 28% - 4 lidz 6), un vini nav labi informéti par kultUras
(aktivitdsu) piedavajumu, jo nav saistiti ar kultGras dzivi. Sada kultGras prakse
zinama meéra ir izskaidrojama ar realo dzives situaciju: Danijas, Niderlandes un
Apvienotas Karalistes vecaka gadu gajuma cilvéekiem ir vairak laika, ko veltit
kultdras aktivitatem, turpreti Polijas un Slovénijas jaunaka un vidéja vecuma
cilvéki ir vairak aiznemti ar darbu vai gimenes dzivi. Respondentiem no Slovénijas
ir lidzigs prof3ils. Vini galvenokart ir (aktivitasu) dalibnieki, vel macas (52% ir
vecuma no 16 lidz 24 gadiem, 17% - starp 25 un 34 gadiem), viniem ir zema
kultUras aktivitate, un vini nav iesaistiti attiecigas (kultdras, NVO, profesionalas)
organizacijas/ tiklos.
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100%
90%
80%
70%
o0 m Slovénija
50% m Polija
40% m Niderlande
30% mAK
20% m Danija
10%

0% . . : |

Dalibnieki (profesionali vai Brivpratigie (neka  Makslinieki Citi
(amatiera statusa)  brivpratigie) organizetaji) /pasniedzéjif
macibu
nodroSinataji

19. tabula: Kada kapacitaté jus bijat iesaistits? (visas valstis; AK — Apvienota Karaliste)

3.2 Radoso aktivitasu uztvere: respondentu vienotais viedoklis

Sie divi modeli reizém atspogulojas /ir saskatami anketas jautajumos, kaut ari par
atseviskiem punktiem /momentiem pastav vienots viedoklis.

Visu valstu respondenti uzskatija, ka dalibnieku sastavs radosas aktivitates grupa
ir neviendabigs. Tacu vini visi saskatija viendabibu tados raditajos ka valoda (ta
pati valoda - 73% - Niderlandé, 71% - Danija, 59% - Apvienotaja Karaliste, 67% Polija
un 72% -Slovénija) un kultGra/tautiba (tada pati kultGra - 44% - Niderlande, 54% -
Danija, 49% - Apvienota Karaliste, 63% - Polija, 56% - Slovénija). Lidz ar to jasecina,
ka radosas aktivitates ir mazak efektivas, lai tuvinatu dazadu valodu un tautibu
grupas. Vadoties no Siem rezultatiem meés varétu pienemt, ka valodu barjera
norobezo cita valoda runajosos cilvékus no dalibas radosas aktivitatés;, nedaudz
mazaka mera tas attiektos uz Apvienoto Karalisti (iespejams tapéc, ka anglu
valoda pasaulé ir vairak izplatita). Savukart no otras puses, vadoties no dalibnieku
viedokla, radosas aktivitates pulcina dazada vecuma, dzimuma, dzives vietas,
religijas, nodarbosanas, izglitibas un ienakumu limena cilvékus.

Ka galveno pamatojumu, lai piedalitos radosajas aktivitatés, dalibnieki visas valstis

min personigus iemeslus. Gandriz katrs respondents atzimé, ka daliba Sajas

aktivitatés dod (emociondlu) gandarijumu, apmierinatibu un (attista) radoSumu.

Kopuma, radoso aktivitasu sociala nozime tiek aprakstita ka mazak nozimiga, 1pasi

Slovenija (iesaiste kopiena: 21% - loti liela méra, 35% - liela méra) un Niderlandé

(iesaiste kopiena : 5% - |oti liela mera, 27% -liela méra). Profesionala motivacija ir
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zema visas valstis; videji 40% aptaujato piekrit vai nu loti liela mera, vai liela mera.
Rezultati rada, ka Sis ir visparejs kulturas aktivitasu atspogulojums: tas ir
personigas/ privatas aktivitates, kur socialai motivacijai ir mazaka nozime neka

personigajai interesei un profesionalas intereses biezi (vispar) nav iesaistitas.

Atbildot uz jautajumu par radoSo aktivitasu kopéjo atmosféru visu valstu
respondenti atkal bija vienoti. Gandriz visas katra valsti intervétas personas
atzimeéja, ka tas norisinas draudziga atmosfera. Respektivi nevienas valsts parstavji
neuzskatija, ka Sajas aktivitatés valditu strikta disciplina, vai bUtu vérojama
savstarpéja konkurence. (legltie) dati liecina, ka aktivitates notiek neformala
gaisotné, kas veicina atbalsta un solidaritates jutas dalibnieku starpa, ka ar (dod
lespéju) sanemt palidzibu, kad tada nepiecieSama. Tapéc més varam ari secinat,
ka stingrai vai uz konkurenci mudinoSai gaisotnei bUtu pretéjs efekts: attiecibas
dalibnieku starpa neveidotos, ka ar1 tiktu traucéta sociala kapitala izveide.

Attieciba uz ieguvumiem no dalibas aktivitatés, katra valsti tie ir atskirigi. Gandriz
visi danu respondenti atzist, ka ir ieguvéji visos (aptauja) minetajos aspektos (ir
guvusi zinasanas un prasmes attiecigaja joma, gandarijjuma izjutu un atputu,
laimi, pascienu, iepazinusies ar citiem cilvékiem, iepazinusies ar citas izcelsmes
cilvekiem, ieguvusi jaunus draugus, guvusi jaunu socialu pieredzi, guvusi
profesionala zina). Vairums respondentu visas valstis piekrit Sim kategorijam,
iznemot tam, kas attiecas uz socialo jomu (satikt citas izcelsmes cilvékus, iegut
jaunus draugus, gat izpratni un jaunu socialu pieredzi) un profesionalo pieredzi.
Socialie aspekti mazaku atbalstu ir guvusi Niderlandé un Apvienotaja Karalisté. To
izskaidro atseviski/ dazi faktori. Jau atbildot uz jautajumu par lidzdalibas
motivaciju Niderlandei bija viens no zemakajiem raditajiem attieciba uz
(motivacijas ) socialo aspektu; Apvienotajai Karalistei bija nedaudz augstaki, tacu
ari samera zemi.

Logiski, ka pastav korelacija starp dalibnieku motivaciju (piedalities) un
ieguvumiem. Tomeér vél paliek atverts jautajums attieciba uz Slovéniju: sociala
motivacija bija zema, lidzigi ka holandieSu un anglu respondentiem, tacu
ieguvumi sociala vértéjuma zina bija augstaki neka abas minétajas valstis. So
neatbilstibu starp motivaciju un ieguvumiem Slovénijas gadijuma var izskaidrot ar
dalibnieku salidzinoSi mazo vecumu (respondentu grupa gados ievérojami
Jjaunaka),lidz ar ko vini varetu buat daudz atvéertaki, ka pasakumu laika, ta péc tam,
kaut ari ST joma nebija bijusi vinu primara interese iesaistoties.

leguvumi profesionalo kontaktu zina ir zemi visos parskatos. Ar videjo vertéjumu
starp 50% un 60% visam valstim, tas ir viens no zemakajiem raditajiem (saja
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jautgjumu grupd). RadoSajam aktivitatém ir salidzinosi mazaka ietekme uz
profesionalu kontaktu veidoSanu neka to varéetu sagaidit pie realas dalibnieku
profesionalas daudzveidibas. [znemot tas personas, kuras ari strada taja joma, kura

ir pasakumi, ieguvumu var ari nebUt.

Atskiribas starp dalibnieku un organizatoru vértéjumu paradas jautajuma par
radoSo nodarbju rezultata izveidojusos attiecibu ilgtspéjibu. Valstis, kur
respondenti parsvara bija /parstavéja organizétajus (Niderlande, Apvienota
Karaliste un Danija) rezultati bija izlidzinati. Videji 40% lidz 50% (apkopojot atbildes
ka ar vertejumu “Loti liela méra”, ta “liela méra”) apliecinaja, ka aktivitasu rezultata
- veidojusies sadarbiba/ turpmakas aktivitates, devusi iespéju ari turpmak uzturét
kontaktus ar paréjiem dalibniekiem, tam bijusi ilgstosa ietekme uz vinu
attiecibam ar citiem cilvekiem, un to rezultata notikusas izmainas ka socialajos, ta
profesionalajos kontaktos. Valstis, kuru respondenti parsvara parstavéja
dalibnieku kategoriju (Polija un Slovénija) augstaki raditaji bija divas kategorijas:
daliba attiecigajos pasakumos veicinaja turpmakas sadarbibas
veidosanos/aktivitates (Slovénija 31% - loti liela méra un 40% - liela méra; Polija -
19% loti liela méra un 42% - liela mera) un respondenti turpina uzturét kontaktus
ar paréjiem pasakuma dalibniekiem (Slovenija — 38% - |oti liela méra un 44% - liela
mera; Polija 18% loti liela méra un 43% - liela méra). Tapec pasakumu dalibnieki
paaugstinatu savu socialo kapitalu vairak neka organizetaji. Dalibniekiem ir
vieglak savstarpéji kontaktéties aktivitates laika, tomer izveidojusas attiecibas ne
vienmér ir ilgstodas péc & specifiska briza. Sada ietekme nav saskatama citas
kategorijas: l1dzigi ka tris paréjas valstis, Slovenijas un Polijas respondentu vidégjais
rezultats vidéji bija 40 lidz 50%. Paradoksali, ka katra valsti gandriz visi respondenti
apliecinaja, ka vini ieteiktu citiem cilvékiem piedalities rado%ajas aktivitatés. Seit
atkal paradas apliecinajums tam, ka sociali ieguvumi vai jaunas attiecibas nekalpo
visiem cilvekiem par iemeslu sadam ieteikumam. Varam pienemt, ka dazi no
viniem iesaka (dalibu) radosas aktivitates personigu motivu vaditi (prasmju
apguve, radosums, gandarijums, utt.).

Visu valstu respondenti atzist arl radoso aktivitasu socialo nozimi. Vidéji 80% lidz
90% no visiem aptaujatajiem atzinusi, ka (dalibai) radosajas aktivitatés ir nozime
tadas (socialds) jomas ka kopienas stiprinasana, savstarpéja sapratne un
uzticésanas cilvéku starpa, dialoga veicinasana starp dazadas izcelsmes cilvékiem,
atbalsts socialai vienotibai un solidaritatei un cina ar socialo atstumtibu. Atskiras
vienigi Niderlandes un Danijas rezultati. Vairuma poziciju tam ir lidzigi rezultati ar
paréjam valstim, iznemot attieciba uz jautajumu par radoso aktivitaSu nozimi cina
ar socialo atstumtibu (Niderlande — 23% piekrit |oti liela meéra, 35% - liela méra;
Danija - 24% - piekrit |oti liela mera, 35% - liela meéra). Atskirilba no Danijas
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Niderlandei ir saméra zemi rezultati atbildot uz jautajumiem par radoso aktivitasu
ietekmi uz dialoga veidoSanu starp dazadas izcelsmes cilvékiem (piekrita 28% - |oti
liela méra, 44% - liela meéra) un uz socialas vienotibas un solidaritates atbalstu (
piekrita 21% - loti liela méra, 44% - liela méra). So zemako vértéjumu attieciba uz
radoSo aktivitasu ietekmi uz socialajam vertibam var izskaidrot ar holandiesu
kontekstu. Atskiriba no citam valstim, Niderlandé lielako dalu brivpratigas makslas
finansé privatais kapitals; més varam pienemt, ka attieksme (/idz ar to) var but
vairak uz tirgu-orientéta, neka tas ir tad, ja organizacijas un asociacijas ir valsts
subsidétas. Attiecigi, Sie rezultati liecina, ka aktivitadu organizacijas veids/forma
zinama veida atstaj savu iespaidu ka uz pasam aktivitatem, ta uz to, ka tas uztver
dalibnieki. Brivpratigas makslas grupas, kuras darbojas privataja sektora, to sociala
loma varétu bat kavéta/ zemaka.

Turpinot, visas valstis respondenti bija atbalstosi attieciba uz dazadiem
prieksSlikumiem ka panakt to, lai radosas aktivitates veicinatu dazadas izcelsmes
cilvéku iesaisti; apméram 80% lidz 90% atbalstija vai nu stipri, vai nedaudz tadus
priekslikumus ka : pasakumus planot ta, lai dazadi cilvéki justos iesaistiti, veidot
atbilstoSas programmas, (piemeklét) pasakumu vaditajus ar attiecigam
komunikacijas un socialajam prasmém, popularizét pasakumus dazadas
sabiedribas grupas, paredzét piemérotu vietu/telpas.

Vienigi Niderlandes viedoklis bija atskirigs attieciba uz jautajumu par to, vai
radosas aktivitates ka tadas var uzskatit par (dazadas socidlas grupas)
aptverosam: tikai 16% piekrita loti liela méra un 37% - lielda méra. So atskiribu var
izskaidrot ar to, ka sektors daudz lielaka méra neka citas valstis tiek finanséts no
privatiem lidzekliem, rado$o aktivitasu sociala loma nav tik izteikta / attistita.

Kvantitativie parskati sniedz sektora kopainu. Domajams pastav vienots viedoklis
(ar nelielam atskirtbam) par to, kas ir radosas aktivitates. Dalibniekiem galvenais
iemesls tajas iesaistities pirmkart ir personigs un tikai tad socials. So aktivitasu
grupu sastavs ir daudzveidigs, tacu dalibnieki ne vienmér/ ne obligati izveido
savstarpéjus kontaktus. Atseviskiem respondentiem veidosies sociala kapitala tilti,
bet ne visiem. Tacu respondenti perspektiva redz iespéju, ka Sis aktivitates varétu
veidot tiltus/saiknes (starp dazadam cilvéku grupdm), un ka tam ir sociala vértiba.
letekme uz profesionaliem kontaktiem un pieredzi, ka tas redzams no visu valstu
rezultatiem, ir sameéra zema; papildus péetijumi butu javeic attieciba uz brivpratigo
(darbinieku) ieguldijumu, jo Sajas aptaujas tam netika pievérsta pietiekosa
uzmaniba. Aptaujas apkopotas dazada veida daliba aktivitatés un dazada
konteksta. Analizéjot intervijas iespéjams saskatit/atskirt vairakus veiksmigus
darbibas/prakses piemérus.
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3.3 Interviju rezultatu salidzinasana: labako metozu
identifikacija

Kop-radiSanas procesa identifikacija

Lai varetu salidzinat interviju rezultatus, ir nepiecieSams atgriezties pie kop-
radiSanas jédziena. Ka jau tas ir definéts prieksvarda, termins attiecas uz kop-
radisanu briva, pilsoniska konteksta, kur dazadas pilsonu grupas strada un rada
kopa. Vadoties no Sis definicijas ne visas amatiermakslas, brivpratigas kulturas
sabiedribas vai vietgja kultGras mantojuma asociacijas rada/organizé kop-radosas
aktivitates. Starp intervijas minétajiem rezultatiemm un piemeériem més varam
izEkirt vairakus aktivitadu veidus, no kuriem ne visi ir saistiti ar kop-radisanu. Sie
dazadie aktivitasu veidi dod ari dazadus rezultatus. Més varam atskirt “patiesam”
kop-radosas aktivitates no ne-kop-radosajam ar interviju palidzibu. Sis atskiribas
palidz saprast Nick Wilson un Anna Bull (2017:5)° izveidotais jedziens kultdras
spé€ja. kop-radisana piedalas demokratiskas (sabiedribas) kultdras vizija veicinot
pilsonu brivibu piedalities ikdienas kultdras un radidanas procesa. Saja nozimé
kop-radidana var veidot saiknes/tiltus socialajam kapitalam. Ka redzams no Robert
Putnam (1995) pétijuma, par saikni starp kulturas nodarbju individualizaciju un
sociala kapitala pagrimumu, asociacijas var veidot tiltus starp atskirtam/atdalitam
socialam grupam tas iesaistot kop-radosos procesos®.

Ka jau minéts ieprieks, Niderlandes kultUras sektora konteksts izdala to paréjo
piecu partneru starpa. No intervijam redzams privatskolotaju piemérs:. Lenneke
Gentle ir neatkariga uznéméja dejas apmaciba. Savas stundas vina apmaca
bérnus, reizém kopa ar vinu vecakiem. Stundam ir individuali rezultati: deju
metodes var dot ieguldijumu bérna spéja macities, ka to pieradijusi augstaks
CITO’ iegUto punktu skaits bérniem, kuri nodarbojusies ar deju. Si koncepcija
atspogulojas ar1 publiskaja doména: Hanneke Koolen ir deju skolotajs ARTez
Arnhem. Vina stundas notiek grupa, respektivi dalibniekiem ir iespéja veidot
savstarpéjus kontaktus. Sis faktors deju skolotajam ir sekundars(vai ari vispar nav
buatisks). Vina un vina studentu galvenais uzdevums ir “koncentréties uz katra
atseviska studenta attistibu un nakotnes perspektivam”. Tomér grupa ir noderiga
no ta viedokl|a, ka ta veido vidi, kura “izaicina un iedroSina uz darbu programma”.
Sai videi nav sociala nozime tada veida, ka tas ir aprakstits aptauja, kur grupas

5 Wilson, Nick, Bull, Anna (2017). Towards cultural democracy. Promoting cultural capabilities for everyone. King's
College London.

& Putnam, Robert D. (1995). “Bowling alone: America’s declining social capital.” Journal of Democracy 6: 65-78

7 CITO - skolénu novértésanas tests Niderlandé
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dalibnieki palidzétu viens otram ar atbalstu un solidaritati. Sadi rezultati ir redzami
ari danu ieintereséto pusu parstavju, macibu nodrosinataju un izglitojamo
intervijas. Vairums no viniem nebija iesaistiti kop-radosas aktivitatés: vinu
motivacija dalibai un ieguvumi attiecas uz aktivitati, bet ne uz socialo kapitalu,
respektivi to uzdevums nebija attiecibu ilgtspéjiba. Arl grupas sastava dazadiba
(sinT gadijuma) nav mérkis. Visos minétajos piemeéros ir grupas darbs, tacu nav
(paredzéts) kopigs mérkis vai rezultats. Atrasanas grupa ir lietderiga/noderiga, bet

nav nepiecieSama ( iznemot tadas grupveida aktivitates ka koris, orkestris, utt.)

No otras puses, atsKirigi rezultati iegUti no tam intervétajam personam, kuras bija
iesaistitas kop-radosas aktivitatés. Slovenijas Glej teatra projekts G2G ( Paaudze
paaudzei - Generation to Generation) demonstré izglitojamo, macibu
nodrodinataju un ieintereséto pusu perspektivu/skatu nakotné. Sis ir kop-
radiSanas piemers. dalibnieki sadarbojas, lai izveidotu kopigu izradi. Jauniesi
gatavo izradi, kuras mérk-auditorija ir jauniesi. Vini veido izradi un, veidojot grupu,
vienlaicigi apgust teatra spéles prasmi. leinteresétajai pusei tas ir jauns veids, ka
veidot izradi, kas ir alternativa klasiskajam (veidam), un kas dod iespéju piesaistit
gruti sasniedzamu auditoriju (jauniesus) ar lugam, kuras pielagotas vinu
prasibam/interesém. Izglitojamie aprakstija, ka daliba 3aja projektd izmainijusi
vinu attieksmi pret teatri, padarijusi vinus par dalu no grupas (iek/avusi grupad) un
devusi iespéju paust savus viedok|us, ari publiski no skatuves.

Darbibas formas “No augsas uz leju” vai “No apaksas uz augsu” - kada ir
dalibnieku loma?

So at3kiribu starp ne-kop-radogajam un kop-rado$ajam darbibas formam pavada
macibu nodrosinataju dazads vadibas stils. Kopsumma tos varétu apzimét ka “No
augsSas uz leju” un “No apaksas uz augsSu”. Pirma minéta varianta gadijuma
dalibnieks var tikt uzskatits ka patérétajs (hierarhizétas attiecibas iet virziena no
institdcijas uz dalibnieku), kamér otraja gadijuma dalibnieki ir radosas aktivas
personibas, kuriem ir kultGras izteiksmes lidzekli (institdcija un dalibnieki atrodas
viena limeni).

Pie “No apakSas uz augsu” vadibas veida, macibu nodrosinataju loma nav tik
skaidri saskatama, ka pretéja varianta gadijuma. leskatu so divu vadibas veidu
darbiba més gustam no intervijam saistiba ar ieprieks minéto G2G projektu no
Slovénijas un no Apvienotas Karalistes. To izskaidro fakts, ka Sada veida aktiva
lidzdaliba ir viens no Apvienotas Karalistes kultUras politikas mérkiem. Pieméram,
viena no intervétajam personam ir bijusi iesaistita Skotijas lauku kopienas dramas
kolektiva. Katru gadu, dramatiskais kolektivs centas iesaistit pec iespéjas vairak
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cilveku, lai varétu uzvest lugu. Lai varetu darboties, vini atteicas no hierarhiskas
vadibas strukturas, kura kavéja lemumu pienemsanas procesu (lemumus pienem
pasi dalibnieki, neatkarigi no sava statusa, nevis ieinteresetas puses parstavji).
Sada veida katrs dalibnieks var dot savu ieguldijumu un katrs ir iesaistits |Emumu
pienemsanas procesa. Visi Sie piemeéri pierada, cik sads lidzdalibas aspekts var

palidzet pacelties pari ierastajam socialas ricibas modelim.

Macibu nodrosinataju uzdevums Sini gadijuma ir definét kopé&jo merki. Lauku
(kopienas) dramatiskaja kolektiva tas ir (kopigs) uzvedums, gluzi, ka pieméra ar
G2G. Macibu nodrosinatajiem ir japielago darba programma tada veida, lai tiktu
ietverts katra viedoklis: “Organizatoram japiemit prasmém, kas |autu uzmanigi
parraudzit kopigo situaciju tada veida, lai katrs dalibnieks justos gaidits un varétu
vienlidzigi iesaistities darba, un tas nav viegls uzdevums”.

Kada intervéeta persona no Polijas sniedza ieinteresétas puses viedokli.
leinteresétas puse parstavjiem kop-radisana sada varianta nozimé to, ka
institdcijam batu pilniba jauzticas dalibniekiem. Sis ieintereséto pusu parstavis
atbalsta dalibnieku idejas:

“Ja pie jums atnak ar ideju par radosu aktivitati, un Si ideja saskan ar iestades
misiju/uzdevumu, iestade piedava /sniedz visada veida atbalstu[.] Pasakumu
dalibnieki ir arT klienti. Daudzi no viniem atgriezas ka privatas personas, piem., lai
apmekletu izstadi vai kadu pasakumu”.

Dalibniekiem ir jauna pozicija: vini ir raditaji un taja pasa laika ari kulturas iestades
klienti. Kad vini atgriezisies, lai apmekletu citus pasakumus, vini sanems kulturas
razo$anas lidzeklus no iestadém, kuras parkonfiguré/maina savu lomu, lai vinus
atbalstitu. Tacu butu janem vera, ka |oti batiski ir atrast pareizo lidzsvaru starp
aktivu lidzdalibu un darbu/ darba pienakumiem, jo, k& min&ja viena no
intervétajam personam, pastav iespéja veidoties konfliktam attieciba uz atlidzibu:
“Daziem dalibniekiem ir negodigas /nepamatotas ceribas uz profesionalu darbibu,
sagaidot elastibu un iespé&ju (sanemt) visu par brivu”.

No otras puses, pieeja “No augsas uz leju” var buat klasiskaka (savas ricibas)
programma: macibu nodrosinataji tiesi apmaca dalibniekus. No Ssa viedokla
macibu nodrosinataja stavoklis ir tuvaks skolotajam skola, kurs veic izglitojosas
funkcijas.

Dazadas metodes dazadi ietekmé socialo kapitalu /cilvékus, sabiedribu

Aktivitates ieklausana atsSkiras atkariba no aktivitates kop-radiSanas pakapes.
Projektos, kur kop-radisana izpauzas vismazak, ieklausana ir vienlidziga /sinonims
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tam, lai pieklGtu Sim aktivitatem. Vairuma gadijumu iestades ieklauj, laujot
dalibniekiem izteikt savu viedokli un radit (piedalities radosaja procesd) ar

iestades kulttras produkcijas lidzekliem.

Saja nozimé ne-radosajam aktivitadtém ieklausana var nebUt obligata, vai pat
nebut adreséta. Kads danu ieinteresetas puses parstavis pazinoja: “Es uzskatu
socialo par blakus ieguvumu”, kads (cits) danu ieinteresétas puses parstavis
izteicas, ka so pasakumu sociala nozime “varbudt nav tik svariga”.

Kop-radoSajam aktivitatém, atkariba no to rakstura, var paradities dazadi tiltu
veidosanas aspekti (starp-sociali, starp-paaudzu, starp-regionali, starp-kulturali,
starp-Eiropas). Kaut gan visgratak varétu but panakt starp-regionalu tiltu
veidosanu. Vairums So aktivitasu ir vietéjs raksturs lidzeklu trGkuma, vai ari
planoSanas grutibu dél. Butu jaatzimé, ka vairuma gadijumu kop-radoso
aktivitasu macibu nodrosinataji un ieinteresetas puses ir pieteikusi savas
programmas ka “atvértas visiem”, nenoradot konkrétu meérkauditoriju. BieZi vien
Sis aktivitates ir domatas vietgjiem iedzivotajiem nenemot vera vinu socialo,
paaudzu, kultlras vai Eiropas izcelsmi. Specifiskas aktivitates var but paredzétas
konkrétai meérkauditorijai, ka tas ir G2G projekta gadijuma, kurs bija domats
JauniesSiem (jo vini kaut ko radis jauniem cilvékiem).

Nemt veéra (potencidlo) dalibnieku viedokli prasa ipasu iestazu piepuli. Istenojot
G2G projektu (Slovenija) organizétaji pienema darba teatra zinibu specialistu un
psihologu, lai vini palidzétu izglitojamajiem atvérties, lai iegutu “no dalibniekiem
personigus stastus; viniem jajutas drosiba”. Atversanas ir veids, ka veidot
saikni/tiltus cilvéku starpa, attistitu empatiju starp dalibniekiem un veidotu grupu.
Kads macibu nodrosinatajs par 5o procesu teica:

“Ta ir atbrivojosa pieredze, sajusties brivam un izpaust savas izjutas produktivi.
Projekts lava ta dalibniekiem saprast, ka ari citiem cilvékiem ir problémas”.

Si pati doma paradas ari izglitojama skatijuma:

“JUs gustiet jaunu izpratni, jus uzlabojiet savu empatiju un jus parvariet savus
aizspriedumus. JUs satiekat cilvékus no socialam grupam par kuriem sabiedribai ir
tikpat slikts viedoklis, un jUs visu saskatiet jauna gaisma.”

Gala rezultata kop-radosas aktivitates ir tas, kuram ir vislielaka ietekme uz
dalibnieku tikliem. Tas veicina grupu izveidi (kads intervétais to nosauca par
“ciemu”, cits par “gimeni”). Dalibnieki ir daudz vairak orientéti uz sadarbosanos
péc tam, kad ir kaut ko kopigi radijusi, sasniegusi kadu merki, neka, ja ir vienkarsi
bijusi viena klase, sekojusi tai pasai stundai. Dalibniekiem ari veidojas 1pasas
attiecibas ar attiecigo organizaciju, ka tas redzams no Slot Festival brivpratigo
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pieredzes Polija, kad vini oficialo festivalu starplaika veido neoficialus festivalus
(“Slot Fests").

Ka uzlabot radosas aktivitates?

Lai wuzlabotu radoso aktivitasu (kvalitagti), japievérsas intervéeto personu
pieminétajam vajadzibam. Neatkarigi no ta, vai aktivitate ir kop-radosa, vai nav,
pastav vienots viedoklis attieciba uz vajadzibam. Intervétas personas visas valstis
ka pirmo minéja finansialo aspektu. Visiem ir nepiecieSams vairak lidzek|lu gan lai
samaksatu par materialiem, lai atbalstitu brivpratigos, vai ari, lai planotu lielaka
meéroga pasakumus. Sie rezultati apstiprina, ka visas valstis, kuras piedalijas

aptauja, amatieru makslinieciskajam aktivitatém trakst finansejuma.

Nakosais minéetais aspekts attiecas uz jédzienu par aktivitates “atzisanu”. Katra
valsti kads no respondentiem noradija, ka amatiermaksla butu atzistama ka
sabiedriska aktivitate. Sis arguments ari izskaidro, kapéc aktivitatém batu
nepiecieSsams lielaks finansialais atbalsts. Intervétajam personam nav gluzi
skaidrs, kada veida vajadzétu izpausties Sai atzisanai, vai, ko vini ar to saprot, kaut
gan var pienemt, ka tas butu japauz politiski, vai ari finansiala, vai politiska
(ideologiska) atbalsta veida. Kads Apvienotas Karalistes ieinteresetas puses
parstavis to formuléja sadi:

“[Es velos], lai pieaugtu radoso aktivitasu atzidana un atbalsts. lemesls, lai vairak

atbalstitu sadas aktivitates, ir atzit to ieguldijumu socialaja, ekonomiskaja, veselibas
un labklajibas jomas, atzit, ka but radoSam ir cilvéka butibas sastavdala”.

Kop-radoSo macibu nodrosinataji un ieintereséto pusu parstavji aprakstija citas
vajadzibas, kas neparadas citas intervijas. Vini noradija uz nepieciesamibu apmacit
brivpratigos un macibu nodrosinatajus, lai vini butu piemérotaki savu uzdevumu
veiksanai. Si vajadziba apliecina muUsu iepriek$éjo apgalvojumu par to, ka macibu
nodrosinataju loma mainas. Kada intervéta persona Slovénija, kura darbojas G2G
projekta uzsvéra nepieciesamibu péc T1pasas apmacibas “darba metode
mentoriem”.
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4 PIELIKUMI

41 Tabulu saraksts

1. tabula:  JUSU ieSaiStes VEIAS? (DANIJA) et ssssssssss st ssss st ssssse st s ssssssssssnssnns 13
2.tabula: Kads bija galvenais motivs, lai jUs iesaistitos radosajas aktivitatés (Danija)........... 15
3.tabula:  1IGtSPEJIGUMS (DANIJA) cirirririeririieiesissie st sssss st st sss s sse st s sss st ssssssssnssssens 17
4. tabula:  Kadi aspekti ir nemami vera, lai radosas aktivitates gutu panakumus tuvinot
cilvekus ar dazadu izCelsSmi? (DANIJA) e sssssssssssesssssssens 18
S.tabula: Domajot par grupas dalibniekiem, vai vinu ... ir tada pat ka jums,
................... ir tads pats ka jums? (Niderlande) ceverresiessessnsensssnsennes 21

6. tabula: Kads bija galvenais motivs, lai jus iesaistitos radosajas aktivitatés?

(NTARITANAE) ettt ss bbbt sttt s s 22
7.tabula: Kads ir jusu ieguvums no dalibas radosas nodarbés? (Niderlande)......coeveeeeeen. 24
8. tabula:  [IGtSPEJTDA (NTAEIIANTE) ...ttt ss st ss st s s 25
9.tabula: Kads bija galvenais motivs, lai jUs iesaistitos radosajas aktivitatés? (Polija) ........ 28
10. tabula: Ka jUs aprakstitu radosSo aktivitasu laika glto pieredzi? (Polija).....innenne. 30
1. tabula:  IGLSPEJTDA (POIJA) vttt sttt bbb 32
12. tabula: Kadi aspekti bltu nemami véra, lai radosa aktivitate, kuras mérkis ir tuvinat

dazadas izcelsmes cilvekus, bltu veiksmiga ? (POlija) ..o 33
13. tabula: Kada kapacitaté jUs bijat iesaiStiti? (SIOVENIJA) e esssesseseens 35
14. tabula: Ko jus ieguvat no Sim radosajam aktivitateém? (SIOVENIJA) .o 39
15. tabula: [GLSPEJTDA (SIOVENTIA) curreerieeriireierieeieeie ettt ss sttt st sttt sttt eees 40
16. tabula: Domajot par grupas sastavu, Vai ... ir tada pat ka jums, ..., ir tads

pats Ka jums? (ApVIENOLA KaraliSTe) ..o 43

17. tabula: Ko jus ieguvat no dalibas Sajas radosajas aktivitatés? (Apvienota Karaliste)..... 46
18. tabula: Socialas vertibas (APVIENOta KAraliSTe) ... e senees 47

19. tabula: Kada kapacitaté jus bijat iesaistits? (visas valstis; AK — Apvienota Karaliste)...... 50

4.2 Interviju Anketas

Paldies, Jums par to, ka piekritat piedalities musu aptauja! Tas ir nozimigs
ieguldijums analizei par kop-radidanu un kontaktu/tiltu veido3anu (starp
dazadam sabiedribas grupdam) musu valstl.

Kad anketas jautajumi skar kop-radosas aktivitates, més ar to saprotam aktivitates
makslas un kultdras jomas, jo més domajam, ka tieSi Sajas jomas var veidot tiltus
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un sakarus starp cilvekiem un grupam ar atskirigiem dzives apstakliem, socialo
statusu, utt.

Jasu daliba ir anonima un jusu IP adrese netiks saglabata. Anketas aizpildisana
jums prasis apmeéram 10 minutes. Més bUtu priecigi, ja jus ziedotu mums so laiku.
Ladzu, nelietojiet sava datora atpakal/uz prieksu taustinu, jo tada gadijuma
anketas aizpildisana var tikt atcelta.

Liels paldies! Jautajumu gadijuma, ludzu, kontaktégjieties ar: [...]

1. Dzimums: sieviete O virietis O

2. Vecums
6-15
16-24
25-34
35-49
50-64
65 un vairak

(I IRy Ry Wy Wy

3. Izglitiba
Pirma limena izglitiba (Pamatskola)
Otra limena izglitiba (Vidusskola )
Profesionala izglitiba (Tirdzniecibas/tehniska/profesionala apmaciba)
Tresa limena izglitiba (Augstaka izglitiba, Magistra grads)
Péc-diploma izglitiba (Doktora grads, péc-diploma grads)

COoU0D0DDO

4. Nodarbinatiba
Macos
Daleji nodarbinats
Nodarbinats uz pilnu slodzi
Pasnodarbinats
Bezdarbnieks
Pensija
Cits

[ I Iy Iy Ny

5. Kada veida radosas aktivitatés Jas esat bijusi/ esiet iesaistiti?
(iespéjamas vairdkas atbildes)
Amatnieciba
Dejas
Digitala maksla
Dramatiska maksla (teatris, muzikls, utt.)
Kino
Literatura
Multi-makslas
Médiju radosums
Mduzika (instrumentala)
Fotomaksla

[ N Iy Ny Ny By
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Dziedasana / Koris a
Vizualas makslas a
Cits a

6. Kada kapacitaté jas bijat iesaistits? (iespéjamas vairakas
atbildes)

Dalibnieks (ka amatieris) (|

Organizators (profesionalis vai brivpratigais) a

Brivpratigais (bet ne ka organizators) a

Makslinieks / Pedagogs /macibu nodrosinatajs a

Cits a

7. Cik daudzds no sim radosajam aktivitatém jds esiet bijis

iesaistits pagdjusa gada laika? (Viens kurss vai viena grupa
uzskatamas ka viena aktivitate)

1-3 a

4-6 a

7 -10 a

Vairak neka 10 a

8. Par cik daudzam dazadam radosam aktivitatém jasu dzives
vietas tuvuma, kuras jas batu varéjis apmeklét, jus esiet
informéts? (Viens kurss vai viena grupa uzskatamas ka viena
aktivitate)

1-5

6-10

1-20

21-30

Vairak neka 30

[ iy W iy

9. Ka jds uzzindjat/ varat uzzindat par radosam aktivitatém?
(iespéjamas vairdkas atbildes)
No gimenes/ draugiem
Organizétaji informéja
KultUras iestades informéja
NVO informéja
Vietéja pasvaldiba informé&ja
No brivpratigo kustibas
No kultUras un makslas kontaktiem
No profesionaliem kontaktiem
Ar masu mediju/ interneta starpniecibu
Cits

[ I I Iy I Iy Ny N Ny
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10. Domdjot par nodarbibas/ pasakuma (radosas aktivitates)

dalibniekiem - vai vini ir taG pasa................ ka jas ?
JA NE
Vecuma a a
Dzimuma Q Q
Kaimini/ no ciemata Q a
Kultlras/ Tautibas (izcelsme) Q Q
Lingvistiskas grupas (valoda) Q Q
Religijas Q Q
Nodarboganas Q Q
Izglitibas [imenis Q u
lenakumu limeni Q Q
Ne
_ .. . - Loti - liel3, Loti
11. Kads bija galvenais motivs, ' Liela _ L
lai jus iesaistitos radosajas liela mera ne _ M?Z? m?z?
aktivitatés? mera maza | mera ) mera
méra
legUt radogas prasmes Q Q Q Q a
legUt zinasanas un prasmes, kuras | 4 Q Q Q Q
nekur citur nevar iegut
legUt profesionalas zinasanas un Q Q Q Q Q
pieredzi
Gandarijumam un atputai Q Q Q Q Q
GUt gandarijumu no rado$a Q Q Q Q Q
procesa
Lai gltu lielaku pasparliecibu un Q Q a Q a
iedrosinasanos
Lai atbalstitu savu profesionaloun |4 Q Q Q Q
socialo statusu
Mana pamat-motivacija dalibai Q Q Q Q Q
aktivitatés bija mana sajuta par
piederibu kopienai/ socialajai
(grupai)
Lai bauditu lidzigi domajosu a a a g g
cilvéeku sabiedribu
Lai batu paraugs citiem Q Q Q Q Q
Lai palidzétu citiem Q Q Q Q Q
Lai iepazitu cilvékus, kurus citadi Q Q Q Q Q
nebutu saticis

Cits (lGdzu, precizéjiet)
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12. Ka jas aprakstitu o o Nedz o
savu nodarbibas | Piekritu | Piekritu o Nepiekritu L
(radoajds liela | zinama | PR inama | hePiekity
aktivitatés) gato mera mera n.edz_ mera liela mera
pieredzi? nepiekritu
Pasakums bija labi Q u Q a a
sagatavots un labi
organizéts
Rado$as aktivitates Q u a a a
notika draudziga
atmosféra
Pasakuma valdija Q a a a Q
savstarpéjs atbalsts un
solidaritate
Pasakuma laika valdijja | 4 Q Q Q Q
konkurence
Radoga pasakuma Q u a a a
dalibnieki ir izpalidzigi,
kad tas ir nepiecieSams
Dalibnieki maz a a a a Q
apmainijas ar
viedokliem, bija maz
savstarpéjas darbibas
Atmosféra radosaja Q Q a a a
aktivitate bija |oti stingra
Pasakums bija man a Q a a a
neparasta /jauna
pieredze
Nedz
13. Kads bija jasu ieguvums Loti liela, Loti
no c.ia.libas Sajdas radosajas Iielé Liela nedz Maza mMaza
aktivitates? o mera maza mera mera
mera ara
leguvu zinasanas un prasmes a Q Q Q Q
attiecigaja radosaja joma
Guvu gandarijumu un atputos a Q Q Q a
Guvu papildus stimulu savai Q Q a a Q
laimes izjutai
Atbalstija manu pasnovertéjumu a Q Q Q a
Satiku cilvekus, kurus citadi a a a a Q
nebutu saticis
Satiku atskirigas izcelsmes a Q a Q Q
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(socialas, ekonomiskas, kultlras,
paaudzes) cilvékus

lzveidoju jaunus kontaktus/ieguvu | 4 Q Q Q a
jaunus draugus
Guvu jaunu izpratni par socialo Q Q Q Q Q
jautajumu butibu
Papildinaju savu profesionalo Q Q Q a Q
pieredzi
Cits (ldzu, precizéjiet)
Nedz
' liela, .
14. ligtspéjiba |:'Ot_I Liela nedz Maza LOtI_
liela _ _ o maza
mary | Mera ma_z? méra | . -
mera
Vai jUsu iesaiste aktivitatés palidzéja | 4 Q Q Q Q
uzsakt kadu jaunu
sadarbibu/pasakumu?
Vai jUs uzturiet/turpinuliet uzturét Q Q Q Q Q
kontaktus ar citiem grupas
dalibniekiem?
Vai daliba §aja aktivitaté atstaja Q Q Q Q Q
ilgstosu iespaidu uz jasu attieksmi
pret/uzskatiem par citiem cilvékiem?
Vai daliba §aja aktivitaté ieviesa Q Q Q Q Q
izmainas jusu socialajos kontaktos?
Vai daliba $aja aktivitaté ieviesa a Q Q Q Q
izmainas jusu profesionalajos
kontaktos?
Vai jus ieteiktu piedalities &aja Q Q Q Q Q
radosaja aktivitaté citiem cilvékiem?
Nedz
. liel3, .
15. Vai jus uzskatat/ticat, ka Loti . _ Loti
liela Ll?la_ nedz_ Mzize_l Mmaza
er mera m?z? mera ErA
mera
.. rado&as aktivitates, tadas, kadas | 4 a a a a
bijat iesaistiti jUs, veicina kopienas
saliedesanu?
.. radosgas aktivitates, tadas, kadas | 4 a a a a

bijat iesaistiti jUs, var stiprinat
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savstarpéjo saprasanos un uzticibu

starp cilvekiem?

... radosas aktivitates, tadas, kadas
bijat iesaistiti jus, var veicinat
dialogu starp cilvékiem ar dazadu

izcelsmi?

... radosas aktivitates, tadas, kadas

bijat iesaistiti jus, var atbalstit
socialo vienotibu un solidaritati?

... radosas aktivitates, tadas, kadas

bijat iesaistiti jUs, var cinities ar

socialo atstumtibu?

16. Kadi aspekti ir
nemami vera, lai
radosads
aktivitates gatu
panakumus
tuvinot cilvékus ar
dazadu izcelsmi?

Piekritu
liela
mera

Piekritu
zinama
mera

Nedz
piekritu,
nedz
nepiekritu

Nepiekritu
zinama
mera

Nepiekritu
liela meéera

Radosas aktivitates jau
pasas par sevi ir
ietverosas

Q

Planot pasakumu tada
veida, lai visi cilveki
justos labi/ieklauti

Pielagot pasakuma
programmu dazadu
cilvéku interesem / lai
visi justos labi

Liela nozime ir
pasakuma vaditaja
komunikacijas un
socialajam prasmeém

Loti batiski, lai
pasakums tiktu
reklamets dazadas
sabiedribas grupas
/kopienas

Loti svariga ir pasakuma
norises vieta /telpas
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17. Kuri aspekti péc jusu
domam ir batiski, lai
tuvindtu dazadas
izcelsmes cilvékus? (atvérts
jautajums)

MACIBU NODROSINATAJI

(Brivpratigo makslas veidu, kultdras un mantojuma asociaciju menedzeri un
vadosie specialisti pasu partneru attiecigajas un ar tam saistitas organizacijas;
profesionali (piem. makslinieki), kas vada aktivitates)

A levads

Al LUdzu aprakstiet, kadas radoSajas aktivitatés jus esiet bijis iesaistits un kada
kapacitaté? (Kura radosaja joma? Kadi bija jusu pienakumi? Kur un cik biezi tas
notika ? Kas ir citi dalibnieki ?)

A2 Ka jUs aprakstitu radosas aktivitates/nodarbes, kura jls bijat iesaistits,
pamatideju un merkus? (Kads bija nodarbes merkis? Kadai mérka auditorijai ta ir
paredzéta? Kads ir dalibnieku ieguvums no piedalisanas? Kadi ir sadas darbibas

rezultati?)

B Radoso aktivitasu sociala atbilstiba

B1 Domajot par aktivitatém, ka jus raksturotu atmosféru, kada tas norisinajas, ka
piem, kada bija dalibnieku savstarpéja mijiedarbiba, viedok|lu apmaina? (Vai
aktivitasu dalibnieki kopuma ir atveérti pret pargjiem grupas dalibniekiem, vai vini
meklé (iespéju izveidot) jaunus kontaktus?)

B2 Kadu iespaidu, péc jusu domam, Sis aktivitates ilgstosaka perspektiva atstaj uz
to dalibniekiem? Vai jls ticat/esat parliecinats, ka 3ajas nodarbibas to
dalibniekiem ir iespé&jams /vini var satikt cilvékus, kas citos apstaklos nebUtu
iesp€jams; vai tas maina vinu socialo kontaktu tiklu? (Vai varat minét kadus
piemeérus?)

B3 Ka jus aprakstitu So aktivitasu socialo atbilstibu? Vai uzskatat, ka tam ir liela
nozime, lai veidotu uzticésanos, solidaritati un savstarpéjo sapratni starp
cilvekiem, un, ja “ja", tad kapéc un ka? ( Vai varat minét kadu pieméru?)
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C Kop-radosas aktivitates

C1 Vai jus esat bijis iesaistits jebkados pasakumos, kuru mérkauditorija bija dazadu
(socidlo, izcelsmes, utt.) grupu parstavji un to uzdevums ir bijis tuvinat dazadas
izcelsmes cilvéekus, ka piem. dazada vecuma, dazadu kultUru vai nacionalas
izcelsmes cilvekus, ieklaujot trucigus cilvékus, cilvékus no dazadiem regioniem?

Vai jUs varat aprakstit So pieredzi?

C2 Kadi ir pozitivie un kadi - negativie aspekti, organizéjot un vadot pasakumus,
kas pulcina dazadas izcelsmes cilvékus ( nav bdatiski, vai Sie pasakumi ir speciali
paredzéti dazadai auditorijai)? (Vai ir grati/ sarezditi uzrunat dazadu grupu
cilvéekus? Vai veidojot projekta programmu Sim aspektam japievérs ipasa
uzmaniba? Kuri ir tie Tpasie aspekti, kam bUtu pievérsama uzmaniba, utt.)

C3 Kads ir iemesls sadu pasakumu panakumiem; kads iemesls ir tam, lai
pasakumam izdotos tuvinat (dazadus) cilvékus, veidotu savstarpéju uzticésanos?

C4 Ka jus aprakstitu tadu radosu aktivitasu, kur pulcinati dazadi cilveki (no
dazadam socialam utt. grupam) rezultatus?

D Vajadzibas/ Nakotne

D1 Kada palidziba batu jums noderiga/vajadziga, lai organizétu kop-radodus
pasakumus, kuros tiktu iesaistiti dazadu grupu cilveki?

D2 Ko jus véletos (uzlabot) radosajas nodarbibas, kuras esat iesaistijies? Kas butu
noderigs nakotné?

D3 Més esam pabeigusi interviju. Vai jums butu kadi papildinajumi pie témas, vai
neesam kaut ko izlaidusi?

IEINTERESETA PUSE

(attiecigo pasvaldibu kultlras un briva laika organizésanas departamentu /nodalu
parstavji, iesaistito pasvaldibu makslas un kultdras iestazu darbinieki, citas civilas
sabiedribas asociacijas, kuras nodarbojas ar socialiem, humanitariemm un
labklajibas, sporta u.c. jautajumiem

A levads

Al LGdzu, ilsuma aprakstiet, kada ir jisu saistiba un jUsu asociacijas/iestades

viedoklis par rado%ajam aktivitatém, kuras norisinas jasu apvidd/kopiena/
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pasvaldiba? (Kadas aktivitates notiek? Vai jusu organizacija piedalas so pasakumu
organizé3anas/ Vai jis sadarbojaties ar organizatoriem? Kas ir o aktivitasu

dalibnieki un vai vini ir ari jusu (organizacijas) klienti?

A2 Ka jus aprakstitu jusu tuvakaja apkartné notiekosas radosas aktivitates? (Kads
ir to darbibas meérkis? Kas ir pasakumu mérkauditorija? Kadi ir pasakumu

dalibnieku ieguvumi? Kadi ir 5o pasakumu rezultati?)

B Radoso aktivitasu sociala atbilstiba

Bl Ka jus aprakstitu So radoso pasakumu atbilstibu to dalibniekiem? Vai jus
ticat/esat parliecinats, ka 3ajas nodarbibas to dalibnieki var satikt cilvékus, kurus
citos apstaklos nebutu iesp&jams satikt; vai tas maina vinu socialo kontaktu tiklu?
(Vai varat minét kadus piemeérus? )

B3 Ka jUs aprakstitu So aktivitasu socialo atbilstibu? Vai uzskatat, ka tam ir liela
nozime, lai veidotu uzticéSanos, solidaritati un savstarpéjo sapratni starp
cilvekiem, un, ja “ja", tad kapéc un ka? ( Vai varat minét kadu pieméru?)

C Kop-radosas aktivitates

Cl Vai jums ir zinami kadi pasakumi, kuru meérkauditorija bija dazadu (socidalo,
izcelsmes, utt.) grupu parstavji un to uzdevums ir bijis tuvinat dazadas izcelsmes
cilvekus, ka piem. dazada vecuma, dazadu kultdru vai nacionalas izcelsmes
cilvékus, ieklaujot tracigus cilvekus, cilvekus no dazadiem regioniem? Kada ir jasu
pieredze saistiba ar Siem pasakumiem?

C2 Kadi no jusu skatu punkta ir pozitivie aspekti un kadi ir izaicinajumi organizéjot
pasakumus personam ar dazadu izcelsmi (nav svarigi, vai sis pasakums bija
konkréti paredzéts dazadu grupu cilvékiem)?

C4 Ka jUs aprakstitu tadu radosSu aktivitasu, kur pulcinati dazadi cilvéki (no
dazadam socialam utt. grupdm) rezultatus?

D Vajadzibas / Nakotne

D2 Ko jUs vélétos (uzlabot) rado$ajas nodarbibas, kuras notiek jasu apvidd/
kopiena? Kas budtu noderigs nakotné?

D3 Meés esam pabeigusi interviju. Vai jJums butu kadi papildinajumi pie témas, vai
neesam kaut ko izlaidusi?
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IZGLITOJAMIE

(biedri vai dalibnieki pasu partneru attiecigajas un ar tam saistitajas organizacijas,
personas, kas piedalijuddas macibu organizétaju rikotajas  aktivitatés/

pasakumos/nodarbés)

A levads

Al Ludzu, aprakstiet, kadas radoSajas aktivitatés jus esat bijusi iesaistiti un kada
kapacitaté? (Kura no radosajam jomam? Kur un cik biezi notika (nodarbibas)? Kas
bija paréjie dalibnieki?

A2 Ko jus véléjaties iegUt no dalibas radosajas aktivitatés? ( apgut prasmes, iepazit
jaunus /citus cilvekus, utt.)

A3 Ka jus aprakstitu tas nodarbes, kur jus bijat iesaistiti, pamatideju un
uzdevumus/ meérkus? ( Kads bija jusu personigais mérkis, lai piedalitos? Kada ir
nodarbes meérkauditorija? Ko cilvéki iegust piedaloties ? Kads ir So aktivitasu
rezultats?)

B Radoso aktivitasu sociala atbilstiba

B1 Domajot par aktivitatém, ka jus raksturotu atmosféru, kada tas norisinajas, ka
piem, kada bija dalibnieku savstarpéja mijiedarbiba, viedok|lu apmaina? (Vai
aktivitasu dalibnieki kopuma ir atvérti pret pargjiem grupas dalibniekiem, vai vini
meklé (iespéju izveidot) jaunus kontaktus?)

B2 Kadu iespaidu, péc jusu domam, Sis aktivitates ilgstosaka perspektiva atstaj uz
jums un paréjiem dalibniekiem? Vai jUs ticat/esat parliecinats, ka 3ajas nodarbibas
jums ir iespéjams satikt cilvekus, kurus citos apstaklos nebutu iespéjams; vai tas
maina jusu socialo kontaktu tiklu? (Vai varat minét kadus pie-meéerus?)

B3 Ka jus aprakstitu So aktivitasu socialo atbilstibu? Vai uzskatat, ka tam ir liela
nozime, lai veidotu uzticéSanos, solidaritati un savstarpéjo sapratni starp
cilvéekiem, un, ja “ja", tad kapéc un ka? ( Vai varat minét kadu pieméru?)

C Kop-radosas aktivitates

C1 Vai jus esat bijis iesaistits jebkados pasakumos, kuru mérkauditorija bija dazadu
(socialo, izcelsmes, utt.) grupu parstavji un to uzdevums ir bijis tuvinat dazadas

izcelsmes cilvéekus, ka piem. dazada vecuma, dazadu kultUru vai nacionalas
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izcelsmes cilvekus, ieklaujot trucigus cilvékus, cilvekus no dazadiem regioniem?
Vai jus varat aprakstit So pieredzi?

C2 Kadi ir pozitivie un kadi - negativie aspekti, piedaloties pasakumos, kas pulcina
dazadas izcelsmes cilvékus ( nav bdatiski, vai Sie pasakumi ir speciali paredzeti

dazadai auditorijai)? Vai sazinasanas, pieméram, sagada lielakas grutibas?

C3 Ko jus ieguvat no darbosanas kopa ar dazadu (socidlo, vecuma, utt.)) grupu
cilvekiem?

D Vajadzibas / Nakotne

D2 Ko jus veélétos (iegat/uzlabot) no radosajam nodarbibam, kuras esat
iesaistijies? Kas butu noderigs nakotné?

D3 Més esam pabeigusi interviju. Vai jums batu kadi papildinajumi pie témas, vai
neesam kaut ko izlaidusi?
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