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PriekSvards

Sis Macibu programmas parskats ir dala no Erasmus+ programmas attistibas divu gadu (2017.
g. septembris - 2019. g. augusts) projekta “Sociala kapitala tiltu veidoSana ar iesaistoSu un kop-
radosu kultiiru”. Projekta akronims ir BRIDGING.

Projektu atbalstija Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Danijas Nacionadla agentira.
Sadarbibas partneru loku veido astonas organizacijas no septinam ES dalibvalstim, kuras
darbojas lidzdalibas makslu, brivpratigas kultiras, liberalas pieaugu$o izglitibas un pilsoniskas
sabiedribas attistibas jomas. Partneri ir:

Kultiiras padomju nacionald asocidcija (National Association of Cultural Councils) - Danija
(DK) - sk.: www.kulturellesamraad.dk

Pilsoniskas sabiedribas institiits Interfolk (Interfolk, Institute for Civil Society) - Danija (DK) -
sk.: www.interfolk.dk

Brivpratigo makslu tikls (Voluntary Arts Network) - Apvienota Karaliste (UK) - sk
www.voluntaryarts.org

Alternativo izglitibas iniciativu fonds (Foundation of Alternative Educational Initiatives) -
Polija (PL) - sk.: www.fundacjaaie.eu

Kulttrpolitikas un kulttiras parvaldibas institiuts EDUCULT (EDUCULT - Institute of Cultural
Policy and Cultural Management) - Austrija (AT) - sk.: www.educult.at

Latvijas Pilu un muiZu asocidcija (Latvian Association of Castles and Manors) - Latvija (LV) -
sk.: www.pilis.lv

Sloveénijas Republikas Kultiiras pasakumu sabiedriskais fonds (Republic of Slovenia Public
Fund for Cultural Activities) - Slovénija (SI) - sk.: www.jskd.si

Kultiirizglitibas un amatiermakslas valsts ekspertizes centrs (National Centre of Expertise for
Cultural Education and Amateur Arts) - Niderlande (NL) - sk.: www.lkca.nl

Projekta uzmanibas centra ir uzticibas mazinaSanas miisu sabiedriba pédé€jo desmit gadu laika.
Dazadu organizaciju, ka ANO, ESAO (OECD), ES u.c, veiktie pétijumi liecina, ka uzticibas
mazinasanas attiecas ne vien uz parastajiem aizdomas turamajiem ka valdibas, uznémumi un
galvenie plassazinas lidzekli, bet ari uz NVO un, vél jo vairak, pieaug neuzticéSanas cilvéku
starpa. Bez uzticibas nefunkcioné iestades, sabiedribas sak Skobities un cilvéki zaudé ticibu
viens otram.

Sadarbibas partneru loks atbalsta uzskatu, ka Eiropas lidzdalibas kultiiras joma (amatiermaksla,
brivpratiga kultiira un mantojums) var $aja zina ieviest parmainas. Lidzas amatieru sportam $aja
joma ir iesaistita lielaka ES dalibvalstu sabiedribas dala, un pédéjo desmit gadu laika vislielakais
dalibnieku un jaunu asociaciju skaita pieaugums vérojams tiesi ar kultiiru saistitos pasakumos.

Misu noliks ir, stiprinot Ilidzdalibas un kop-radosas kultiiras aktivitates Eiropas
amatiermakslas, brivpratigas kultiiras un kultiiras mantojuma joma, veicinat socialo kapitalu un
ieklausanu, saliedésanu un uzticéSanos,

Projekta visparé€jais meérkis ir izstradat macibu programmas kultiiras nodrosinataju (vaditaju,
konsultantu, skolotaju, pasniedz€ju, instruktoru u.c.) talakizglitibai amatiermakslas, brivpratigas
kultiras un mantojuma starp-kultiiru nozaré attieciba uz to, ka izmantot/ pielietot jaunas
macibu metodes ar augstu sociala kapitala savienoSanas potencidlu, organizejot lidzdalibas
kultiras un kop-radisanas pasakumus.

Divu gadu projektam ir Cetri galvenie posmi:
1) DIBINASANA - majas lapas atvér$ana anglu val., tiek pabeigts “Zinojums par pasreizéjo
situaciju”, publikacija 7 valodas;
2) 1ZSTRADASANA - tiek apkopoti labi pieméri un novatoriskas pieejas, kas tiek publicéti
piecos tematiskos apkopojumos, septinas valodas;
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3) PARBAUDISANA - izstradat un parbaudit macibu programmu septinu nacionalo pilot-
projektu ietvaros, un sagatavot Macibu programmas parskatu septinas valodas; izstradat
ilgtspejigas Erasmus + kursu paketes;

4) IZVERTESANA - noorganizét konferences septinas valstis ar reprezentativu arvalstu
viesu piedaliSanos; nodrosinat nosleguma dokumentu izplatiSanu un publicét projekta
kopsavilkuma zinojumu angJu valoda.

Macibu programmas parskats balstas, pirmkart, uz pirmaja projekta posma sagatavota
“Zinojuma par pasreiz€jo situaciju” galvenajiem secinajumiem, otrkart, uz otra posma tematisko
apkopojumu sériju un, treskart, uz vietéjo pilot-projektu ietvaros organizétajiem kursiem.

Plasakai informacijai sk. projekta majaslapu: http://bridgingsocialcapital.eu

Meés ceram, ka Macibu programmas parskats varés sniegt jaunas zinaSanas un iedvesmot citus
interesentus planot saviem darbiniekiem jaunus apmacibas kursus, kuru meérkis ir uzlabot uz
lidzdalibu un kop-radisanu orientétu pasakumu organizésanu, kuros biitiskais ir ne tikai tas, ka
apmacibas procesa tiek mainita attieksme no individuala radoSuma uz kolektivo, bet uzmaniba
pievérsama ari kontaktu veidoSanai dalibnieku starpa, kuri cita situacija parasti atrodas
atskirigas socialajas grupas; tatad javeido sociala kapitala saikne ne vien starp lidzigu personu
apakSgrupam, bet ari starp pasreiz noskirtam socialajam grupam.

2019. gada janvaris
Hans Jorgen Vodsgaard
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1. Macibu programmas definicijas un nozime

1.1 lespéjama definicija’

“Termins “macibu programma” attiecas uz macibam un akadémisko saturu, kas tiek macits
skola vai konkreéta kursa vai programma. Atkariba no t3, cik plasi pedagogi definé vai pielieto
So terminu, macibu programma parasti attiecas uz zinaSanam un prasmém, kadas butu
jaapgist apmacamajam un kura ietver macibu standartus vai macibu meérkus, kuri viniem
biitu jasasniedz; macibu vienibas un priekSmetus, ko skolotdji maca; studentiem uzdotos
uzdevumus un projektus; macibu stundas izmantotas gramatas, materialus, video,
prezentacijas un lasijumus; arl eksamenus, noveértéjumus un citas metodes, kas tiek
izmantotas, lai novértétu skolénu macibu rezultatus. Individuala skolotaja macibu
programma, pieméram, biitu ipasi macibu standarti, nodarbibas, uzdevumi un konkréta kursa
organizéSanai un apguvei nepiecieSamie materiali.”

1.2 Macibu programmas bitiba®

Macibu programmas projekts ietver pardomas vismaz par mérkiem, paredzéto macibu rezultatu,
macibu programmu vai saturu, macibu metodém un novéertésanu. Katra elementa apraksts seko
zemak.

Mérki

Macibu programmas meérki ir iemesli, kapéc jadodas Saja “celojuma”, tas visparéejais merkis vai
pamatojums no studentu viedokla.

Macibu rezultati

Macibu rezultati ir tas, ko apmacamie apgis, ja vini veiksmigi sekos macibu programmai. Macibu
rezultatu noformulé$ana ir labi pielietot sekojoSu praksi:

a) Katrs rezultats noformuléjams t3, lai veiksmigi studenti spéj to saprast un izdarit.

b) leklaujiet dazadus iespéjamos rezultatus. Visizplatitakie ir kognitivie mérki (zinasanas:
macibu fakti, teorijas, formulas, principi utt) un darbibu rezultati (prasmes: apgit, ka
veicamas kadas konkrétas darbibas, aprekini un procesi). DaZos kontekstos svarigi ir arl
emocionalie rezultati (veidojot attieksmi vai veértibas, pieméram, tadas, Kkas
nepiecieSamas konkreétai profesijai).

Macibu programmas saturs

Tas ir programmas “saturs”; témas, jautajumi vai priekSmeti, kas tiks aplikoti macibu procesa
laika. Izveloties saturu, janem véra $adi principi:

a) Saturam ir jaatbilst paredzétajiem macibu programmas rezultatiem. Veiksmiga macibu
programma ir skaidri vérsta uz planotajiem, konkrétajiem macibu rezultatiem.
Nebiutisku tému ieklauSana, lai cik tas nebiitu interesantas, novér§ no galvena un var
mulsinat studentus.

b) Tam jaatbilst programmas vai atseviSkas tas sadalas limenim. Veiksmiga macibu
programma ir progresiva, ta virza studentus uz priekSu un balstas uz to, kas ir bijis
iepriekS. Materials, kas ir parak orientéts uz pamat-zinaSanam vai parak attistits

1 Izglitibas reformas teksta izmantoto terminu skaidrojums - sk. http://edglossary.org/curriculum/

2 Sk. ari http://www.tlso.manchester.ac.uk/map/teachinglearningassessment/teaching/curriculumdesign
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apmacamo paSreizéjam limenim, liek viniem garlaikoties vai apmulst un mazina
motivaciju macities.
c) Tam jabut aktualam un, ja iespéjams, jaatspogulo jaunakie pétijumi.
Macibu metodes

Tie ir lidzekli, ar kuriem studenti iesaistisies macibu programma, t. i, macibu programma
ietvertie macibu pieredzes veidi. Lai gan ar to ir domati studentu apmacibas veidi (lekcijas,
laboratorijas darbi, praktiskie darbi, utt.), ir svarigi paturét prata, ka galvena uzmaniba ir
pievérsama maciSanas procesam un panémieniem, ka to veicinat. Pieméram:

a) Individualas macibas ir svarigs elements lielakaja dala macibu programmu, un tas japlano ar
tadu pasu ripibu ka citi macisanas veidi. Labs veids ir uzdot konkrétus uzdevumus nevis
pilniba palauties uz to, ka studenti pasi izvelesies, ka labak izmantot savu individualo
macibu laiku.

b) Svarigas ir arl macibas grupa. Studenti macas viens no otra tada veida, kada vini nevar
iemacities vieni vai no pasniedzéjiem, un grupu projektu un citu pasakumu integrésana
macibu programma var to ievérojami uzlabot.

c) Macibas tieSsaisté ienem arvien nozimigaku vietu daudzas macibu programmas, un to
izmantoSana ir rapigi japlano, ja vélamies sasniegt maksimalu efektu. TieSsaistes materiali
var biit vertigs atbalsts apmaciba un var tikt veidoti tada veida, lai ietvertu uzdevumus ar
pasnoveértéjuma iespéjam (sk. zemak).

Novértéjums
Visefektivak macibas notiek, ja studenti sanem atsauci , t.i,, ja tiek sanemta informacija par to,

kas jau ir (un kas nav) apgits. Sis informacijas generésanas procesa rezultats ir novértéjums, un
tam ir tris galvenas formas:

a) Pasnovertéjums - ar ta palidzibu students macas sekot savam macibam un noveértét savas
zinaSanas. Tam ir jabit nozimigam macibu programmas elementam, jo musu meérkis ir
sagatavot absolventus, kuri ir pietiekosi domajosi un paskritiski.

b) Paréjo studentu vértéjums, kad sekmes un panakumi tiek vértéti savstarpéji. So metodi var
uzskatit ka turpindjumu pasnovertéjumam un Seit nepiecieSama uzticéSanas un savstarpéja
ciena. Pétljumi liecina, ka studenti var iemacities vértét un vinu veértéjums var biit tikpat
uzticams ka pedagogu veiktais.

c) Pedagoga novertéjums, kura pasniedzéjs vai vina paligs sniedz komentarus un atsauksmes
par studenta darbu.

VeértéSana var but attistibu veicinoSa (nodroSina atgriezenisko saiti un palidz studentam apgiit
vairak zinaSanas) vai summeéjoSa (izsaka vértéjumu par studenta sasniegumiem, vadoties péc
noteiktiem kritérijiem). Daudzi uzdevumi, kas paredzéti novértésanai, paredz abus novértésanas
elementus, pieméram, izpilditais uzdevums ir novértéts ar atzimi un atdots studentam ar
detalizétiem komentariem.

Summeéjosais novéertéjums parasti ietver atzimju vai pakapju pieskirsanu. Tas palidz pedagogiem
pienemt lémumus par studentu progresu apgistot macibu programmu un noteikt sasniegto

limeni, bet tiem ir ierobeZota izglitoSanas vertiba.

Studenti parasti vairak ieglist no attistibu veicinoSajam atsauksmém, kas palidz izprast veikta
darba stipras un vajas puses, neka zinot tam pieskirto atzimi vai pakapi.



2. Vadlinijas pieauguso izglitibas programmu nodrosinasanai

So vadliniju uzmanibas centra ir apmacibu kursi pieaugusajiem, un to pamat-pieeja ir orientacija
uz apmacamajiem un uz rezultatiem balstitas maciSanas principiem. Uz rezultatiem balstita
maciSanas ir orientéta uz noveértéjamiem macibu rezultatiem, kuri studentiem jasasniedz
macibu procesa gaita.

2.1 Pieauguso apmaciba

Macisanas ir dalibnieku attieksmes/viedokla maina un zinaSanu un/vai prasmju palielinasana,
ko iegiist apmacibas rezultata (Kirkpatrick, 1998). Sis parmainas palidz izglitojamajiem labak
tikt gala ar dzives problemam (Knowles, Holton, & Swanson, 1998).

PieauguSo apmaciba atSkiras no bérnu maciSanas. PieauguSiem apmacamajiem ir augsts
pasapzinas limenis un iepriekseja pieredze, bez tam vinus interese salidzinat savu pieredzi ar to,
kas tiek macits; vini dod priekSroku macibam, kuras ir noderigas vinu darba vai pilsoniskaja
ikdienas dzive, un vinus ari interesé macibas, kuras tiek risinatas problémas (llleris, 2004;
Knowles et al., 1998).

Pieaugusie ir motiveéti piedalities macibas dazadu iemeslu de]. Pieauguso izglitojamo interese
par macibam ir saistita ar nepiecieSamibu paaugstinat savu kvalifikaciju, apgit konkrétas
prasmes, pavadit jégpilni laiku kopa ar citiem vai labak saprast kaut ko, kas lidz tam ir bijis
neskaidrs. Kaut ari pieaugusSie reagé uz ar€jiem motivatoriem (ka piem., labakas Kkarjeras
iespéjam un lielaku algu), vinus vairak ietekmeé ieksejie motivatori, ar kuru palidzibu vini saprot,
ka maciSanas ir nepiecieSama vinu pasu attistibai (Knowles et al., 1998).

Macibu procesu var iedalit ¢etros savstarpéji savienotos posmos:

Apmacibu vajadzibu noteikSana

—

Apmacibu programmas Apmacibu programmas
analize un noveértésana planosana

N

Apmacibu programmas organizéSana

1. atteéls: Mdacibu process pieauguso izglitiba no organizétaju viedokla (Pilli et al,, 2013)

2.2 Uz rezultatiem balstitas programmas planosana

Ipa$a apmacibas programma sakas ar to, ka tiek noteikti mérki un tiek informétas programma
ieinteresétas puses: apmacamajiem, apmacibu nodrosinatajiem, ligumslédzéjiem, sponsoriem un
citam ieinteresétajam grupam ir jabut skaidriba par macibu programmas meérki un efektivitati. Ir
svarigi nemt véra izglitojamo iepriekSéjo pieredzi un, ja iespéjams, iesaistit izglitojamos mérku
izvirziSanas procesa (Kirkpatrick, 1998).



Ja apmacibu programmu pasita uznpémums vai apvieniba, mérka grupa ir jau definéta, un
ligumslédzéjs ir noteicis savus mérkus. Saja gadijuma apmacibu sniedzéjiem ir japrecizé macibu
saturs, macibu rezultati un maciSanas metodes, ka ari jaizlemj, kadas ir prasibas macibu
programmas apgisanai. Apmaciba notiek saskana ar macibu programmu. Izstradajot macibu
programmu, tiek nemta véra gan mérka grupa ar savam vajadzibam, gan macibu rezultati (Pilli
etal, 2013).

Uz rezultatiem verstas macibu programmas meérkim ir jaapraksta, ko paredzéts sasniegt lidz
apmacibu beigam - meérki tiek noteikti, nemot véra dalibnieku sagaidamos macibu rezultatus.
Viss macibu process ir koncentréts uz to, lai Sie rezultati tiktu sasniegti vislabakaja veida (Suskie,
2009).

2.3 Macibu programma ieklaujama informacija
Parasti talakizglitibas macibu programma ir ieklauta vismaz $ada informacija:
1) macibu programmas nosaukums;
2) macibu programmas grupa un tas sastadiSanas pamatojums;
3) apmacibas mérkis un sasniedzamie rezultati;
4) macibu rezultati/ieguvumi;
5) prasibas, kas nepiecieSamas studiju uzsak$anai, ja tas nepiecieSamas macibu rezultatu
sasniegSanai;
6) kopigais macibu apjoms, t.sk. noradot lekciju, prakses un patstaviga darba
proporcionalas attiecibas;

7) macibu saturs;

8) macibu un macisanas metodes;

9) macibu vides apraksts;

10) macibu materialu saraksts, ja tadi nepiecieSami macibu programmas apguvei;

11) nosacijumi, lai macibu kurss tiktu atzits ka pabeigts, un kads dokuments tiks izsniegts, lai
So faktu apstiprinatu;

12) talakizglitibai nepiecieSamas kvalifikacijas, macibu vai darba pieredzes apraksts;
13) apmacibu rezultatu novertéjums;

14) kursa novértéjums.

1. Macibu programmas nosaukumam

jabtut uzmanibu piesaistoSam, ka ari informativam, un tam jaatspogulo kursa saturs.

2. Macibu programmas piesaiste

var izrietét no macibu kursa meérkiem; macibu programmu var izveidot, pamatojoties uz
profesionalas kvalifikacijas standartu, noteiktu profesionalas kvalifikacijas standarta dalu, valsts
vai skolas macibu programmas moduli vai noteiktu dalu no $§is macibu programmas. Ir arl
atlauts atsaukties uz tiesibu aktos noteiktam valsts prasibam.

Tomer brivpratigas kultiiras joma reti var atrast ipaSus macibu programmu standartus, tapéc
Seit macibu sniedzéjiem ir augsta liment jadefiné savi kvalifikacijas standarti.
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3. Apmacibu noluks un mérki

Apmacibu noliks un meérki ietver sevi visparéjo macibu meérki vai to vajadzibu un attiecigajai
situacijai precizétu macibu merki.

4. Apmacibu rezultati

Apmacibu rezultati tiek formuléti atbilstoSi macibu procesa mérkim, un tiem jabit izméramiem,
novértéjamiem un sasniedzamiem ierobezota laika posma. Parasti tiek minéti 4-6 rezultati. Sie
rezultati kalpo par pamatu, lai izvéleétos atbilstoSas maciSanas un macibu metodes, ka ari lemtu
par noveértéSanas metodém un studiju struktiiru un saturu.

Macibu programma var izcelt gan mérkus, gan macibu rezultatus. Macibu rezultati izskaidro un
precizé meérki.

5. Uznems$anas prasibas

var but atkarigas no macibu konteksta un meérka grupas. Pieméram, ja macibu programma ir
paredzéta kultiras darba profesionaliem, tad no viniem sagaidama iepriekSéja pieredze Saja
joma. Tomér vairuma gadijumu nav nepiecieSams noteikt Sadas stingras uznemsanas prasibas.

6. Macibu kopéjais apjoms

Talakizglitibu parasti méra akadémiskajas stundas, t.i., viena akadémiska stunda ir 45 miniites.
Tapéc nepiecieSams uzsvert, ka macibu programma ir nemts véra izglitojamo, nevis pasniedzéju
darba laiks.

Macibu procesu var iedalit sekojosi:

1) darbs auditorija - maciSanas fiziskd un datorizéta macibu vide, ko vada un parrauga
pasniedzéjs;

2) praktiska apmaciba macibu vidé - nodarbibas skolas telpas vai citas macibu vietas
(praktiska macibu vide);

3) praktiska apmaciba darba vidé - maciSanas darba vieta vai pilsonu biedriba vietéja
instruktora uzraudziba;

4) patstavigs darbs - izglitojamie patstavigi veic dazadus uzdevumus, kuriem ir noteikti
konkréti mérki, un pasniedzéji komenté paveikto (to var veikt arl datorizéta macibu
videé).

7. Macibu saturs (programma)

Tam ir jasatur informacija par galvenajam témam, jautajumiem vai priekSmetiem kuri tiks
apskatiti macibu procesa.

8. Macibu un macisanas metodes

Izvéloties metodes janem véra macibu procesa mérkis, tematiska joma un téma, izglitojamo
darba pieredze un sagatavotibas limenis, pieejamie resursi, macibu vide un ari vina/vinas pasa
kompetence (St. Clair 2015).

[zvéloties maciSanas metodes un planojot apmacibu procesu, biitu japatur prata visparéja aina
(macibu programma un galvena téma, visparéja tematiska joma, mérki un macibu rezultati).
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Nemot véra kopéjo ainu, biitu pat jaizstrada plans katrai macibu dienai. Mérkim vajadzétu but
lidzsvara panaksana starp maciSanas metodém un apmacibu kursu kopuma.

Parasti izskir uz pasniedz€ju vérstas un uz apmacamo vérstas maciSanas metodes. Pieméram,
lekcijas, demonstréjumi, diskusijas utt. ietilpst uz pasniedzéju veérsto metozu kategorija;
savukart grupu darbs (prata vétras, seminari, diskusijas, debates, paneldiskusija u.tml.) un
individualie uzdevumi (analizes, mandala utt.) ietilpst uz apmacamo vérsto metozu kategorija.

9. Macibu vide

Macibu vide var biit vienkar$i macibu telpa, ta var but datorizéta, vai abéjadi, un vides
proporcijas var noradit ar nodarbibu apjomu. Atkariba no macibu veida svarigi ir noradit, vai
macibas notiek auditorija, dator-telpa, laboratorija vai kur citur. Ja macibas notiek gan
auditorija, gan laboratorija, ir 1pasi janorada kada veida iekartas/materialus apmacamie vares
izmantot kursa laika. Apmacamos interese ari grupas lielums.

Planojot macibu procesu, ir svarigi paturét prata, ka cilveki parasti daudz labak atceras lietas
tada veida, ka tas tika apgits pirmaja reizé. Ja macibu rezultati paredz, ka dalibnieki varés
izmantot jaunas zinasanas sava praktiskaja darba, studiju galvenaja dala jaieklauj praktiska
apmaciba (Pilli et al,, 2013).

10. Macibu materiali

Macibu materialiem javeicina zinaSanu apguves process. Lai nodotu informaciju, papildus
macibu gramatam, vadlinijam un citiem drukatiem materialiem var izmantot daZadus
datorizetus, t.sk. interneta resursus, ka attélus, videoklipus, specialus macibu materialus (St.
Clair, 2015).

Macibu programma ieklautajiem un macibu laika izmantotajiem materialiem jabit dalibniekiem
pieejamiem un viegli ieglistamiem (pieméram, izdales materiali vai no interneta lejupieladéjami
materiali).

Macibu materialus var noradit macibu programma vai kursa reklama. Turklat janorada, vai Sos

materialus nodroSina macibu iestade, vai ari dalibniekiem tie janem lidz pasiem, ka ari, vai
maksa par materialiem ir ieklauta macibu maksa, vai ari par tiem ir jamaksa atseviski.

11. Kursa sertifikats vai apliecinajums par dalibu

Péc kursu pabeigSanas personai tiek izsniegts macibas apliecinoSs dokuments. Sertifikatam ir
jabut pietiekosi informativam, lai kursu dalibnieks varétu paskaidrot jebkurai ieinteresétajai
personai, kadas zinaSanas vai prasmes ir apgitas macibu laika.

Sertifikats ir dokuments, kas apliecina, ka talakizglitibas kurss ir pabeigts, un to var izsniegt
personai, ja macibu rezultati tikusi noveértéti un ir izpilditas visas macibu programma paredzétas
prasibas.

Izzina/Apliecinajums par dalibu talakizglitiba izsniedzama personai, ja macibu rezultatu
izpilde netiek vértéta vai ari, ja persona nav izpildijusi visas programma paredzetas prasibas.
[zzina var ieklaut informaciju par tam témam, kuras apmacamais tieSam apguvis macibu procesa
laika.

12. Pedagogu kompetence

Kompetence nosakama péc sekojoSiem kritérijiem, kuri noradami ari macibu programma:

1) Izglitiba (tai skaita talakizglitiba un macibas);
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2) Profesionala kvalifikacija (profesionalo prasmju sertifikats);
3) Pasniedzeja praktiska pieredze macibu kursa aplikojamo tému joma.
13. Noveértéjums

Novertéjums ir loti svariga macibu procesa sastavdala (Drenkhan, 2016). Novértéjums ir bitisks,
jo tas dod iespéju (Tummons, 2011):

1) noskaidrot, vai apmaciba tieSam ir notikusi;

2) noskaidrot apmacama vajadzibas;

3) izsniegt sertifikatuy, t.i. oficiali apliecinat dalibu macibu procesa;
4) turpinat macibas un apliecinat kvalifikacijas limeni;

5) novertét progresu macibu kursa mérku sasniegsSana;

6) motivét un iedroSinat apmacamos.

Novertéjumu var raksturot ka nepartrauktu cetru solu ciklu (2. attéls): pirmkart, ir noteikti
skaidri un izvértéjami macibu rezultati, un péc tam apmacamajiem tiek nodrosinatas iespéjas
Sos rezultatus sasniegt. Informacija un apliecinajums (par progresu) tiek pastavigi apkopoti un
analizéti, lai noskaidrotu, vai starprezultati macibu gaita atbilst sagaidamajam prognozem -
atkariba no rezultatiem macibas tiks virzitas talak (Suskie, 2009).

Macibu rezultatu noteikSana

—

Novértéjuma rezultatu Macibu iespéju
izmantoSana nodrosinasana

—

Macibu noveértésana

2. attéls: Novertésana ka Cetru solu cikls (Suskie, 2009)

Novertésanas metodei loti tuvu jaatspogulo reala darbiba vai situacija, kura apmacamajam bis
japielieto macibu laika ieguitas zinasanas un/vai prasmes (Stenstrém, 2005).
Vértesanas metozu izvele ir atkariga no tematiska lauka, studiju grupas lieluma un macibu vides

nosacijumiem (Tummons, 2011). NovertéSanas metodes var iedalit divos veidos:

1) galvena uzmaniba pievérsta procesa novértéSanai, pieméram, praktiskajam darbam,
praktisko prasmju demonstrésanai, intervijai; vértéSanas kritérijos tiek aprakstitas
apmacama darbibas (pieméram, “sakarto savu darba vietu”);
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2) galvena wuzmaniba tiek pieversta vertéSanas Kkritérijos atspoguloto rezultatu
novertésanai (pieméram, “mapé ir ieklauta pas-analize, kura izglitojamais salidzina savas
kompetences macibu procesa sakuma un beigas”).

Izglitojamie jainformé par macibu sasniegumu novértéSanas kritérijiem jau kursu sakuma.
Macibu laika apmacamie sanem atsauksmes par saviem panakumiem, ko sauc par formativo
novertejumu.

Apkopojosais noveértéjums tiek pielietots macibu procesa nobeiguma, kad izglitojamie sanem
atsauksmes par jauno zinasanu/prasmju apguves limeni, un tiek izdariti secinajumi par to, cik
liela méra vini ir sasniegusi macibu rezultatus. Atgriezeniska saite palidz izglitojamajiem izprast
stipras un vajas puses un sniedz apmacibu sniedzéjiem informaciju par to, ka kurss bijis
organizets (Suskie, 2009).

14. Apmacibu kursa novértéjums

Apmacibu efektivitates noveértéjums sakas jau sagatavoSanas posma, formuléjot novértéjuma
merki, vértéSanas Kritérijus un darbibas raditajus un izvéloties atbilstoSus informacijas
vak$anas veidus.

Apmacibu gadijuma ir iespéjams izvertét: macibu vidi, macibu nodroSinatajus, macibu
materialus, moderno tehnologiju pielietojumu, macibu organizaciju (administrativo aspektu) un
vertéSanas kritérijus. Ilgtermina macibu panakumi tiek vérteti, nemot véra to, ka dalibnieki pec
apmacibas kursa pabeigSanas pielieto jaunas zinasanas, prasmes, viedoklus un uzskatus, ka ar1
to, kadas parmainas, vinu darbiba notiek macibu rezultata (Kirkpatrick, 1998).

1. tabula: Kirkpatrika macibu vertésanas modelis (Kirkpatrick, 1998; Forsyth et al.,, 1995)

Limenis Vertéjuma saturs Datu ievaksana

1. limenis - reakcija Dalibnieku domas un izjiitas uzreiz | Dalibnieku atsauksmes macibu laika un

péc macibam. nosléguma, mutiski vai rakstveida.
- . - - Macibu rezultata verojamais ZinaSanu parbaudes, eksameni, lomu

2. limenis - macibas o o ] R i’ o i
dalibnieku zinasanu un/vai spéles, intervijas (vai citas Sada veida
prasmju pieaugums un izmainas metodes) macibu laika. Parbaudes
vinu attieksme. (velams) pirms un péc macibam.

3. limenis- izmainas Zinasanu un prasmju pielietoSana Apmacibu dalibnieki tiek novéroti un

uzvediba darba (macibu rezultata notikusas | vertéti sava tiesaja darba videé 3-6
parmainas darba izpilde). ménesSus péc apmacibas pabeigSanas.

4. limenis - rezultati Apmacibas nosléguma rezultati, t.i. | Izmaksu samazinasanas, apgrozijuma
uznémuma, kura dalibnieks strada, | vai razoSanas pieaugums, uzlabota
ieguvumi. darba kvalitate, inovaciju ievieSana.

Efektivitates novertéjuma meérkis ir sniegt informaciju dazadam ieinteresétajam personam, lai
uzlabotu to sniegumu (Drenkhan, 2016):
e cilvekresursu menedZeriem, personaldalu vaditajiem, ligumslédzéjiem - lai uzlabotu
dazadu apmacibu planoSanas kvalitati, izvelétos apmacibu sniedzéjus;
e dalibniekiem - lai motivétu sevi un veiktu pasanalizi;
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o vaditajiem lai planotu organizacijas (uznémuma, iestades) darbibu, attaisnotu
izdevumus;

e apmacibu nodroSinatajiem - lai labak planotu un organizétu turpmakos apmacibu
kursus un izvelétos pasniedzéjus;

e pasniedzéjiem - lai uzlabotu savu darbu.
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3. Izpétes un pilot-kursu ieteikumi

Pilot-kursu nosléguma projektu grupas kursu nodroS$inataji aizpildija aptaujas lapas, kuras
dalijas ar rekomendacijam par to, ka veidot macibu programmas un attistoSas apmacibu paketes
mazapdzivotu regionu/apgabalu kultiiras darbiniekiem par tadu starp-kultiru pasakumu
organizeésanu, kuriem butu papildus pienesums kopienas dzive.

Saja nodala més iepazistinasim ar kursu nodro$inatiju ieteikumiem, atsaucoties uz augstik
minétajam macibu programmas vadlinijam un planiem apstiprinataja projekta iesnieguma.
Aptaujas anketa ietvertie jautajumi ir izcelti kursiva un redzami ieramétaja teksta katras
nodalas sakuma, un talak seko macibu nodrosinataju sniegto ieteikumu kopsavilkums.
Kursu nodros$inataji noraditi ar attiecigas organizacijas akronimu:

* KSD / Kulturelle Samrdd i Danmark (DK - Danija),

* VAN / Voluntary Arts Network (UK - Apvienota Karaliste),

* FAIE / Foundation of Alternative Educational Initiatives (PL - Polija),

* EDUCULT / EDUCULT - Denken und Handeln im Kulturbereich (AT- Austrija),

* LACM / Latvian Association of Castles and Manors (LV- Latvija),

* JSKD / Republic of Slovenia Public Fund for Cultural Activities (SI - Slovénija),

* LKCA / St.Landelijk Kennisinstituut Cultuureducatie en Amateurkunst (NL - Niderlande).

3.1 Macibu programmas parskata meérkis

Pilot-kursu macibu nodros$inataju aptaujas lapas sakuma tika izklastits $s1 Macibu programmas
parskata visparéjais meérkis, kas pieteikuma bija definéts ka parbauditas un pilnveidotas macibu
programmas un standarta macibu paketes nodroSinaSana, ka izmantot jaunu lidzdalibas
kultiras un kop-radiSanas macibu metodiku, kuras pievienota vértiba ir sociala ieklausana,
kultlru tuvinasana un noskirtibas mazinasana.

- Mdcibu nodrosinatdji tika aicinati komentét So mérki un noteikt, vai tas ir japielago, vai
jaizstrada detalizetak.

Kopuma visi macibu nodrosinataji piekrita mérkim parbaudit un detalizétak izstradat macibu
programmu, kas izklastita Macibu programmas vadlinijas, bet vini apSaubija, vai pielietotas
macibu metodes patie§am ir jaunas un inovativas.

LKCA mingja, ka “ir apSaubami... cik liela méra més varam runat par jaunam macibu metodém.
Protams: més izstradajam 1paSu apmacibu, kurai ir daZas specifiskas iezimes, bet més negribam
apgalvot, ka ta ir jauna, jo visparéja pieeja (maciSanas darot un pardomajot) pieauguso izglitiba
skiet diezgan pierasta.”

VAN atzimeéja, ka “lidz Sim gutie secinajumi, iespéjams, nav mums paradijusi krasi atSkirigus
veidus, ka attistit vai istenot kop-radosus pasakumus, tacu labakajiem projektiem ir izcelusi
dazas butiskas iezimes kurus varétu palikt nepamanitas. Macibu programmas parskata butu
jaieklauj Sie (ipasie) pasakumu organizacijas un norises vietu raksturojumi, lai iedvesmotu esoSo
kultiras projektu veidotajus pasakumus veidot ieklaujoSakus (paredzot socialo integraciju,
kultiru kopibu un nenoskirSanu). Lai veidotu viesmiligu un labvéligu atmosféru, kas ir loti
butiska pasakuma veiksmigai norisei, daudz ir atkarigs no iesaistitajam personibam, noskanas
un pasakuma vietas. Daudzéjada zipa to ir griti iemacit, bet més varam sniegt padomus un
ieteikumus, t.sk. ari par praktiskiem jautajumiem, kas butu veicami jau agrind posma, lai
pasakumam jau pamati bitu labi.”
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JSKD atbalstija domu, ka “Sobrid més nevaram apgalvot, ka esam nodroSinajusi jaunu metodiku.
Kas biitu jauzsver, ir tas, ka kop-radosos kultiiras pasakumos ir vérojama socialo rezultatu
klatesamiba, tacu jaunais elements ir tas, ka ieguvumi socialaja joma ir planojami un ir japlano.
Pédejos gados més esam redz€jusi arvien vairak kultiras projektu, kuros sociala ietekme, ko
varam parverst socialaja kapitala, klast arvien svarigaka. “Bridging” ir viens no pirmajiem
projektiem, kura meérkis ir nodroSinat macibu metodiku $ai socialajai ietekmei lidzdalibas
kultiras joma.”

3.2 Laba pieredze

Labas pieredzes noskaidroSana kultiiras pasakumiem ar augstu sociala kapitala potencialu ir
bijusi gan “Zinojuma par pasreizéjo situaciju”, gan tam sekojoSo tematisko apkopojumu sérijas
uzmanibas centra.

2. veni inojuma par pasreizéjo situaciju” atzinumi/ secinajumi
3.2.1 Galvenie “Zir t 7 atzinumi/

Pétijuma noradits (saskana ar partneru atbildém), ka laba kultiiras pasakumu pieredze un
organizacija amatiermakslas, brivpratigas kultiiras un mantojuma starp-kultiru joma ar augstu
sociala kapitala potencialu, ietver:

1. “Socialu satvaru”, kad pasakumi ir lokali un balstas uz kopienu.

2. “Vietéju kontekstu”, kad pasakumi balstas uz vietéjam veértibam, tradicijam, vésturi, lai
cilveki varétu just, ka tas attiecas uz viniem, un tiem ir saistiba ar vinu dzivi.

3. Sakotnéjai idejai jaizriet no galalietotaju vajadzibam un talantiem (sakotnéjo vajadzibu
analize).

4. DaZada dalibnieku struktiira, kura tiek nemtas véra vai pat parspétas loti dazadu
meérkgrupu velmes, tostarp, liela nozime ir viesmiligai un atbalsto$ai atmosferai attieciba
uz visiem pasakuma dalibniekiem.

5. lespéju doSanu dalibnieku pasSu iniciativam, nodroSinot dalibnieku aktivu lidzdalibu
(izstradajot viniem bitiskus mérkus, nodrosinot brivibu un elastibu, piedaliSanos
léemumu pienemsSanas procesos). AugSupveérstas organizacijas princips.

6. Pasakumiem jabut vairak iesaistoSiem nevis apmacoSiem (jo vairak pasakums lidzinas
“macibu stundai”, jo mazak tas biis vérsts uz sadarbibu).

7. Par pasakuma centralo uzdevumu nav apzinati jaizvirza sociala kapitala saiknu veidoSana
vai dazadu sabiedribas grupu un slanu pulcinasana. Galvena uzmaniba ir pievérSama
radosajai nodarbibai, tam, lai tas dalibnieki izjustu prieku darboties, bet vienlaikus, lai
veiksmigas radoSas pieredzes rezultata nepiespiesti veidotos arl savstarpéji kontakti un
uzticeSanas dazadu socialo slanu parstavju starpa.

3.2.2 Tematisko apkopojumu galvenie secinajumi

Kursu nodrosinataju aptaujas lapa bija ari atsauce uz (piecu) tematisko apkopojumu sériju
un tika uzdots jautajums: ,Jus esat bijis redaktors un/vai lidz-redaktors vienam no pieciem
tematiskajiem Apkopojumiem, kur, aprakstot atseviSkos pasakumus un it ipasi sadala par
biitiskajiem secinajumiem, tika formulétas dazas Siem projektiem un pasakumiem kopigas un
raksturigas iezimes, kuras bijuSas ipaSi noderigas sociala kapitala tiltu veidoSanai.

- Liudzu, miniet vismaz 3 kopigas vai raksturigas tiltus veidojosu pasakumu iezimes, kuram
kursos - prezentdcijas, grupu darbad utt., biitu jacensas pieverst uzmanibu.

VAN Apkopojuma par starp-socialo tému saskatijis tris bieZi sastopamas un raksturigas iezimes,
kuras raksturo veiksmigus tiltus veidojoSus pasakumus:

e Novertésana - ir svarigi vienlidzigi un atklati novertét katra dalibnieka apnemsanos. Laiks
lielakajai dalai cilveku ir Joti vertigs, tapéc negaidiet, ka vini to izniekos pasakumam, kas



17

nedod gandarijumu. Kop-radiSanas principam vajadzétu but prieksplana, un katra
ieguldijums ir janovertg, ne tikai izraudzita lidera.

Integracija - tas attiecas gan uz vidi, kas veidota ka pasakuma sastavdala, gan uz
koordinatoru un vinu asistentu personigajam prasmém. Ir loti svarigi, lai biitu pareiza
pieeja un attieksme (ka tas konstatéts pétijumos), kas nodrosinatu to, lai dalibnieki no
dazadam socialajam grupam sajustu, ka vini var uzticéties un iesaistities radosa darba
ka lidztiesigi, neskatoties uz pastavosajam atSkiribam un aizspriedumiem.

Prieks - atkartoti paradijas ka virzitajspéks lielakaja dala pasakumu. Kopa ar lidzdalibu
sporta no radoSam aktivitatem var git lielu socialu labumu sabiedribas saliedésanj,
vienlaikus tas ir ar1 vélams briva laika pavadiSanas veids, jo uzskatamas par kaut ko, kas
sagada prieku, nevis par recepti problému risinasanai.

LACM minéja tris lidzigas 1pasibas:

Uzticibas un atzinibas izpausme.
Visu iespéjamo dazado grupu iesaistiSana péc iespéjas agraka laika perioda.
Viesmiligu, draudzigu atmosféru un vidi visiem dalibniekiem visa procesa laika.

FAIE ka “panakumu atslégu”, organizéjot kultiras/makslas pasakumu ar tiltus veidojosu
dimensiju, uzsvéra saikni ar kopienu, ka arf:

Atveértu un pienemoSu atmosferu.

Aktivu brivpratigo piesaistiSanu ka no vietéjas kopienas, ta no arpuses.

Labu sadarbibu ar galvenajam ieinteresétajam pusém uz vietas (pasvaldibuy,
uznémumiem, vietéjiem iedzivotajiem utt.).

Dazadu cilveku (pasdkumam) sekojoSa ilgtermina iesaistiSanas (organizatoriskaja
darba), lai Sie pasakumi giitu atzinibu un butu ilgtspéjigi.

Veidu dazadibu, ka iesaistities gan makslinieciskas, gan organizatoriskas un tehniskas
aktivitates, ka ar1 nodarbibu piedavajumu, kas bitu piemeérots visam vecuma grupam, lai
ikviens varéetu atrast ko interesantu sev.

Noveértét un atzit kop-radoSo pasakumu ekonomiskas, socialas un dzives vértibas.

EDUCULT minéjis $adas raksturigas tiltus veidojoSu pasakumu iezimes:

Radi kopa!

Vértejiet katra individa idejas ka lidzvertigas!

Jau planosanas faze ieklaujiet cilvékus no dazadam socialajam grupam!
lesaistiet makslinieciskas, organizatoriskas un tehniskas aktivitatés!
Veidojiet atvértu un pienemosu atmosfeéru!

Atzistiet kop-rado$o pasakumu socialos, ekonomiskos un dzives ieguvumus!
Sadarbojieties ar citam ieinteresétajam pusém!

lesaistiet ka profesionalus ta brivpratigos!

Veltiet laiku pasakumiem uzticibas veidoSanai, nesteidzieties!

Esiet elastigi un saprotosi!

JSKD uzsveéra:

Patiesa savstarpéja sadarbiba, kad izmainas socialaja uzvediba iesaista visus
dalibniekus un socialais kapitals pieaug.

Kopigs un savstarpéji dalits radoSais process, kura dalibnieki ir aktivi projekta satura
veidotaji.

Kolektivo zinasanu attistiba, kura ir ieklauta visu grupas dalibnieku pieredze.
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LKCA min€ja Sadus raksturlielumus:

* Piedaloties projekta dalibnieki iegust lielaku paSapzinu un vairak apzinas identitati,
talantus un atskiribas kultira.

* Kop-radi$ana ir vértiga projektu sastavdala, un dalibnieku stastu un prasmju
izmantoSana veicina vinu iesaisti.

* Veiksmigam projektam ir nepiecieSama kultiiras darba profesionalu, socialo darbinieku
un brivpratigo iesaiste.

* Lai projekts biitu veiksmigs, ir nepiecieSama sadarbiba ar vietéjiem, regionaliem vai
valsts limena partneriem.

3.3 Kursu mérka grupas
Kursu mérka grupas pieteikuma ir definetas ka “pedagogi (vaditaji, konsultanti, pasniedzéji,

skolotdji, instruktori, lektori u.c.) amatiermakslas, brivpratigas kultiiras un mantojuma starp-
kultiiru joma”. Saja nodala més planojam iezimét mérka grupu aprises.

3.3.1 Mérka grupas kursiem nacionalaja limeni

- Kursu nodrosinatdji vispirms tika liigti komentét noteiktds mérka grupas definiciju un izteikt
viedokli, vai ta ir japielago, vai jadetalizé kursu pieteikumiem naciondlaja limeni.

Kopuma kursu nodroSinataji bija skeptiski par parak sauru mérka grupas definiciju un, jo ipasi,
attieciba uz to, ka vini tiktu vienkarsi nosaukti par “pedagogiem”.

KSD uzskatija, ka “pedagogi” ir jaaizstaj ar “kultiras nodroS$inataji”, jo “mums janem véra, ka
daudzas no iesaistitajam personam nesaskatis sevi ka “pedagogu” vai ko lidzigu, pat ja ta ir vinu
praktiska loma dotaja situacija”, jo “merka grupas definicija varétu biit atvertaka un elastigaka,
lai ta buitu saprotama un piemérojama dazadam Eiropas valstim.”

VAN atziméja, ka “Apvienotaja Karalisté un Irija més nesauktu muisu mérka grupu par
“pedagogiem”, jo Sada veida darbam ir plaSa un daudzveidiga auditorija. Ta ietver citas
ieinteresétas personas vietéjas iestadés, makslas organizacijas un dazados labdaribas sektoros
(vecuma, socialas apriipes, kopienu, maznodro$inato un citas atstumtas kopienas). Brivpratigo
kultiras joma ir interesanta, jo taja bieZi darbojas brivpratigie, kuri vienlaicigi ir ari dalibnieki.
So grupu apmaiciba var biit Joti sareZgita, jo tam ir laika ierobeZojumi.. un dalibnieku
motivacijas pamata parasti ir milestiba pret kultiiras pasakumiem, nevis meérkis veidot socialas
saiknes, kaut ar1 vini biezi atzist, ka panakta ar1 $ada vértiba.”

FAIE deva priekSroku definicijai “pedagogi”, bet min€ja, ka vinu kursa “piedalijas dazi
makslinieki. DaZi no viniem bija iesaistiti NVO, dazi stradaja makslas augstskolas (PhD, karjeras
darbs). Skiet, ka profesionalie makslinieki parasti nedoma par savas makslinieciskas darbibas
socialo kontekstu, tomeér, es ticu, ka vini, iepazistinot ar savu makslu, jutas iedvesmoti domat ari
Saja virziena. Ta ka ar1 profesionalie makslinieki dazkart ir aktivi neformalas izglitibas joma, 3.
nozareé, $1 papildus socialo saiknu veidosanas dimensija varétu vinus interesét.”

EDUCULT minéja, ka “vaditaju un treneru uzdevumi atSkiras, dazkart plasi. Ja kurss sniegs
visparigu parskatu un pirmo ieskatu par tému, ir iesp€jams veidot jauktas mérka grupas. Ja
kurss sniegs sikaku informaciju par socialo saiknu veidoSanas metodém, butu nepiecieSams
macibu programmu sadalit vismaz vairakas dalas. Izglitibas organizaciju vaditajiem svarigaki ir
jautdjumi par parraudzibu, noveértésanu, projektu vadibu, savukart pasniedzéjiem svarigi ir
apgit metodes, kas veicinatu kop-radiSanas procesus.”
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LACM mingéja, ka “miisu gadijuma labak butu paplasinat mérka grupu, lai taja ieklautu kultiras
struktiiru un organizaciju vaditajus, un vaditajus, kuri, ipasi vietéjas pasvaldibas, ir atbildigi gan
par kultiiras aktivitatém, gan jauniem tiirisma pakalpojumiem, kam pieskirta augsta prioritate”.

JSKD uzskatija, ka ir lietderigi lietot terminu “macibu pakalpojumu sniedzgji”, jo tas ir termins,
ko meés esam izmantojusi aptauja/parskata, bet, “nemot to véra, vaditdji labak iederétos
ieintereséto personu grupa, un ieinteresétajam personam vajadzétu biit misu izplatiSanas
merka grupai, nevis kursu grupai”. JSKD ari ieteica “nemt véra situaciju dazadas valstis, kur
lidzdalibas kultiiras jomas ir dazadi macibu pakalpojumu sniedzéji, ka pieméram,

e profesionals makslinieks;

o profesionalas makslas izglitibas apmacibas nodrosinataji (piem., teatra pedagogija, ...);

e izglitibas nodrosinataji ar neformalu izglitibu makslas joma, bet ar formalu pedagogisko
izglitibu (skolu pedagogi, profesori u.c., kuri vada vai organizeé vietéjas kultiras
aktivitates);

e izglitibas nodros$inataji ar neformalu izglitibu makslas joma un bez formalas izglitibas
pedagogija.

LKCA uzskatija, ka ir vajadziga plasaka meérka grupa, tapéc, ka “ietvars kultiiras pasakumiem, uz
kuriem meérkéts Bridging projekts, ir plaSaks neka amatiermaksla, brivpratiga kultira un
mantojums... arl labklajibas un apriipes jomas, vél jo vairak organizacijas un jomas, kas
nodarbojas ar socialiem jautajumiem, ir svarigi partneri socialo tiltu veidoSanas idejas
realizéSana. “Bridging” nozimé, ka dazadas jomas darbojas kopa socialos kultiiras un makslas
projektos, lai giitu labumu socialajam kapitalam. Kursi varétu but vérsti uz to, lai apvienotu Sos
tiklus, lai apgitu viens otra valodu un stradatu pie kopigiem meérkiem. Tapéc mérka grupu
varétu paplasinat ar profesionaliem, kuri strada, ki meés sakam, “socialaja joma” (labklajiba un
aprupe).”

3.3.2 Mérka grupas Eiropas limena kursiem

- Otrkart kursu nodrosinataji tika ligti sniegt komentdrus par noteiktajam meérka grupdam
kursiem Eiropas limeni, kur paredzéts, ka piedalisies parstavji no vairakam ES dalibvalstim - vai
paredzeétais sastavs bitu labojams, vai detalizéjams?

FAIE vertéja, ka, lidzigi ka uz nacionalajiem kursiem, “kop-radiSanas” un saiknu veidoSanas
konteksts var kalpot ka papildus dimensija kultiiras pasakumiem, un ir vérts ieteikt So dimensiju
ar1 profesionalajiem maksliniekiem, kuri darbojas neformalaja, 3. sektora izglitiba.”

EDUCULT uzskatija, ka “meérka grupas citas ES valstis ir tadas paSas; un Eiropas kursa ietvara
bitu pat svarigak pulcinat kopa cilvekus, kuriem ir lidzigi uzdevumi.”

JSKD uzsvéra, ka attieciba uz Eiropas kursiem “mums ir japatur pratd milzigas atSkiribas
attieciba uz macibu nodroSinataju visparéjo limeni. Risinajums tam varétu but kursu
piedavajums, kam ir kopiga dala, ka arl mainiga dala, kas atbilstu macibu nodroSinataju
iepriek$éjas pieredzes vai izglitibas limenim.”

LKCA, tapat ka attieciba uz nacionala limena kursiem, noradija, ka “socialo tiltu veidoSanas
pasakumos var tikt iesaistiti loti dazadi gala lietotaji, ka piem., bégli, vecaka gadagajuma cilveki,
cilveki no sabiedribas zemakiem slaniem utt.; bez tam ir citas organizacijas citas jomas, kuram ir
labas zinaSanas un izpratne par $o gala lietotaju problémam. Un $is zinasanas ir nozimigs avots
sociali-makslinieciskiem projektiem. Turklat ir labi, ka dazadu jomu resursi tiek izmantoti
apmacibai ar sociali maksliniecisku meérki vai ietekmi. Un pat tad, ja tiltiem ir atskirigs garums,
izturiba vai materials, ideja celt tiltus socialajam kapitalam ir pievilciga perspektiva!”
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3.4 Dalibnieku skaits
Pieteikuma un iepriek$€jas Macibu programmas vadlinijas bija mineéts, ka dalibnieku skaits
varétu but no 12 lidz 24.

3.4.1 Dalibnieku skaits nacionala limena kursos

- Kursu nodros$inataji pirmkart tika ligti izteikties par to, kads dalibnieku skaits varétu bit
piemerots kursiem nacionalaja limeni, kd minimalais, ta maksimalais.

VAN vertéjums bija, ka “dalibnieku skaits no 12 lidz 24 ir piemérots. No musu pieredzes varam
teikt, ka, ja Sis skaitlis tiek parsniegts, tad nevar uzturét labvéligu gaisotni un értu viedoklu un
pieredzes apmainu. Ja grupa ir 20 cilveki, tas nozime, ka ir iespéja diskutét, un grupu var sadalit
4 mazakas grupas pa 5 cilvekiem, lai pielietotu atseviSkus praktiskus seminara panémienus. Ja
kursi vairak lidzinas lekciju formatam ar jautajumiem un atbildém, tad var izvietot vairak
cilvéku, bet tam, iespéjams, varétu but vajaki rezultati attiecilba uz apgitas vielas talaku
pielietojumu darba.”

FAIE diferencéja starp “seminariem un macibu stundam”, un ieteica, ka seminara formata kursos
biitu iesaistami vismaz 8 dalibnieki un ne vairak par 16; savukart macibu stundu formata varétu
biit pat 30 dalibnieki, bet tomér péc tam biitu vajadziga atgriezeniskas saites uzturésana, lai
macibas nebeigtos ar “cilveki noklausijas, cilveki ir aizgajusi.”

EDUCULT “pieredze liecina, ka biitu labi, ja piedalitos vismaz 10 cilvéku. Ja kursa veélas ieklaut
kop-radisanas metodes, grupai nevajadzétu but parak lielai, bet tas ir atkarigs no
pielietojamajam metodém. Més noteiktu ierobezojumu lidz 20 personam.”

JSKD veértéja, ka “kopuma 12 -24 dalibnieki ir piemérots skaits (Miisu gadijuma més daZadojam
nodarbibas - tadas kur piedalijas visa grupa, un tadas, kuras dalibnieki tika sadaliti divas
galvenajas grupas. Seminaram labaks skaitlis ir 12, savukart lekcijai piemérots ir 24).”

LKCA minéja, ka “tas patiesam ir atkarigs no ta, ka tiek veidota programma. Ja izvélaties kadu
teorétiskaku metodi ar lasijumiem un debatém, ka ari dazada veida grupu darbu, tad dalibnieku
skaits var pat sasniegt 40. Bet, ja uzsvars ir uz personigo pieredzi, diskusiju un tiesam
individualo attistibu, kur jabut laikam un telpai pardomam, diskusijam un savstarpéjai
mijiedarbibai, tad 8 - 20 dalibnieki ir labs skaits.”

3.4.2 Dalibnieku skaits Eiropas limena kursos

- Otrkart kursu nodrosinataji tika liugti izteikties par to, kads dalibnieku skaits varétu biit
piemérots kursiem Eiropas limeni, ka minimalais, ta maksimalais.

VAN atziméja, ka “tas var bit atkarigs no formata”. Dazi kursi ir bijusi loti veiksmigi tikai ar
nelielu dalibnieku skaitu (mazak par 10), bet ir griti izraisit entuziasmu, diskusijas un viedoklu
apmainu, ja kopuma ir mazak par 5 cilvékiem. Tatad, ar domu par praktiski orientétu seminara
tipa kursu, varétu teiktu, ka atbilstosais skaits varétu bit kaut kur starp 8 (min.) un 25 (maks).”

FAIE, tapat ka nacionala limena kursu gadijuma3, diferencéja seminaru un lekciju formatus, bet,
ja Eiropas limena kursos biitu vairak neka 30 dalibnieku, butu javeido vairakas (3 - 4) grupas,
katra ne vairak par 12 personam.

EDUCULT minéja tadu pasu skaitu ka nacionald limena kursiem, jo “nemot véra minétos
argumentus, tas, ka piedalas cilveki no dazadam valstim, neko nemaina.”
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LKCA minéja, ka “dalibnieku skaits tieSam nav diskutéjams jautajums, tapéc varetu bit
piemérots tads pats skaits ka organizéjot valsts vai viet€ja limena kursus. TaCu starptautiska
kursa plans varéetu biit atSkirigs ar to, ka vairak laika vajadzétu paredzet mijiedarbibai un
pieredzes apmainai.”

3.5 Uznemsanas prasibas

Macibu programmas vadlinijas uznemsanas prasibas tika noformulétas sekojosa veida:

- Dalibniekiem nav nepiecieSama jebkada formala izglitiba kultiras vai makslas joma. Ir
nepiecieSama pieredze darba ka kultiiras nodroSinatajam, ka ari interese par savas kopienas
socialo struktiru.

- Dalibniekiem ir jaaizpilda un janosiita pieteikuma forma ar isu motivaciju, kura vini
paskaidro, kapéc viniem ir svarigi piedalities kursa, un ka, péc vinu domam, tas dos jaunas
zinaSanas un prasmes, kuras vini varés izmantot sava darba ka kultiiras nodro$inataji esot
algots vai brivpratigs darbinieks amatiermakslas, brivpratigas kultiiras un mantojuma starp-
kultiiru nozare.

Kursu nodrosinatajiem tika ligts noraddit, vai uznemsanas prasibu paraugs ir piemérots vai tas
butu jakorige.

VAN uzskatija, ka “pieredzes sajaukums ir svarigs, jo mums nevajadzétu ierobeZot piekluvi tiem,
kam ir profesionala pieredze, vai tikai tiem, kuri strada kultiiras joma (jo témas ir daudz
plasakas socialas ietekmes zina). Ideja par motivacijas apliecinajuma prasiSanu pirms kursa biitu
neparasta, bet potenciali interesanta. Ta ir laba ideja rosinat iepriekSéjas pardomas un
iepaziSanos ar materialiem, lai dalibnieki no kursa gittu maksimali daudz.”

FAIE atzist, ka “uznemsanas prasibas ir atbilstosas. Tomér dalibai Eiropas limena kursos biitu
japrasa ari valodas, kura notiks kurss, zinaSanas sazinas Iimeni.”

EDUCULT atziméja, ka “ir labi, ka, lai piedalitos, nav nepiecieSama formala izglitiba makslas un
kultiras joma. Kurss ir orientéts arl uz brivpratigo sektoru, kur cilvékiem biezi vien nav $ada
veida formalas izglitibas. Aizpildita forma ar savu motivaciju ir labs veids, ka:

e parliecinaties, ka dalibniekiem ir zinama interese par So tému;

¢ sanemt informaciju par dalibniekiem, lai kursu varétu pielagot vinu vajadzibam, tostarp

uzzinat, ko vini no ta cer iegiit.”

LACM atzina, ka “uznemsSanas prasibas ir atbilstoSas. Pirms miisu nacionala pilot-kursa, meés
lidzam potencialajiem dalibniekiem iesniegt aprakstu (maks. 2 lapas) par vinu motivaciju,
zinaSanam par socialo kapitalu, iepriekSéjo praktisko pieredzi, ki ari par idejam, ka istenot
kursu laika gitas idejas sava turpmakaja darbiba. Viens no iemesliem, lai prasitu $adu aprakstu,
bija tas, lai pasniedzéji varétu labak sagatavoties.”

JSKD noradija, ka “dalibnieku atskiribas var nozimét, ka atseviskas témas daziem dalibniekiem
nav interesantas vai jaunas. So problému var atrisinat divéjadi:

e meés organizéjam kursus tikai profesionaliem macibu nodroSinatajiem vai tikai
neprofesionaliem macibu nodrosinatajiem (dazas valstis tas var biit problematiskak
neka citas);

e ir mainiga kursa dala, kur dalibnieki var atrast tému, kas ir tuvak vinu interesém, un taja
nemta véra vinu iepriekséja pieredze un izglitiba.

Ir nepiecieSama motivacijas véstule un ari iss CV par pieredzi darba kultiiras joma!”

LKCA uzsvéra, ka “kopigas maciSanas meérkis, ka més to esam ieceréjusi Sada veida kursos,
balstas uz diviem nosacijumiem:
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¢ Jaukta grupa ar atskirigu pieredzi un darba metodém.

¢ Profesionals darba, domasanas un pardomu limenis.
Tapéc meés noteikti vérstos pie algotiem darbiniekiem no daZadam jomam, nevis pie
brivpratigajiem. So divu grupu apvieno$ana rada mulsino$u un nevienlidzigu socialo un macibu
ietvaru ar parak atSkirigiem ambiciju limeniem, macibu iznakumu un sekam. Forma, kas viniem
jaaizpilda, bitu jaieklauj jautajumi par pasreizéjo darbu vai pieredzi sociala kapitala veidoSanas
konteksta.”

3.6 Macibu programmas piesaiste

Macibu programmas vadlinijas izklastija iespéjamo macibu programmas atsauci sekojosi:

“So pieauguso izglitibas macibu kursu, vadoties no Eiropas kvalifikaciju ietvar-struktiiras (EQF
= EKI) noteiktajiem limeniem, var ierindot 4. - 5. macibu lIimeni. EQF definétie limeni norada uz
pakapi, kada maciSanas laika persona ir apguvusi zinasanas, prasmes un kompetences, un tai ir
astoni limeni - no pamata (1. limenis) 1idz augstakajam (8. Iimenis).

Macibu rezultati var ietvert zinasanas, prasmes un kompetences no 4. un 5. limena:

4. limena zinasanas: visparigas faktu un teorétiskas zinasanas plasa kultiiras darba izpratné,
darbojoties pilsoniskas sabiedribas konteksta.

4. Iimena prasmes: virkne kognitivo un praktisko iemanu, kas nepiecieSamas, lai rastu
risinajumus konkrétam problémam kultiiras darba joma.

4. Iimena kompetence (atbildiba): Patstavigi organizét darbu atbilstoSi noteiktajam darba vai
studiju vadlinijam, kas parasti ir prognozéjamas.

5. imena zindsanas: visaptveros$as, specializétas, faktu un teorétiskas zinaSanas darba vai
studiju joma un izpratne par $o zinasanu robezam.

5. imena prasmes: plass kognitivo un praktisko prasmju kopums, kas nepiecieSams, lai
izstradatu/rastu radosSus risinajumus abstraktam problémam.

5. Iimena kompetence (atbildiba): Veikt vadibu un uzraudzibu saistiba ar darbu, kur
iespéjamas neprognozéjamas izmainas; parskatit un pilnveidot savu un citu personu sniegumu.
Macibu nodroSinatajiem tika lagts pateikt, vai vini saredz nepiecieSamibu iesniegt macibu
programmas piesaisti, vai to nepiecieSams pielagot?

VAN minéja, ka “visas Eiropas standartizacijas interesés tam visam ir jéga. lespéjams, ka var bit
argumenti par atbildibas un autonomijas elementu izlidzinoSo nozimi attieciba uz to, ka
apmacibas varétu ieklaut kultiiras pasakumos, bet, visu apsverot, es domaju, ka $is kategorijas
samera skaidri sedz to, ko projekts plano sasniegt.”

EDUCULT ari uzskatija, ka “kopuma atsauce ir noderiga, ja cilvéki ir pazistami ar kvalifikaciju
ietvar-struktiiru. lespéjams, ka EQF (kas pastav ap 10 gadus) nav tik labi zinama, tapéc Sobrid
Skiet, ka nav svarigi to prezentét. Tomér mums $i informacija butu jaieklauj, lai izplatitu
zinaSanas par EQF, iespg&jams, ka nakotneg, ta kliis popularaka.”

ZinaSanu limenis bis atkarigs no teorétiska pamata, ko sniegs kurss. Ja bis vairak laika, Skiet
pilnigi iespéjams iedzilinaties detalas par kop-radiSanu, tas uzdevumiem un ierobeZojumiem.”

LKCA atziméja, ka “Eiropas konteksta patieSam ir labi un noderigi skaidri noradit, uz kadu
rezultatu meés tiecamies. Bet es domaju, ka meés pieskirsim prioritati treSajai dalai: Kompetence
(atbildiba), lidz ar to pievérSot lielaku uzmanibu socidlo tiltu veidoSanas pasakumu
individualajam un personiskajam aspektam.”
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3.7 Macibu rezultati/ temas

Macibu programmas vadliniju 20. Ipp. bija minéts, ka, pabeidzot kursu, dalibnieki ir
uzlabojusi savu kompetenci vismaz trijos no zemak sekojosajiem seSiem tematiem:

1.

Savas personigas miuzizglitibas rezultata iegiitas kompetences profila izvertéjums un
komentars par ta piemérotibu kop-radoSu pasakumu organizéSanai, kura iesaistits
socialais kapitals.

Sociala kapitala vertiba un lidzdalibas un kop-radoso kultiiras pasakumu potencials, lai

veicinatu socialo kapitalu, tostarp socialo ieklausanu, kultiiras starpniecibu, auditorijas
attistibu.

Lidzdalibas un kop-radisanas kultiiras pasakumu labas pieredzes pieméri no viena vai
vairakiem miisu pieciem apkopojumiem socialas savienoSanas konteksta: starp-sociala,
starp-paaudzu, starp-regional, starp-kultiiru un Eiropas.

Organizet iepriek$ noskirtam grupam lidzdalibas kultiiras un kop-radosas aktivitates ar
demokratisku un ieklaujoSu pieeju, pielietojot ipasas komandas veidoSanas un komandas
vadiSanas prasmes, lai organizetu radoSus makslinieciskus pasakumus, kuru bitisks
elements biitu dalibnieku sadarbiba.

Kop-radoSu kultiiras pasakumu projektu vadiba, tostarp planoSana, vajadzibu analize,
verSanas pie dazadam grupam, sazinasanas ar daudzveidigu dalibnieku grupu un tas
koordinéSana .

Ka dokumentét un novértét rezultatus un informeét par tiem dalibniekus un pakalpojumu
sniedzéjus, ka ari citas ieinteresétas personas.

3.7.1 Nacionalie pilot-kursi

- Kursu nodrosinataji pirmkart tika ligti izteikties par to, kuras no macibu témam bija vinu
uzmanibas centra organizéjot pilot-kursu sava valsti?

FAIE noradija, ka “nacionalajam macibu kursam visatbilsto$akie bija 2. un 3. téma, un zinama
meéra - 5. téma. Meés véléjamies iedvesmot radoSas jomas cilvékus, lai vini ieklautu un
paplasinatu kop-radiSanas nozimi savu projektu idejas. Masu valsts pilot-programma bija drizak
“izglitojosa” veida kurss, kura bija ietverta iepazistinaSana ar iespéjamiem finanséjuma avotiem
Eiropas dimensijas kultiiras iniciativam, tostarp “tiltu veidoSanas” elementiem. Tapéc papildu
macibu rezultats bija iegiit pamat-zinaSanas par iespéjam iegit finanséjumu $aja joma.”

EDUCULT teica, ka “uzmanibas centra bija :

sociala kapitala vertiba un lidzdalibas un kop-radoSo kultiiras pasakumu potencials, lai
veicinatu socialo kapitalu, tostarp socialo integraciju, kultiiras starpniecibu, auditorijas
attistibu.

Lidzdalibas un kop-radisanas kultiiras pasakumu labas pieredzes pieméri no viena vai
vairakiem miisu pieciem apkopojumiem socialas savienoSanas konteksta: starp-socialj,
starp-paaudzu, starp-regionald, starp-Kkultiru un Eiropas.

Organizeét ieprieks noskirtam grupam lidzdalibas kultiiras un kop-radosas aktivitates ar
demokratisku un ieklaujoSu pieeju, pielietojot 1paSas komandas veidoSanas un
komandas vadi$anas prasmes, lai organizétu radosus makslinieciskus pasakumus, kuru
butisks elements biitu dalibnieku sadarbiba.

Leémums bija sakuma precizet kursa ietvaru. Skita, ka ir nepiecieSams apspriest terminus “kop-

» o« » o

radisana”, “lidzdaliba”, “tiltu veidosana”, “ieklausana” utt. (2. téma). Kursa dalibnieki So dalu ]oti
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augstu novertéja un izveidoja pamatu turpmakajam darbam. Arl labas pieredzes piemeéri Joti
daudz palidzéja labak saprast, par ko ir runa.

Galvenie mérki bija
* ieinteresét dalibniekus par starp-kultiiru savienoSanas un kop-radiSanas tému, un
* stiprinat vinu spéjas izstradat projektus, kas to veicina.

Tas bija iemesls, kapéc més pieversam ipasu uzmanibu 4. punktam.

DiemZél nebija pietiekoSi daudz laika, lai koncentrétos uz novértéSanas, izvértéSanas un
dokumentacijas metodém. Tomér més uzskatam, ka tas ir svarigs jautajums, kas parak biezi
netiek pietiekami novértets un nav izstradats.”

LACM koncentréjas “uz 2. un 3. tému, jo tas bija visatbilstosakas musu dalibniekiem (tika nemti
véra dalibnieku aptaujas rezultati par vinu pieredzi un interes€josajiem jautajumiem). 3. téma -
labas pieredzes piemeéri - ietvéra tikai starp-paaudzu kontekstu.”

JSKD pievérsa uzmanibu “1. - 4. tému punktam, bet lekcijas tika izceltas tikai pirmas divas
témas, jo bija svarigi izveidot kopigu sapratni par to, ko més saprotam ar socialo kapitalu un
kop-rado$am darbibam, un cik tas ir svarigi muZzizglitibai lidzdalibas kultiras sektora.

2., 3. un 4. téma bija uzmanibas centra seminaru sesijas. Més ari veicam izmainas 4. punkta
attiecigi par to, ka padarit aktivitates, kuras jau notiek, vél kop-radosakas.

2. un 3. téma Skiet ir projekta mérka pamata - uz $Sim divam témam mes varam veidot macibu
programmu un metodiku.

5. téma nebija tik svariga dalibnieku grupai, ar kuru meés stradajam, jo viniem bija pieredze
projektu vadiba - més tikai 1si pieminéjam daZus ieteikumus no pétijuma.”

LKCA minéja, ka “kursos piedalijas tikai profesionali. Més koncentréjamies uz 3. un 4. tému par
cik profesionali, kas bija misu merkauditorija, ir pieredz€jusi darba ar grupam, projektu
vadiSana un ta talak, bet viniem nav pieredzes starp-kultiiru un praktiskaja vidé, ko mes
piedavajam $aja kursa. Kursa laika vini izjuta, cik svariga ir dziva saskarsme ar gala-lietotajiem
“lidzdalibas kultiiras organizéSanas” izstrades posma. No Sejienes papildu rezultats Sim kursam
bija izstradat kop-radoSus kultiiras pasakumus kopa ar gala lietotajiem.”

Kursu nodrosinatdji tad tika aicinati izteikties par to, cik macibu témas vini ieteiktu iekJaut
nacionala limena kursu programma.

VAN ieteica “koncentréties 3 témam, kuras ir dzilak aptvertas, iespéjams - 4, ja kurss ir laika zina
garaks (2/3 dienas). CenSanas visu aptvert, iespéjams, varétu nedaudz samudzinat lietu
kartibu.”

FAIE minéja, ka “vienas dienas kursa 3 macibu mérku sasniegSana biitu reala.”
EDUCULT atziméja, ka “ne vairak ka tris galvenos mérkus, iespéjams, vél divus starp-mérkus.”

LACM minéja “2-3 mérki 1-2 dienu kursam, 3-4 meérki 2-3 dienu kursam; tas atkarigs no

nn

dalibnieku “profila”.

JSKD minéja “3 (maks. 4) témas. Isa 1-3 dienu kursa tému skaitam jabit mazadkam un
jakoncentréjas uz konkrétakiem rezultatiem.”
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LKCA mingéja, ka “meés orientéjamies uz profesionaliem, kuriem ir noteikts prasmju un zinasanu
limenis, un tapéc koncentrét uzmanibu uz trim macibu rezultatiem (katram aptverot prasmes,
zinaSanas un kompetenci) ir ideali.”

- Péc tam kursu nodrosinatdji tika aicinati komenteét, kuras 2-3 mdcibu témas vinuprat biitu
visvairak un vismazak biitiskas nacionald limena kursiem.

VAN uzskatija, ka “2. un 4. téma ir visnozimigakas un atbilsto$akas §im darbam, jo daudziem
cilvékiem Sie jautajumi ir parak unikali un problematiski, lai tos saprastu un risinatu ar
parliecibu. Savukart 1. un 6. téma tiesi pret€ji, iespéjams, ir kopuma visparigas, un, lai ari tas ir
svarigas prasmju un zinasanu zina, tas biezi var risinat citur, lidz ar to tam $aja projekta nav
izSkirosa nozime.”

EDUCULT uzsvéra -  “zinaSanas par kop-radiSanas un sociala kapitala savienoSanas
koncepcijam, ka arl prasmes projektu izstradé un kop-radiSanas un savienoSanas metoZu
izmantoSana, lai gan nav nepiecieSams iedzilinaties projektu vadibas prasmeés. Dazi visparigi
jautajumi tiks ieklauti, ja projektu/kursu izstrade un strukturéSana jebkura gadijuma bus dala
no kursa, bet galvena uzmaniba bttu vairak japievéers saturam un sociala kapitala savienoSanas
metodém, nevis formalam pamat prasmém.”

LACM ieteica “2., 3. un 4. tému, lai uzlabotu zinasanas, prasmes un kompetenci; 1., 5. un 6. téma
Saja konteksta bija mazak svarigas, jo ir daudz citu iespéju, ka novertét savu kompetences
profilu un attistit savas prasmes projektu vadiba un novértésana.”

JSKD uzskatija, ka “3. un 4. téma ir visatbilstosakas projektam un viskonkrétakas. Dalibnieki var
ieglt parskatu par to, kas jau notiek, ka vini var uzsakt veidot pasakumus, kas ir kop-radosi, un
kapéc ir svarigi to darit $ada veida. Savukart, 1. téma - pasSnovértéjums, 5. téma - projektu vadiba
un 6. téma - novertéjums ir apgistamas ari daudzos citos kursos.”

3.7.2 Eiropas limena kursu macibu tému prioritates

- Kursu nodrosinatdji pirmkart tika liigti izteikties par to, cik témas vini ieteiktu apskatit 3-5
dienu Eiropas limena kursos.

KSD veértéja, ka “tas noteikti varétu biit vairak neka isakajos 1-2 dienu nacionala limena kursos,
tatad iespéjams apmeéram 4 vai 5, skaidribas labad pievérSot uzmanibu skaidrai tému
definéSanai un tému robezu noteikSanai.”

FAIE atziméja, ka “3-5 dienas ilgam Eiropas limena kursam biitu jabat 5-6 macibu témam. Ne
parak daudz, jo stradat starptautiska videé, svesvaloda, ir sarezgitak neka nacionala limena
kursos.”

EDUCULT minéja, ka “garaks macibu laiks dod iespéju panakt vairak rezultatu, iespéjams, par
divam témam vairak neka nacionala limena kursos.”

Lidzigi izteicas LACM : “5 vai visas 6, nemot véra macibu ilgumu.”

JSKD ariieteica “5 témas 5 dienu kursam, kas nozimétu - 1 tému diena.”

LKCA atziméja, ka “seSi aprakstitie macibu temati labak iederésies Eiropas kursa, jo skaidrs ka
1., 2, 5. un 6. témas ir svarigakas starptautiska konteksta; un, ja jums ir divas dienas vairak, ir

vairak laika. Bet tomeér galvena uzmaniba biitu pievérSama 3. un 4. témai, jo ta ir darba radosa
sirds un iedvesmas avots.”
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-Tad kursu nodrosinatajiem tika jautats, kuras 2-3 mdcibu téemas vini uzskata par vissvarigakajam
Eiropas konteksta.

KSD uzskatija, ka “2., 3. un 4. temati ir svarigakie, tiesi tiltu veidoSanas (BRIDGING) konteksta
sakara, jo tie ir butiski Sai idejai, savukart paréjas témas - par pasnoveértéjumu, parvaldibu un
novertésanu varétu vairak ieklaut nacionala Iimena kursos.”

FAIE uzskatija, ka “2. téma - tiltu veidoSanas teorija un 3. téma - labas pieredzes piemeri, ir
vissvarigakas, tostarp ieklaujot dalibniekiem prasibu par majasdarbiem: sagatavot prezentaciju
un iepazistinat ar piemériem no savam valstim.”

JSKD uzsveéra, ka “Eiropas limena kursiem 3. téma par labako pieredzi var biit ista platforma
tiltu veidosSanai Eiropa kopuma.”

LKCA lidzigi ka jautdjuma par nacionalajiem kursiem uzskatija, ka “3. un 4. téma ir darba radosa
sirds, iedvesmas avots un metode, ka iesaistit un piesaistit cilvékus. Ar to ari sak celt tiltus!”

3.8 Macibu metodes

3.8.1 Visparéejas macibu metodes

Macibu programmas vadliniju 21. Ipp. kursiem ir ieteikta pedagogiska pieeja, kur maciSana butu
jabalsta uz lidzdalibas un darbibu rosino$am metodém, integréjot teoriju un daliSanos pieredze,
ka art uz apgiita macibu materiala pielietoSanu 1paSos uzdevumos konkrétas organizacijas. Tas
ietvertu sekojoSu metozu apvienojumu/sintézi:

« [sas, kodoligas lekcijas, plenarsédes, grupu darbu un seminarus par pétijumiem, darbu paros
un savstarpéju novertéjumu.

e Individuala majas darba veikSana, sagatavojot prezentaciju par savu pieredzi, kas saistita ar
konkrétam temam, personigo macibu rezultatu novértéjums un pardomas par apgito zinasanu
pielietoSanu turpmak, darbojoties ka brivpratigajam kultiras joma.

Turpindjuma dazi jautajumi un atbildes attieciba uz daZiem galvenajiem pedagogiskas pieejas
jautajumiem.

Cik lield méra kursos var un vajag izmantot uz apmdcamajiem vérstu pieeju?

VAN uzsveéra, ka “uz izglitojamajiem veérsta pieeja ir Joti nozimiga tieSi Sim projektam, tapat ta ir
butiska kursu attistibai. Galvena uzmaniba ir pievérsta tam, lai tieSam notiktu parmainas
izglitojama attieksme, tapéc tai ir jabut prioritatei.”

EDUCULT minéja: ,Tas noteikti dos dalibniekiem iespéju izmantot savu pieredzi. Ir jadod
pietiekami daudz laika, lai apmacibu procesa varétu ieklaut daliSanos ar individualo pieredzi un
iespéju paust personigus viedoklus. Tas prasa no pedagogiem iejitigu attieksmi un no
dalibniekiem - atvertu pratu. Biitu vélams, lai bitu vairaki pedagogi, lai izvairitos no
iespéjamiem aizspriedumiem vai neobjektivitates.”

JSKD minégja, ka “uz izglitojamajiem vérsta pieeja Sim projektam ir nozimiga, bet $aja projekta
individualais apmacamais vienmeér tiek uzskatits ka grupas dala. Uzmaniba biitu japieveérs tam,
ka So individu padarit par pilntiesigu grupas locekli.”
FAIE skaidroja, ka “uz izglitojamajiem vérstai pieejai ir jabalstas uz:
1. Apmacibu vajadzibas analizi, kura tiek veikta pirms kursa uzsaksanas; katrs uznemtais
dalibnieks aizpilda attiecigu anketu.
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2. Katra dalibnieka iepriek$éjas pieredzes atziSanu attiecigaja joma un attiecigi planojot
darbu.
3. Izpratni par vidi, kura apmacamie darbojas, piem. darbiba NVO.”

Ka vislabak apvienot teoriju, prakses piemeérus un dalibnieku pieredzi? Lidzu, izskaidrojiet! |

VAN miné€ja, ka “labs veids, ka to darit, ir sakt ar labas pieredzes piemériem, péc tam salidzinat
ar dalibnieku personigo pieredzi, tad, diskutéjot un analizéjot, sasaistit to ar teoriju (ka
salidzinasanas, attistibas, novértéSanas lidzekli).”

FAIE ieteica “iesaistit dalibniekus kada veida simulacijas spélé (kas butu sagatavota, balstoties
uz teoriju un praktiskiem piemériem) ka seminara forma3, kas Seit Skiet piemérota. Ir pieejamas
jau gatavas macibu speles (tomeér lielaka dala no tam ir par maksu), tomeér, spéle/simulacija
vareétu tikt speciali izstradata tiesi Siem kursiem. Ta ir laikietilpiga, bet loti jauka darba forma.”

EDUCULT ierosinaja, ka “pasniedzéjiem bitu jasniedz teoréetisks ieguldijums, ne vien
iepazistinot ar definicijam, bet jau ieklaujot dalibnieku viedoklus par tadiem jedzieniem ka kop-
radiSana, lidzdaliba, ieklausana, savienoSana, saisu un tiltu veidoSana u. c.. Tas pats attiecas uz
labas pieredzes piemériem. Pasniedzeéju viedoklis var palidzet, bet butu loti svarigi laut
izglitojamajiem paust savu pieredzi par lidzigiem projektiem (ja tadi ir pieredzéti) vai par savu
pieredzi tematiskajas jomas.”

LACM minéja, ka “iesp€jams, zinama méra pateicoties pasniedzéju ieguldijumam pirms kursu
uzsaks$anas, kad izglitojamie un vinu pieredze (vismaz isuma) ir jau zinami. Tad kursa laika
uzdodot uzvedino$us jautajumus, analizéjot atbildes un salidzinot tas ar teoriju un labas prakses
piemériem.”

JSKD ierosinaja, ka “noderiga varétu biit apgrieztas maciSanas metode: vispirms sak ar labas
pieredzes piemériem, péc tam seko atklata diskusija izmantojot dalibnieku pieredzi. Nakosaja
diend ir lekcija, kur attiecigas témas tiek aplukotas pielietojot teorétiskos terminus un,
iespéjams, sniedzot problému risinajumus."

LKCA ar1 domaja, ka “labs veids, ka apvienot teoriju un pieredzi, ir

1. aprakstit dalibnieku personigo pieredzi,

2. péctam meklét kopigas iezimes,

3. tad no Siem lielumiem attistit visparigu/ apkopojosu formuléjumu.
Parasti kursos macoties virziba ir no teorijas uz praksi, bet, pavérsot So procesu pretéja virziena,
tiek attistits konceptuals domasanas un darba veids.”

Cik liela méra var sagaidit no dalibniekiem majasdarbus? Ja var, tad kads biitu to apjoms?
Liidzu, paskaidrojiet!

VAN viedoklis ir, ka “tas ir atkarigs no mérka grupas, jo tas varétu nepatikt brivpratigajiem,
kuriem parasti ir laika trokums. Tacu neliels ieguldijums $aja zina ir loti vértigs kursu
organizatoriem un ari paSiem dalibniekiem taja zina, ka kursu laika tiks veicinata izpratne,
izpéte un jaunu ideju rasanas. Profesionalaka limena mérka grupai varétu lagt veikt padzilinatu
sagatavoS$anos, tomer $ai prasibai nevajadzétu biit parak kategoriskai.”

FAIE uzskatija, ka “dalibnieki var iepazistinat ar savu pieredzi un organizaciju; macibu procesam

noteikti butu lietderigi, ja tiktu izmantoti kop-radoSu pasakumu piemeéri no dazadam darbibas
jomam (un valstim).”
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EDUCULT uzskata, ka “ta ka téma ir kop-radiSana, tad individuala darba veikSana majas
neiederas $aja koncepcija. Ja ir majasdarbs, tam jabit izpildamam un noderigam kursu mérku
sasniegSanai. Ta varétu biit prezentacija par savu darbu. Pieredze liecina, ka majasdarbu
sagatavoSanai nevajadzetu but parak laikietilpigai. Laiks ta veikSanai biitu jadod péc kursa
beigam.”

LACM atzimeéja, ka “dalibnieku majas darbiem biitu japarada vismaz vinu darba profils un sava
pieredze (gan laba, gan slikta, ja tas ir butiski), vide, kura vini darbojas, un ieinteresétas
personas, ar kuram vai pie kuram vini strada. Butu iesakams jau sagatavot prezentacijas formu,
ka ar1 noteikt maksimalo video mint$u/slaidu skaitu un majas darba prezentacijas ilgumu.”

JSKD pauda viedokli, ka “ar majasdarbiem var iepazistinat majas lasijumu forma pirms vaditas
diskusijas par konkrétu téemu (apgrieztas maciSanas metode) vai ka uzdevumu péc lekcijas par
paraug-pieredzes piemériem: atrodiet mérka grupu, ar kuru vélétos stradat.”

LKCA minéja, ka “ir labi, ja kursu vaditajiem ir kada iepriek$€ja informacija par dalibnieku
zinasanu un pieredzes limeni un macibu vajadzibam. Tapéc varétu but noderiga sava veida
uznemsSanas anketa, kas palidzétu dalibniekam noradit un konkretizét savas macibu vajadzibas.
Ja kursa ir dalisanas, tad noteikti biis javeic zinams darbs; vismaz dalibniekiem biitu japéta sava
vietéja situacija, izskatot iespéjas un grutibas.”

Ka var apgtito zinasanu pielietosanu (dalibnieku darbibu péc kursiem) vislabak ieklaut kursos?
Lidzu, paskaidrojiet!

VAN ierosinaja, ka “kursa praktiskajas nodarbibas biitu japievérs uzmaniba modelu izstradei,
kurus “pedagogi” uzreiz péc macibam varétu istenot (un pielagot) sava darba. Nodrosinat, lai
apskatamo pétijumu analize butu daudzpusiga (tiktu minéta ne tikai pozitiva statistika vai
panakumi, bet ari gritibas, kas bija japarvar un praktiskas lietas, kas biitu janem veéra).”

FAIE noradija, ka “kursa butu jaieklauj majasdarbs un konsultacijas par to, ka apgiito pielietot
sava darba.”

EDUCULT uzsvera, ka “ir svarigi nemt véra katra dalibnieka darba situaciju un specifiku. Tapéc
visiem bis iespéjams izskaidrot savu darba vidi. Ja tas tiktu veikts motivacijas vestulé, tad
apmacitaji varétu jau iepriek$S pardomat risinajumus dazadam situacijam. Grupas darba biitu
jakoncentréjas uz izdomatiem projektiem, kurus dalibnieki varétu istenot pasi sava vidé.”

LACM domaja, ka “biitu jauki, ja bitu sagatavota novéertéjuma forma, lai atvieglotu dalibniekiem
izveértét guvumu no macibam, un to, ka zinasanas tika péc tam pielietotas darba.”

3.8.2 Pedagogiskas rekomendacijas 1-2 dienu nacionala limepa kursiem

- Kadu pedagogiska darba formu ieteiksiet 1-2 dienu naciondla limena kursiem? Liidzu miniet
vismaz 3 labus elementus!

KSD ierosinaja “prezentét atseviskus labi detalizétus pétijumus, diskusijas par dalibnieku
pieredzi, seminarus, nedaudz teorijas.”

VAN minéja “pétijumu prezentacijas, projektu un atsevisku pétijumu salidzinasanu, lekcijas par
teoriju, kas saistita ar “tiltu veidoSanu” (Bridging), un praktisko ideju un nakotnes pieeju izstradi
seminara.”

FAIE uzskatija, ka “tas ir atkarigs no satura. Lai iepazistinatu ar finans€juma iespéjam,
piemérota ir “skolas” tipa prezentacijas ar jautajumu-atbilZu sesijam. Savukart, ja més gribétu
macit praktiskas iemanas, tad tai ir jabut seminara formai, kad dalibnieki tiek aktivi iesaistiti
pétijumu apspriesana, grupu darb3, diskusijas, simulacijas u.tml..”
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EDUCULT ieteica:

* Teorijas pamatu apvienojums ar diskusiju, lai jau no pasa sakuma iesaistitu dalibniekus
tému apsprieSana ( nevajadzétu pielietot autoritativu metodi);

e Darbs grupa;

e Kop-radosa darbos$anas (varétu biit ar makslu saistita);

e Biitu vélami divi pedagogi/runataji.
JSKD ierosinaja piemérot “labas pieredzes piemérus un seminarus, kuros dalibniekiem biitu
jasadarbojas kop-radosa veida.”

LKCA atziméja, ka “labas pedagogiska darba formas ietver macibu, temu demonstracijas un
viedoklu izpausmes kombinaciju; kop-radosi pasakumi var ietvert:

¢ interviju sesijas, kuras dalibnieki savstarpéji interve viens otru un péc tam dalas ar
grupu par rezultatiem;

¢ grupu darba sesijas, kur dalibnieki kaut ko kopa veido un péc tam prezenté; lauj citiem
uzdot jautajumus un “vertét”;

¢ sesijas, kuras dalibnieki apraksta piedzivoto.”

3.8.3 Pedagogiskas rekomendacijas 3-5 dienu Eiropas limepa kursiem

Kadu pedagogiska darba formu ieteiksiet 3-5 dienu Eiropas limena kursiem? Liidzu miniet vismaz
3 labus elementus!

KSD uzskatija, ka “formas varétu biit tadas pasSas ka nacionala Iimena kursos, iznemot to, ka
lielaka uzmaniba biitu pievérSama pieredzes apmainai un savas konkreétas situacijas
aprakstiSanai; un te ar1 varetu sagaidit, ka dalibniekiem biis vairak darbs majas, lai sagatavotu
savu prezentaciju, un ka més ieklausim kursa vairak sesiju, kuras paredzéta daliSanas ar
pieredzi.”

LACM atzina, ka “kopuma tadas pasSas darba formas ka nacionala limena kursos, bet vairak
koncentreéjoties uz Eiropas limena labo pieredzi”.

3.9 Macibu materiali

Projekta planoSanas laikd més paredzéjam, ka galvenie macibu materiali varétu but agrakie
intelektualie vingrinajumi, kuri realizéti tados projektos, ka, pieméram, Zinibu portals (I0-1),
Zinojums par pasreiz€jo situaciju(IO0-2) un pieci tematiskie Apkopojumi(I0-3). Turpinajuma ir
atbildes uz jautajumiem, kurus mes uzdevam projekta komandai, kura ir bijusi arl nacionalo
pilot-kursu nodroSinataja, par to, kadus macibu materialus vini var ieteikt attiecigi 1-2 dienu
nacionala limena kursiem un kadus - 3-5 dienu Eiropas limena kursiem.

3.9.1 Macibu materiali 1-2 dienu nacionala limena kursiem

Kadiem macibu materidliem jiis dotu prieksroku/ieteiktu izmantot iespéjamajiem nacionala
limena 1-2 dienu kursiem?

VAN uzskatija, ka “galvenie BRIDGING (Tiltu veidoSanas) projekta materiali, pieméram,
“Zinojums par paSreiz€jo situaciju” un piecu tematisko apkopojumu sérija ar atsevisku
pasakumu analizi, protams, ir svarigi; tacu katra valsti var biit pieméroti un atbilsto$i materiali,
kas ari varétu bt noderigi un interesanti.

Pieméram, Apvienotaja Karalisté veiktas aptaujas - Taking Part (PiedaliSanas) - ietvaros ir
pieejami garengriezuma dati par dazadu demografisko grupu dalibu un iesaistiSanos kultiiras
pasakumos. Nesenaja “Panic!” projekta zinojuma tika iezimétas socialo $kiru atSkiribas un to
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(daZado socialo Skiru) parstavniecibas trikums profesionalas kultiiras nozaré. Miisu organizacija
“Brivpratigd maksla” ir sagatavojusi tadus zinojumus ka “Open Conversations“ (“Atklatas
sarunas”) par etniski daudzveidigaku attiecibu veidoSanu, un miisu nesen izdotaja gramata
“Making Common Cause” sazinasanas kultliras joma ir apliikota ka veids, ka panakt, lai kultira ir
demokratiskaka un reprezentativaka.”

EDUCULT noradija, ka “teorijas jautajumiem isos kursos nevajadzéetu atvelét daudz laika, tapéc
bitu labi izmantot labas pieredzes piemérus no tému apkopojuma. “Zinojums par pasreizéjo
situaciju” varetu kalpot atsaucém, bet Zinibu portals - visparéja parskata giisanai.”

LKCA mingja, ka “visi materiali, ko esam lidz $im izstradajusi, var but noderigi ka fona
informacija. Bet nacionala limena kursa dalibniekiem nav 1paSi svarigi zinat, kas notiek citas
valstis. Més, Holand€, neesam apspriedusi “Tematiskaja apkopojuma” aprakstitos pasakumus,
kuri notikusi Austrija un Danija; un, attieciba uz “Zinojumu par pasreizéjo situaciju”, esam
minéjusi tikai dazus visparigus secindjumus un pievérsu$i uzmanibu jautdjumam par
nacionalajam atskiritbam. Més konstatéjam, ka vislielaka interese dalibniekiem bija par vietéjo
pieredzi un situaciju uz vietas.”

3.9.2 Macibu materiali 3-5 dienu Eiropas limena kursiem

Kadiem macibu materialiem jis dotu priekSroku/ieteiktu izmantot iespéjamajiem Eiropas
limena 3-5 dienu kursiem?

VAN noradija, ka “jau iepriek§ minétie materiali, protams, ir loti noderigi ari attieciba uz
starptautiskajiem kursiem, jo BRIDGING materialos minéti piemeéri un dati no visas Eiropas.
Tomer ari Eirobarometra dati un dati no lidzigiem avotiem un zinojumi par iesaistiSanos
pasakumos Eiropas méroga $aja konteksta bis interesanti.”

EDUCULT minéja, ka garaks kursu laiks - 3-5 dienas - dod “vairak laika teorijai, un varétu biut
noderigi satura ieklaut iepaziSanos ar “Zinojuma par pasreizéjo situaciju” pamat-secinajumiem.
Dalibnieki iegiis labaku izpratni par situaciju dazadibu Eiropas valstis, un, kas ne mazak svarigi,
Seit 1pasi noderiga bis Apkopojumu sérija, kura minéti labas pieredzes pieméri no dazadam
dalibvalstim.”

LKCA atzina, ka “izstradatais materials varétu but Joti noderigs Eiropas limeni pat ja tam
nepiecieSama laba sagatavotiba un pardomata satura sakarto$ana. Ipas$i “Zinojums” piedava labu
iespéju meklet kopigus merkus!”

3.10 Novertejums, viedoklis, kursa sertifikats

3.10.1 Kursu dalibnieku sniegtais novértéjums

Ka, jisuprat, mes vislabak varam novertét kursa saturu, formu un rezultatus?

VAN uzskatija, ka “kursos iegiitas zinaSanas ir paredzétas, lai ietekmétu tadu pasakumu
istenoSanu, kuri biezi vien ir vidéja- vai ilgtermina pasakumi. Mums ir jaapliko atgriezeniskas
saites nodrosSinasanas lidzekli gan kursa nosléguma vai ari talit pec kursa, ka ari japrasa
papildus atsauksme, lai novértetu, ka apgiitas zinasanas ir istenotas realaja darbiba. Parasti to
vislabak darit apméram 3-6 méneSus péc macibu kursa beigam.”

EDUCULT atzimeja: “Pirmkart, bitu bijis janem véra dalibnieku gaidas attieciba uz macibu
rezultatiem (vai nu prasit ieprieks rakstiski iesniegt, vai kursa sakuma mutiska veida izteikt
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[glabat pierakstus/ierakstus!]). Otrkart, kursa nosléguma aizpildamas novértéjuma anketas un
péc tam mutiskas vértéSanas sesija (saglabajiet ierakstus!). Veltiet tam pietiekami daudz laika!”

JSKD ierosinaja izmantot “novértéSanas veidu, kads tika izmantots nacionalajos pilot-kursos.
Biitu lietderigi veikt ar1 atkartotu vértéjumu par dalibnieku turpmako darbu, lai varétu vérot un
novertet, kadi no kursa ir ieguvumi.”

LKCA uzsveéra, ka “kursam biitu jamaina dalibnieku darba vai domasSanas veids, tadéel butu
lietderigi péc trim méneSiem tieSi sazinaties ar visiem kursa dalibniekiem, un noskaidrot, vai ir
vérojamas kadas parmainas. Ja” ja” - tad, kadas konkréti un kapéc; ja nav notikusas - tad, kapéc
un kas ir nepiecieSams?”

3.10.2 Kursa nodrosinataju sniegtais noveértéjums

Uz kadiem jautajumiem bitu jakoncentréjas mdcibu kursa novertéjumad, ko veic mdcibu
nodroSinatdji?

EDUCULT noradija, ka novértéjot biitu janem véra tas, ,ka dalibnieki uztvéra:

e kursa struktiiru,

¢ pielietotas metodes,

e kursa saturuy,

¢ macibu spékus,

e citus dalibniekus un

e pasisavu ieguvumu no macibam?”

3.10.3 Apliecinajums par kursu apmeklésanu - sertifikats vai izzina

Macibu programmas vadliniju 12. lpp. minéts, ka péc kursa pabeigSanas dalibniekiem
izsniedzams kursa sertifikats vai izzina. Sertifikatam ir jabit pietiekoSi informativam, lai kursu
dalibnieks varétu paskaidrot jebkurai ieinteresétajai personai, kadas zinaSanas vai prasmes ir
apgutas macibu laika. Atskiriba starp sertifikatu un izzinu ir sekojosa:

* Sertifikats ir dokuments, kas apliecina, ka talakizglitibas kurss ir pabeigts, un to var izsniegt
personai, ja macibu rezultati tikusi noveértéti un attieciga persona ir izpildijusi visas
macibu programma paredzétas prasibas.

* Izzipa/ Apliecinajums par dalibu talakizglitiba izsniedzama personai, ja macibu rezultatu
izpilde netiek vértéta vai ari, ja persona nav izpildijusi visas programma paredzétas prasibas.
Izzind var ieklaut informaciju tikai par tam témam, kuras apmacamais tieSam apguvis
macibu procesa laika.

Kads ir jiisu ka kursu nodroSinataju viedoklis par to, vai biitu izsniedzams sertifikats vai izzina?

VAN uzskata, ka tas ir “interesants jautajums. Ipasi nemot véra, ka macibu rezultatus varétu
“noveértét” vairakus ménesus vélak, ka tas ierosinats ieprieks.”

FAIE uzskata, ka, “ja netiek uzdots majasdarbs, tai biitu jabiit izzinai. Ja ir javeic majasdarbs, tad
tas varéetu but sertifikats, kas apliecinatu piedaliSanos macibu programma.”

Viens no galvenajiem macibu trikumiem, ko atzimeéja dalibnieki, ir tas, ka kursam nav turpmaku
pasakumu. Kurss beidzas, un tas ari ir viss. Tapéc apmacibu programma bitu japaredz kadi
talaki pasakumi, kas dotu iespéju parbaudit prakse iegiitas zinasanas un prasmes.”
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EDUCULT ierosinaja, ka “biitu jasagatavo vismaz izzinas par piedaliSanos kursos, jo daZiem
dalibniekiem varétu but nepiecieSams $ads apliecindjums. Kopuma sertificéSana ir
problematiska un ne parak noderiga istermina kursam.”

JSKD vertéja, ka “Sobrid ir griti iztéloties kursa sertifikatu, kas bitu derigs ES telpa. Protams, ir
jabit izzinai par piedaliSanos kursa (deriga Erasmus + formai). Tam nevajadzétu mis atturét no
nacionala sertifikata izsniegSanas par kursu apmekléjumu (ja ir tada iesp€ja). Butu art lietderigi
pajautat dalibniekiem, vai ir kads dokuments, ko més varam nodro$inat un kas viniem butu
noderigs (pieméram, stipendijas, paaugstindjuma sanemsanai, utt.).”

3.11 Skolotaju/macibu sniedzéju kompetences profils

Macibu programmas vadliniju (2018. gada junijs) 22. lpp. minéts, ka iesaistitie runataji un
pasniedzéji parstavées jaunakos sasniegumus attieciba uz zinaSanam vai pieredzi saistiba ar
kursa tému, bet viniem nav nepiecieSama ipasa formala kvalifikacija, ka, pieméram,
universitates diplomi vai tamlidzigi. Kursu nodrosinatajiem tika jautats, ka més risinasim
jautajumu par pasniedzéju un runataju kompetences profiliem.

VAN uzskatija, ka “blis svarigi saskanot projektu rakstiskas pieredzes apliecindjumu ar kadu
BRIDGING projektam ipasu kompetencu (raksturojumu) un rezultatu demonstrésanu.”

FAIE atziméja, ka “ir labi, ja pasniedzéjam piemit abas sp€jas - gan témas parzinasana un
attiecigas prasmes, gan seminaru vadiSana. Ja tas nav iesp€jams, tad nepiecieSami 2 pasniedzéji.
Kopuma ideali, protams, bitu, ja ir vismaz divi specialisti: pirmkart specialists, kurs riipéjas par
satura butibu un, otrkart, “seminaru specialists”, kur$ riapéjas par grupu darbu, komandu
veidoSanu un sesijam, kur dalibnieki sadarbojas savstarpéji.”

EDUCULT mingja, ka “formala kvalifikacija nav nepiecieSama. Tacu pasniedzéjiem jabut ipasi
kompetentiem jautdjumos, kas attiecas uz kop-radiSanu un lidzdalibu un viniem japarzin
attiecigas darba metodes. Pozitivi vértéjams, ja vini jau ir stradajusi tematiskajas jomas, par
kuram ir runa kursa laika.”

LACM uzskatija, ka ir “gruti atbildet, jo situacija ar kompetentiem runatajiem un pasniedzéjiem
katra valstl ir atSkiriga. Kvalificéto cilvéku loks Saja joma Latvija (kas ir maza valsts) ir Joti Saurs,
un vinu kompetences ir tadas, kadas tas ir.”

LKCA uzsvéra, ka "pasniedzéju un runataju kvalitatei ir liela nozime, un So kvalitati veido
praktisko iemanu, pedagogisko prasmju, kompetencu un zinasanu apvienojums. Partneriem ir

jaizverte uzrakstita macibu programma, un péc tam ar to visiem savstarpéji jadalas. Tada veida
meés varam dalities ar ekspertiem un ekspertizi starptautiska méroga.”

4. Standarta macibu programma kulttras darbiniekiem

Talak seko piemérs standarta macibu programmai kultiiras darbiniekiem (vaditajiem,
konsultantiem, skolotajiem, pasniedzéjiem, instruktoriem utt.), kuri ir nodarbinati ka algots vai
brivpratigs personals amatiermakslas, brivpratigas kultiiras un kultiiras mantojuma starp-
kultiiru nozareé.

4.1 Macibu programmas nosaukums

Socidla kapitala veicinasana ar kop-radosiem un iesaistosiem kultiiras pasakumiem
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4.2 Macibu programmas piesaiste/atsauce

So pieauguso izglitibas macibu kursu, vadoties no Eiropas kvalifikaciju ietvar-struktiiras (EQF =
EKI) noteiktajiem lIimeniem, var ierindot 4. - 5. macibu limeni. EQF definétie Iimeni norada uz
pakapi, kada maciSanas laika persona ir apguvusi zinaSanas, prasmes un kompetences, un tai ir
astoni limeni - no pamata (1. limenis) lidz augstakajam (8. limenis), sk
https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page

Macibu programmas rezultati var ietvert:

4. limena zindsanas: visparigas faktu un teorétiskas zinaSanas plasa kultliras darba izpratneé,
darbojoties pilsoniskas sabiedribas konteksta.

4. limena prasmes: virkne kognitivo un praktisko iemanu, kas nepiecieSamas, lai rastu
risinajumus konkrétam problémam kultiiras darba joma.

4. limena kompetence (atbildiba): Patstavigi organizét darbu atbilstosi noteiktajam darba vai
studiju vadlinijam, kas parasti ir prognozéjamas.

5. limena zinasanas: visaptveroSas, specializétas, faktu un teorétiskas zinasanas darba vai
studiju joma un izpratne par $o zinasanu robezam.

5. limena prasmes: plass kognitivo un praktisko prasmju kopums, kas nepiecieSams, lai rastu
radosSus risinajumus abstraktam problémam.

5. limena kompetence (atbildiba): Veikt vadibu un uzraudzibu saistiba ar darbu, kur iespéjamas
neprognozéjamas izmainas; parskatit un pilnveidot savu un citu personu sniegumu.

4.3 Macibu kursa mérkis

Visparéjais merkis ir stiprinat pedagogu un atbalstitdju kompetenci amatiermakslas,
brivpratigas kultiiras un kultiiras mantojuma starp-kultiiru joma, lai organizétu kop-radosas
kultiras pasakumus, kuriem biitu augsts sociala kapitala potencials tada nozimée, ka veicinot
uzticéSanos, savstarpéju atzisanu, kultiru saliedé$anu un socialo integraciju.

4.4 Macibu rezultati

Pabeidzot kursu brivpratigie kultiiras darbinieki biis paaugstinajusi savu kompetences limeni
vismaz piecas zemak uzskaititas jomas:

1. Sociala kapitala véertiba un lidzdalibas un kop-radoso kultiiras pasakumu potencials, lai
veicinatu socialo kapitalu, tostarp socialo ieklausanu, kultiras starpniecibu, auditorijas
attistibu.

2. Lidzdalibas un kop-radisanas kultiiras pasakumu labas pieredzes pieméri no viena vai
vairakiem miisu pieciem apkopojumiem socialas savienoSanas konteksta: starp-sociala,
starp-paaudzu, starp-regionala, starp-Kkultiiru un Eiropas.

3. Organizeét ieprieks noskirtam grupam lidzdalibas kultiiras un kop-rados$as aktivitates ar
demokratisku un ieklaujosu pieeju, pielietojot ipasas komandas veidoSanas un komandas
vadiSanas prasmes, lai organizetu radoSus makslinieciskus pasakumus, kuru biutisks
elements biitu dalibnieku sadarbiba.

1. Kop-radosu kultiiras pasakumu projektu vadiba, tostarp planoSana, vajadzibu analize,
verSanas pie dazadam grupam, sazinasanas ar daudzveidigu dalibnieku grupu un tas
koordinésana.

2. Prasmes ka noveértét un izmantot sava darba iegiitas zinaSanas darbojoties gan ka
brivpratigajiem, gan projektu vaditajiem.


https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page�
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4.5 Mérka grupas

Kursiem nacionalaja un Eiropas limeni

Kursi paredzéti kultiiras darbiniekiem (vaditaji, konsultanti, skolotaji, pasniedzéji, instruktori,
makslinieki u.c.), kuri darbojas amatiermakslas, brivpratigas kultiiras un kultiiras mantojuma
starp-kultiiru nozare.

Viena grupa paredzéts uznemt 12-24 dalibniekus.

4.6 Uznems$anas prasibas

Dalibniekiem nav nepiecieSama jebkada formala izglitiba kultiras vai makslas joma. Ir
nepiecieSama pieredze darba ka kultiiras nodrosinatajam, ka arl interese par savas kopienas
socialo struktiru.

Dalibniekiem ir jaaizpilda un jaiesuta pieteikuma forma ar isu motivaciju, kura vini paskaidro,
kapéc viniem ir svarigi piedalities kursa, un ka, péc vinu domam, tas dos jaunas zinaSanas un
prasmes, kuras vini varés izmantot sava darba ka kultiiras nodrosSinataji esot algots vai
brivpratigs darbinieks amatiermakslas, brivpratigas kultiiras un mantojuma starp-kultiiru
nozare.

4.7 Nodarbibu veids/ macibu stundas

Nacionala limenpa 1-3 dienu kursi

Kopéjais kursa apjoms var biut 20 akadémiskas stundas (akadémiskas stundas garums - 45
min.), t.sk, 16 akadémiskas stundas - nodarbibas klasé un 4 akadémiskas stundas - patstavigais
darbs. Sis 20 akadémisko stundu (stunda - 45 min.) macibu kurss varétu tikt planots sekojosi:

e 8 stundas: viena sestdiena, 10 - 16 (ar pusdienam),
e 8stundas: divas darbdienas, 17:30 - 22 (t.sk. kafijas galds pirms nodarbibam),

e 4 stundas: majas darbs - pirms, starplaika un péc.

Eiropas limena 3-5 dienu kursi

Kopéjais kursa apjoms var bit 44 akadémiskas stundas (akadémiskas stundas garums - 45 min),
t.sk.,40 akadémiskas stundas - nodarbibas klasé un 4 akadémiskas stundas - patstavigais darbs.
Sis 44 akadémisko stundu (stunda - 45 min.)macibu kurss varétu tikt planots sekojosi:

e 5dienas pa 8 stundam, kopa 40 macibu stundas Kklasé€,

e 4 stundas: majas darbs - pirms, starplaika un péc.

4.8 Pamat saturs

Nemot véra pilot-kursu novértéjumus mums nevajadzétu tiekties péc daudziem macibu
rezultatiem, bet vairak pievérsties ipaSajam tematam par sociala kapitala veicinasanu ar
kultiiras pasakumu palidzibu. Lidz ar to, varam ieteikt sekojoSus galvenos tematus:

1. Sociala kapitala vértiba un lidzdalibas un kop-radoso kultiiras pasakumu potencials, lai
veicinatu socialo kapitalu, tostarp socialo ieklausanu, kultiras starpniecibu, auditorijas
attistibu.

2. Lidzdalibas un kop-radisanas kultiiras pasakumu labas pieredzes pieméri no viena vai
vairakiem miisu pieciem apkopojumiem socialas savienoSanas konteksta: starp-sociala,
starp-paaudzu, starp-regionala, starp-kultiiru un Eiropas.
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3. Organizeét ieprieks noskirtam grupam lidzdalibas kultiiras un kop-rados$as aktivitates ar
demokratisku un ieklaujosu pieeju, pielietojot ipasas komandas veidoSanas un komandas
vadiSanas prasmes, lai organizetu radoSus makslinieciskus pasakumus, kuru biutisks
elements buitu dalibnieku sadarbiba.

4. Kop-radosu kultiiras pasakumu projektu vadiba, tostarp planosSana, vajadzibu analize,
vérsanas pie dazadam grupam, sazinaSanas ar daudzveidigu dalibnieku grupu un tas
koordinésana .

4.9 Macibu metodes

Nemot véra vértéjumus mes pielietosim lidzdalibas un uz darbibam balstitas macibu metodes,
integréjot teoriju un kopigo pieredzi, ka ari macibu rezultata giito zinasanu pielietojamibu
konkreétas organizacijas konkrétos uzdevumos. Tas ietvers sekojoSu metoZu apvienojumu:

« Isas, kodoligas lekcijas, plenarsédes, grupu darbu un seminarus par pétijumiem, darbu
paros un savstarpéjus novertéjumus.

e Individualu majas darbu, sagatavojot prezentaciju par savu ar konkrétam témam saistitu
pieredzi, personigo macibu rezultatu novértéjums un pardomas par apgito zinasanu
pielietosanu turpmak, darbojoties ka brivpratigajam kultiras joma.

e VertéSanas process ir jau ieklauts kursa satura, attiecigi kursu dalibniekiem kursu
nosléguma jaizverté savu prasmju un kompetences izaugsme, ka ari apgita macibu
materiala talaknodoSanas iespé€jas.

4.10 Macibu materiali

Paslaik ka pamata macibu materiali ir izmantojami “Zinojums par paSreizéjo situaciju” un pieci
tematiskie labas pieredzes “Apkopojumi”.

Nacionala Iimena kursiem var izmantot atseviSkus piemeérus par vietéja rakstura labas pieredzes

pasakumiem. Savukart Eiropas limena kursos var izmantot ari citus piemérus ar labu starp-
nacionalu pieredzi, ka ari pamat-tézes no “Zinojuma par pasreizéjo situaciju”.

4.11 Macibu vide
Kursu norises vietai un ICT-iespéjam ir jaatbilst ne vairak ka 24 pieauguso izglitojamo
vajadzibam:
e vismaz viena plenarséZu zale un cetras grupu telpas;
¢ telpam jabut tehniski labi aprikotam ar baltam tafelém, lielajiem papira blokiem
(flipchart), datoriem prezentacijam, projektoriem, CD atskanotajiem, Wi-Fi, utt.);
e papildus telpa kafijas partraukumiem un pusdienu bufetei.

4.12 Sagatavosanas, novéertésana un turpmakie pasakumi
Dalibnieki tiks aicinati sagatavot isas prezentacijas par savu pieredzi saistiba ar ipasam témam,
un sanems palidzibu, lai veiktu macibu rezultatu savstarpéju novertéjumu un atspogulot un, lai

pardomatu un planotu zinasanu izmantosanu sava turpmakaja brivpratigo kultiras darbinieku
darba.

Nobeidzot kursu, dalibnieki aizpildis novértéjuma anketu par to, vai gaidas ir realizéjusas, par
kursu organizatorisko pusi (telpas, tehniskais nodrosindjums), kursa programmu, saturu,
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pielietojamibu utt. Turklat vini tiek lagti péc 3 méneSiem komenteét to, cik liela meéra ir bijis
iespéjams pielietot zinasanas darba.

4.13 Sertifikats par piedaliSanos kursos

Meés nedomajam, ka biitu iespéjams izsniegt sertifikatu par piedaliSanos Eiropas kursos, bet més
varam sagatavot izzinu par piedaliSanos kursos un palidzét dalibniekiem kursa beigas registréet
vinu kompetences profilu EUROPASS CV portala CEDEFOP.

4.14 Pasniedzéju kompetences profils

lesaistitie lektori un pasniedzéji bis kompetenti par jaunakajiem sasniegumiem attieciba uz
zinaSanam vai pieredzi saistiba ar kursa tému, bet viniem nav nepiecieSama ipaSa formala
kvalifikacija, ka, pieméram, universitates diplomi vai tamlidzigi.

4.15 Macibu plana paraugs

Nacionala limena1-3 dienu kursu standarta macibu plans

No | Saturs Apmacibu metode Apjoms
1 | Savas kompetences novértéjums un ipasibu Majasdarbs ar pasnovértéjumu 0,5
apzinasana, kadas nepiecieSamas organizéjot levadlekcija 0,5
kop-radoS$as darbibas ar lielu socialo kapitalu. Grupas darbs ar salidzino%o novértéianu 1,0
2,0
2 | Sociala kapitala vertiba un lidzdalibas un kop- Lekcija 1,0
radosu kultiiras pasakumu potencials, lai Pieredzes apmaina, paru darbs 1,0
veicinatu socialo kapitalu. 2,0
3 | Labi kop-rado$o pasakumu pieméri no vienas Iepazistinasana ar labu pieredzi 1,0
socialo tiltu veidoSanas témas (sk. 5 Tematiskie seminari par veiktiem 1,5
Apkopojumus). pétijumiem
Kopsavilkums 0.5
3,0
4 | Labi kop-rado$o pasakumu piemeéri no citas Iepazistinasana ar labu pieredzi 1,0
socialo tiltu veidoSanas témas (sk. 5 Tematiskie seminari par veiktiem 1,5
Apkopojumus). pétijumiem
Kopsavilkums 0,5
3,0
5 | Kop-radoSu pasakumu organizésana ar Isas prezentacijas 1 un 2 1,0
demokratisku un ieklaujoSu pieeju ieprieks Darbs grupa - pieredzes apmaina 1,5
atSkirtam grupam. Kopsavilkums 0,5
3,0
6 | Projektu, kas attiecas uz kop-radosiem kultiiras | Divas lekcijas 1,5
pasakumiem, vadiba, tostarp, nepiecieSama Darbs grupa - pieredzes apmaina 1,5
analize, sasniedzamiba, komunikacija,
koordinésana. 3,0
7 Ka noveértet, dokumentét pasakumu rezultatus, | Lekcija 1,0
(veidot atskaiti), lai iesniegtu galvenajém Darbs grupa - pieredzes apmaina 1,5 2,5
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ieinteresétajam personam.
8 Novertét savus macibu rezultatu ieguvumus, ka | SalidzinoSie novértéjumi 1,0
ar1 macibu parnesamibu. Individuala kursu novértésana 0,5
Kursa novértéjums. 1,5
Kopa 20
Eiropas limena 3-5 dienu kursu standarta macibu plans
No | Saturs Apmacibu metode Apjoms
1 | Savas kompetences novertéjums un ipasibu Majas darbs ar pas-noveértéjumu 0,5
apzinasana, kadas_ nep1ec1.esamas.E)rganlz.ej_ot levadlekcija 0,5
kop-radosas darbibas ar lielu socialo kapitalu.
Grupas darbs ar salidzinoSo novértésanu 1,0
2,0
2 | Sociala kapitala vértiba un lidzdalibas un kop- Lekcijas 3,0
radosu kultiiras pasakumu potencials, lai Pieredzes apmaina, paru darbs 3,0
veicinatu socialo kapitalu. 6,0
3 | Labi kop-rado$o pasakumu pieméri no vienas Iepazistinasana ar labu pieredzi 3,0
socialo t.iltu veidosanas témas (sk. 5 Tematiskie seminari par veiktiem 4,0
Apkopojumus). pétijumiem
Kopsavilkums 10
8,0
4 | Labi kop-radoSo pasakumu piemeéri no citas Iepazistinasana ar labu pieredzi 3,0
socialo t.iltu veidoSanas témas (sk. 5 Tematiskie seminari par veiktiem 4,0
Apkopojumus). pétijumiem
Kopsavilkums 1,0
8,0
5 | Kop-radosu pasakumu organizé$ana ar Isas prezentacijas 1 un 2 2,0
demokratisku un ieklaujoSu pieeju ieprieks Grupas darbs, pieredzes apmaina 3,0
atSkirtam grupam. ] 10
Kopsavilkums ’
6,0
6 | Projektu, kas attiecas uz kop-radosiem kultiiras | Divas lekcijas 2,0
pasakumiem, vadiba, tostarp, nepiecieSama Grupas darbs, pieredzes apmaina 15 35
analize, sasniedzamiba, komunikacija, ’
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koordinésana.
7 Ka novertet, dokumentét pasakumu rezultatus, | Lekcija 2,0

.(VIEIdOt Elts.k_altl), lai _1esnlegtu galvenajam Grupas darbs, pieredzes apmaina 15

ieinteresétajam personam.

3,5

8 Novértét savus macibu rezultatu ieguvumus, ka | SalidzinoSie novértéjumi 2,0

ari macibu parnesamibu. Individuala kursu novértésana 1,0

Kursa novértéjums. 30

Kopa 40,0
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5. Zinasanu talaknodosana

5.1 Pamatojums un nepiecieSamiba

“Talaknodos$ana” ir jauns atslégas vards pedagogija. 3 TalaknodoSana nozimé spéju pielietot un
nodot talak to, ko jiis esat iemacijies viena vidé (kursos) uz citu vidi (organizacijas ikdienas
darbu).

TalaknodoSana prasa holistisku pieeju macibam gan pirms- , gan péc- gan macibu laika, kad
svarigi nemt véra ne vien konkréto macibu procesa situaciju, bet ari situaciju nakotné, vide, kur
zinasanas biis japielieto.

Tiek ieteikts, ka “mums vairak jaintereséjas par dalibnieku izaicinajumiem, motivaciju un
noliikiem. Mums jabiit daudz vairak ieinteresétiem par vidi un situaciju, kura vini var pielietot
apguto.” 4

Tam, ko dalibnieki apgist, jadod labums viniem, vinu asociacijai un, kas ne mazak svarigi, ari
tieSajiem lietotajiem. Planojot kursu, jisu mérkim ir jabtit orientétam uz to, lai dalibnieki varétu
doties majas un uzreiz pielietot to, ko vini ir tikko iemacijusies.

5.2 Macibu mérkis

Gan nosiitoSajai organizacijai, gan pasniedzéjiem un kursu vaditajiem jau no paSa sakuma,
domajot par dalibnieku mérki attistit kompetences, ir jakoncentréjas uz to, ka iegiitas zinasanas
var tikt talak nodotas un parveidotas, lai noderétu konkrétas organizacijas konkrétajiem
uzdevumiem. Bent Gringer aicina, lai doma par talaknodoSanu bitu uzmanibas centra jau
planojot macibas un kompetencu attistibu nevis domat tikai par kursu saturu utt.

No pétijumiem ir zinams, cik svarigi ir, lai apmacamie péc iesp€jas atrak saktu izmantot savas
jaunas zinasanas. Tapéc iesakam dalibniekiem pirms kursu apmeklésanas aprunaties ar savu
darba vaditaju un kolégiem par to, kam pievérst uzmanibu kursos.

5.3 Koncentréjieties uz talaknodosanu, ka pirms, ta péc kursiem

Pirms kursu sakuma vai registracijas laika dalibniekiem ir jasp€j pamatot, kapéc kurss viniem ir
svarigs un ko vini doma par to, ka tas var sniegt jaunas zinaSanas un prasmes, ko vini var
izmantot sava turpmakaja darba ka brivpratigie kultiras darbinieki vai kultiras darba
organizétaji.

Kursa beigas jums ir jaizvérteé savi macibu rezultati un japardoma par apgiita pielietoSanu jusu
ka brivpratiga kultiras darbinieka nakotnes uzdevumos. Tapat svarigi ir saprast, ka péc tam
izméginat un parbaudit jaunas zinasanas brivpratigaja darba. Tas ir pamats macibu lietderibai
un efektivitatei

3 See for example
“The Agency for Competence Development in the State Sector” in Denmark: www.kompetenceudvikling.dk/english

or the Danish Institute for Voluntary Effort (DIVE): http:

frivillighed.dk/danish-institute-for-voluntary-effort

4 Bent Gringer, teacher at CFSA's courses of motivation and transfer


http://www.kompetenceudvikling.dk/english�
http://frivillighed.dk/danish-institute-for-voluntary-effort�
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Macibu programmas parskats.
Sociala kapitala tiltu veidosana
ar iesaistosu un kop-radosu kulturu.

Sis Parskats ir publicéts Erasmus+ programmas
2-gadu, 2017-2019, projekta “Sociala kapitala
tiltu veidosana ar iesaistosSu un kop-radosu
kulturu” ietvaros.

Projekta merkis ir izstradat macibu programmu
nacionala un Eiropas limena kursiem kulturas
nodrosSinatajiem amatiermakslas, brivpratigas
Kulturas un mantojuma starp-kultiru nozare par
temu, ka izmantot kop-radosas aktivitates, lai
veicinatu uzticibu un socialo kapitalu misu
sabiedriba.

Projektu atbalsta
Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
Danijas Nacionala agentiira
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